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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DO B.I.

. INTRODUGAO

A adocao de um Sistema de Comunicagéo Interna de Praticas Irregulares (SCIPI) no Banco Interatlantico, S.A.
esta em consonancia com as orientagdes emanadas por autoridades internacionais e nacionais (como, por
exemplo o Banco de Cabo Verde, a Auditoria Geral de Mercados de Valores Mobiliarios, a European Banking
Authority, a Comissao Europeia ou a Comissao de Valores Mobiliarios) as quais recomendam, na sua
generalidade, que as empresas, e em particular as instituicdes bancarias, devem adotar procedimentos
internos, alternativos a cadeia de reporte habitual, que permitam aos colaboradores comunicar preocupagdes

legitimas e significativas sobre assuntos relacionados com a atividade das organizagdes em que se inserem.

Além das referidas recomendagbes, a adogdo de um SCIPI cumpre a prescricdo no disposto da Lei n°
62/VI111/2014, de 23 de Abril que regula as actividades das instituicbes financeiras relativa a necessidade das
instituicoes financeiras implementarem meios adequados de rececgao, tratamento e arquivo das participagdes
de irregularidades graves relacionadas com a administragao, organizagao contabilistica e fiscalizagao interna
da instituicdo de crédito, suscetiveis de as colocarem em situagao de desequilibrio financeiro, de modo a
assegurar que sejam comunicadas a entidade responsavel do Banco pelos empregados da instituicdo de
crédito, seus mandatarios, comissarios ou outras pessoas que lhes prestem servigos a titulo permanente ou

ocasional.

Observa ainda o enquadramento legal estabelecido na Lei n° 81/1X/2020, de 26 de Margo o qual regula o regime
juridico aplicavel a comunicagéao de irregularidades nas instituicoes financeiras e nas sociedades emitentes de
valores mobiliarios admitidos a negociagao em mercado regulamentado que tenham sede ou estabelecimento

estavel no nosso territorio.

O SCIPI cumpre também o disposto no Codigo de Valores Mobiliarios ao ser um meio independente e
autonomo para que os colaboradores comuniquem os factos, provas ou informagoes relativas a infragbes ou
irregularidades que digam respeito a violagdo de deveres em matéria de, nomeadamente, instrumentos
financeiros, fundos de capital de risco, entidades gestoras de mercados regulamentados e ao regime relativo

ao abuso de mercado.

Este sistema é ainda o canal especifico e independente para os colaboradores comunicarem, eventuais
violagdes a lei que estabelece medidas de combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo (Lei n.° 120/VIII/2016, de 24 de Margo), a regulamentacdo que a concretiza e as politicas,

procedimentos e controlos internamente definidos neste ambito.

No que respeita as comunicacdes efetuadas no quadro da Lei n.° 120/VIII/2016 & estabelecido o anonimato

das comunicagdes efetuadas.
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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DO B.I.

Por outro lado, tendo em conta que os sistemas de comunicagéo de irregularidades colocam questdes
relacionadas com a protegdo de dados pessoais, a definigdo do SCIPI, a adotar no Bl, tem em considerag¢ao o
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, “RGPD” relativo
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagéo

desses dados, e demais legislagédo de protegao de dados.

Acresce que a introducéo de um SCIPI no Bl ¢ feita em conformidade com o seu préprio Codigo de Conduta
(OS sobre o Codigo de Conduta do Banco Interatlantico), o qual estabelece que o Bl disponibiliza um circuito
de comunicagao de praticas irregulares alegadamente ocorridas no dmbito da sua atividade, devidamente

regulamentado por norma interna especifica.

A presente Ordem de Servico vem regulamentar a comunicagdo de praticas irregulares adotada pelo Bl,
estabelecendo as caracteristicas, o tratamento que é dado as comunicagdes, o circuito de comunicagao bem

como os intervenientes no sistema.

II. OBJECTIVOS

O sistema de comunicacgao interna de praticas irregulares tem como objectivos:

—  Detectar antecipadamente potenciais problemas, fomentando uma atitude preventiva e correctiva e uma

cultura de integridade;

— Disponibilizar um canal de comunicagdo complementar que permita a comunicagdo voluntaria e

confidencial, dos factos e indicios relativos aos dominios estabelecidos no ponto 2.4;

— Reduzir custos e evitar prejuizos por ndo conformidade com normas legais, regulamentares ou de

conduta, protegendo os interesses legitimos de todos os sfakeholders;

— Reforgar uma reputagao de transparéncia e alinhar com as melhores praticas internacionais em matéria

de governo societario;

—  Cumprir as obrigagdes estabelecidas na legislagéo nacional e internacional.

ll.  PRINCIPIOS DE FUNCIONAMENTO

1. O sistema de comunicagéo de praticas irregulares deve ser entendido como meio a recorrer em situagoes
em que um colaborador considere estar em presenga de uma das situagdes referidas no ponto 2.4.
2. A comunicagéo de praticas irregulares rege-se pelos seguintes principios:

2.1. Complementaridade

O SCIPI deve ser utilizado como um canal de comunicagdo complementar aos restantes mecanismos
de comunicagéao interna ou decorrentes da ordem juridica nacional. Os colaboradores do Bl podem
recorrer a outros mecanismos internos para a comunicagao de atos alegadamente irregulares, como

sejam o reporte hierarquico e a comunicagao aos 6rgaos de controlo interno ou aos 6rgéos sociais;
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2.2.

2.3.

2.4,

POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DO B.I.

O SCIPI ndo impede a comunicagéo externa ou afeta o recurso aos canais e procedimentos para
denuncia externa existentes, decorrentes da ordem juridica nacional. Para além do SCIPI, os
Colaboradores tém também ao seu dispor os meios de whistleblowing, por via da comunicagéo
externa de infragbes ao Banco de Cabo Verde e a Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobiliarios

(AGMVM) e disponivel no sitio da internet da Procuradoria-Geral da Republica.

Carater Voluntario

O recurso ao sistema de comunicagao interna de praticas irregulares € voluntario, sem carater de
obrigatoriedade. Constitui, assim, uma opg¢do confidencial para aqueles colaboradores que, por

alguma razao, entendem nao poder, ou dever, usar os canais de comunicagao interna habituais.

Confidencialidade
A confidencialidade do sistema garante a protegdo do autor da comunicagao, cuja identidade nao
podera ser revelada a terceiros e sera apenas conhecida pelo Presidente do Conselho Fiscal e por

um dos membros do Conselho Fiscal por ele designado.

No a&mbito de um eventual processo judicial resultante da comunicacdo de irregularidades onde
vigorarao os regimes legais aplicaveis a cada caso, a confidencialidade podera ndo ser passivel de

assegurar por parte do Bl.

O autor das comunicagdes efetuadas no ambito do ponto 2.4.1 deve fornecer a sua identificagao, nao
sendo permitidas as comunicagdes andnimas de acordo como previsto no artigo 5°, alinea 4° da Lei

n°® 81/1X/2020 de 26 de Margo.

Dominios das Comunicag¢des

As comunicagdes a realizar através do SCIPI devem respeitar o seguinte dominio:

2.4.1. Comunicagdes confidenciais

a) lrregularidades graves relacionadas com a administragdo, organizagdo contabilistica e

fiscalizagao interna do BI;

b) Indicios sérios de infragbes a deveres previstos no Regime que regula as Actividades das
Instituicbes Financeiras, nomeadamente relativos a regras de conduta, relagdo com os
clientes, segredo profissional, fundos préprios, reservas, governo da sociedade, capital

interno, riscos e deveres de divulgacao e informagao;

c) Indicios sérios de infragdes a deveres previstos nos Avisos n° 2 a 9 de 2007, do Banco de
Cabo Verde, designadamente relativos a fundos proprios, riscos, liquidez, alavancagem e

divulgagéo de informacao;

d) Violagdes potenciais ou efetivas das obrigacdes do Bl no ambito das atividades que

prossegue de intermediagao financeira;
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e) Infragdes ou irregularidades ja consumadas, que estejam a ser executadas ou que, a luz

f)

dos elementos disponiveis, se possa prever com probabilidade que venham a ser

praticadas, que digam respeito as seguintes matérias:

i. Instrumentos financeiros, ofertas publicas relativas a valores mobiliarios, formas
organizadas de negociagédo de instrumentos financeiros, sistemas de liquidagéo e
compensacgao, contraparte central, intermediagdo financeira, sociedades de
titularizacéo de créditos, sociedades de capital de risco, fundos de capital de risco ou
entidades legalmente habilitadas a administrar fundos de capital de risco, contratos
de seguro ligados a fundos de investimento, contratos de adeséao individual a fundos
de pensdes abertos, notagao de risco e regime da informacgao e de publicidade relativa

a qualquer destas matérias;

i. Entidades gestoras de mercados regulamentados, de sistemas de negociagao
multilateral ou organizado, de sistemas de liquidagao, de cAmara de compensacao,
de sistemas centralizados de valores mobiliarios, de registo inicial ou de administragao
de sistema de registo centralizado, contrapartes centrais ou sociedades gestoras de
participagdes sociais nestas entidades e prestadores de servigos de comunicagao de

dados;
iii. Ao regime relativo ao abuso de mercado.

Quaisquer ilicitos de natureza criminal, contraordenacional ou civel;

g) Incumprimento de regras ou principios legais, regulamentares ou estatutarios;

h) Desrespeito das regras deontoldgicas ou de ética profissional contantes do cadigo de ética

k)

m)

aprovado pelo BI;

Incorreta apropriagao ou gestao danosa de ativos ou outras infragdes suscetiveis de causar

danos patrimoniais ao Bl;

Violagao das politicas do Bl em matéria ambiental, de concorréncia e de sadde e seguranca
dos trabalhadores.

Violagdes as Leis n.° 120/VIII/2016 e 119/VIII/2016, de 24 de Margo que estabelecem

medidas de prevencao da lavagem de capitais e combate ao financiamento do terrorismo;

Violagbes a regulamentacdo que concretiza as Lei n.° 120/VI11/2016 e 119/VIII/2016,

mencionadas na alinea anterior;

Violagbes as politicas, procedimentos e controlos internamente definidos em matéria de
prevencéo da lavagem de capitais e do financiamento do terrorismo, designadamente as
Ordens de Servigo relativas a Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Combate ao
Financiamento do Terrorismo, Prevengdao do abuso de Mercado, Prevencdo do
Branqueamento de Capitais — Sistema de Filtragem de Entidades e Banca de

Correspondentes.
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As irregularidades a reportar podem dizer respeito a infragbes ja ocorridas, que estejam a ser
executadas ou que, a luz dos elementos disponiveis, se possa prever com razoavel probabilidade que

venham a ser praticadas.

2.5. Pessoas Objecto de Comunicagao

Qualquer colaborador pode ser alvo das comunicagdes internas de praticas irregulares no ambito do

dominio referido no ponto 2.4.

Integram o conceito de Colaborador, para efeitos da presente OS, os membros dos 6rgaos sociais do
Bl, os seus colaboradores, estagiarios, prestadores de servigos e mandatarios, a titulo permanente ou

ocasional.

As pessoas que sejam objecto de uma comunicagao, assistem os seguintes direitos:
a) Direito de informagao sobre a entidade responsavel (o Bl), os factos denunciados e a finalidade
do tratamento. Esta informacgao sera transmitida a pessoa que € objecto de comunicagdo apos
a analise preliminar da comunicac¢do, quando se conclua que existem suspeitas de pratica

irregular que justificam a subsequente investigagao;

b) Contudo, caso a prestagao desta informacado possa fazer perigar a eficiéncia da investigagcao
dos factos participados, o0 momento em que aquela informagédo é transmitida podera ser

diferente, a determinar casuisticamente pelo Presidente do Conselho Fiscal;

c) Direito de acesso aos seus dados pessoais, bem como de requerer a sua rectificagao ou
supressao, quando justificado. Porém, no caso de tratamento de dados com a finalidade de
apurar a veracidade de suspeitas de pratica de infragdes criminais, o direito de acesso é

exercido através da Comissao Nacional de Protegao de Dados;

d) Direito a defesa do bom nome e privacidade, podendo apresentar queixa por crime de denudncia

caluniosa, nos termos previstos e punidos no Cédigo Penal Cabo-verdiano.

e) Nos casos estabelecidos da alinea e) do ponto 2.4.1., caso o autor da comunicagado o tenha
requerido, o Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua auséncia, um membro do Conselho
Fiscal por ele designado, comunica-lhe o resultado da analise efetuada, no prazo de 15 dias

apos a respetiva concluséo.

2.6. Proibicao de Utilizagdo Abusiva

Considera-se como sendo abusiva, passivel de sang¢do disciplinar, a utilizacdo da SCIPI para
comunicagdes que manifestamente sirvam efeitos contrarios aos objectivos do sistema, feitas com a
intencdo de prejudicar a pessoa que é objecto de comunicacdo e cujo fundamento o autor da

comunicagao sabe que nao existe.

2.7. Autor da Comunicagao
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Qualquer colaborador do Bl poderd efectuar comunicagdes através do SICPI, sempre que tiver

conhecimento, ou suspeita razoavel, de um facto eventualmente irregular no ambito do dominio acima

delimitado no ponto 2.4.

A comunicagéao interna de praticas irregulares rege-se pela presente Ordem de Servigo, devendo o

autor da comunicagéo atender particularmente aos seguintes aspectos:

Objectivos da SCIPI;

Dominios que podem ser abrangidos pelas comunicagoes;
Caracter facultativo da comunicagéo;

Inexisténcia de consequéncias pela nao utilizagdo do sistema;

Identificagdo do destinatario das comunicagdes, ou seja, o Presidente do Conselho Fiscal do
Bl, que guarda confidencialidade sobre a identidade do autor da comunicagao, nos termos do
ponto 2.3;

Direito de acesso e de rectificagdo dos dados pessoais por parte das pessoas identificadas na

comunicagao.

Direito de solicitar que a informagao constante da participagdo seja transmitida de forma

anonima a todos os intervenientes no processo.

2.8. Nao Retaliagéao

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

Os colaboradores que realizem comunica¢des em consonancia com os objetivos da SCIPI ndo
poderéo ser, por nenhuma forma, prejudicados na sua actividade profissional no Grupo CGD

devido a esse facto.

O BI abstém-se de quaisquer ameagas ou atos hostis e, em particular, de quaisquer praticas
laborais desfavoraveis ou discriminatérias contra quem efetue comunicagbes ao abrigo da
presente Ordem de Servigo, ndo podendo tais comunicagdes, por si sO, servir de fundamento
a promogao de qualquer procedimento disciplinar, civil ou criminal relativamente ao autor da

comunicagao, exceto se a mesma for deliberada e manifestamente infundada.

As comunicagbes de factos, provas, informagdes ou dendncias efetuadas ao abrigo da alinea
e) do ponto 2.4.1 ndo podem, por si s, servir de fundamento a instauragao pelo Bl de qualquer
procedimento disciplinar, civil ou criminal relativamente ao autor das mesmas, exceto se forem
falsas e tiverem sido apresentadas de ma-fé. Presume-se que viola este ponto qualquer
processo disciplinar, civil ou criminal, ou qualquer outra decisao que desvalorize o estatuto do
trabalhador, que tenha sido iniciado ou executado pelo Bl ap6s a data da apresentacao da

denuncia, das provas ou das informacgoes.
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TRATAMENTO DAS COMUNICAGOES

omunicagao interna de praticas irregulares devera ser efetuada por escrito, dirigida ao Presidente do

Conselho Fiscal, com a indicagdo expressa de “confidencial”, para os seguintes contactos:

Morada:

Ao Presidente do Conselho Fiscal do Bl
Av. Cidade Lisboa

CP 131 - A, Praia - Santiago

E-mail: scipi@bi.cv

Do teor da comunicagao deve constar:

3.1.

a) Nas comunicagbes efetuadas no ambito do ponto 2.4.1 a identidade do autor da comunicagao;
b) Identidade da pessoa objeto de comunicagéo;

c) Os factos comunicados passiveis de serem considerados irregularidades, no a&mbito dos

dominios delimitados nesta SCIPI.

A participagdo pode ainda ser apresentada verbalmente ou em reunido. A reunido podera ser
agendada através do procedimento identificado no ponto 3. e ocorrera com a maior brevidade

possivel, atendendo a gravidade da participagéo recebida.

4. A gestao e apreciagao preliminar das comunicagoes serao feitas com independéncia e confidencialidade,

sendo garantido que as pessoas com estas responsabilidades sdo em numero limitado e com formagao

téc

nica adequada. O Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua auséncia, um membro do Concelho Fiscal

designado, ira intervir no tratamento das comunicag¢des efetuadas no ambito do ponto 2.4.1, e no que

respeita as comunicagdes efetuadas no ambito do ponto 2.4.1 o Compliance Officer ou, na sua auséncia,

oS

se

demais colaboradores do GFC intervenientes na andlise e tratamento das comunicagdes encontram-

abrangidos pelo dever de segredo, assegurando a devida confidencialidade sobre as mesmas, nao

tendo, contudo, conhecimento da identidade do autor da comunicagao.

5. Uma vez recebida uma comunicagdo, o Presidente do Conselho Fiscal, assegura as seguintes

actividades:

a)

b)

Tratando-se de participagdo escrita, e ndo anénima, é enviado ao autor da comunicagdo um aviso

de recegao da participagao, no prazo de 7 dias a contar com a data da recegéo da mesma;

Recolha de informagdes preliminares (e.g. descrigdo da situagcao e das potenciais irregularidades,

identificacéo de intervenientes, possivel audi¢cdo do autor da comunicagao);

Ap0s filtragem do nome do autor da comunicagéo reencaminha a informacéo ao Compliance Officer
para analise do risco de compliance presente nos factos reportados, incluindo possiveis danos
reputacionais ou prejuizos financeiros para o Bl, bem como da adequagdo da comunicacédo aos

objetivos da SCIPI;
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e)
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Elaboragéao de relatério de analise preliminar, descrevendo de forma sucinta a situagdo em aprego
e propondo o seguimento a dar a comunicagao (e.g. solicitagdo de elementos adicionais, adopgao
imediata de eventuais medidas de mitigacao, solicitacdo de parecer ou iniciativas adicionais a outro
Orgéo de Estrutura (OE), encerramento e arquivo da comunicagdo, encaminhamento para o GAI -
Gabinete de Auditoria Interna, consoante a matéria em aprecgo), salvaguardando sempre os deveres
de confidencialidade decorrentes da lei. O relatério sera elaborado no prazo de 3 meses contados
apos a recepgdo da comunicagdo, podendo este prazo ainda ser prorrogado, atendendo a
complexidade da comunicagdo e contém as medidas adoptadas ou a justificacdo para a nao
adopgao de quaisquer medidas, consoante o caso, sendo apresentado a autoridade de supervisdo

se esta o exigir;

As comunicagdes recebidas nos termos da alinea e) do ponto 2.4.1. sdo objeto de analise

fundamentada com, pelo menos, o seguinte conteudo:

i Descri¢ao dos factos participados;
ii. Descricao das diligéncias internas efetuadas de averiguagéo da factualidade participada;

iii. Descri¢ao dos factos apurados ou estabilizados sobre a participagao que foi feita e os meios

e provas usados para tal;
iv. Enunciacédo da qualificagao juridica dos factos e das consequéncias juridicas dos mesmos;

V. Descricdao das medidas internas adotadas ou as razdes por que nao foram adotadas

quaisquer medidas.

Prestagao das informagdes que sao devidas a pessoa que € objecto da comunicagao, bem como ao

autor da comunicagéo, sem, contudo, permitir a quebra dos deveres de segredo aplicaveis;

Transmissao da informagao ao nivel hierarquico superior da pessoa que é objeto da comunicagao,
caso essa transmissdo nao coloque em causa as finalidades do SCIPI e, se for caso disso, a

respetiva autoridade de supervisdo competente;

Registo das comunicagdes recebidas e do tratamento e seguimento de que as mesmas foram alvo,

bem como da sua concluséo;

Resposta, no prazo maximo de 3 meses, ao autor da comunicagao apos o envio do aviso de recegao

referido na alinea a);

Comunicagdo ao Banco de Cabo Verde das eventuais situagbes de praticas irregulares e

procedimentos disciplinares instaurados com base em factos comunicados.

Elaboragao do relatério anual, com o conteddo minimo legalmente exigido, e com referéncia a 30 de
novembro de cada ano, com a descricdo do SCIPI com indicagao sumaria das participagbes
recebidas e o respectivo processamento e encerramento, bem como da situagdo em que os mesmos
se encontrem. Este relatério é enviado a Comissado Executiva e a Comissao de Gestdo de Riscos e

remetido a autoridade de supervisao competente, até ao dia 31 de dezembro de cada ano.
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11.

POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DO B.I.

Nao obstante o encaminhamento para outros 6rgaos de estrutura que o Conselho Fiscal podera dar as
comunicagdes recebidas, o Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua auséncia, um outro membro do

Conselho Fiscal por ele designado, mantém em sigilo a identidade do autor da comunicagao.

O ¢drgao de estrutura responsavel pela investigacdo subsequente dara conhecimento ao Presidente do
Conselho Fiscal dos resultados da mesma e das medidas adoptadas ou propostas. Estas poderao incluir,
para além do arquivamento, a instauragéo de processo disciplinar, nos termos da regulamentagao interna
vigente, a comunicacao a entidades oficiais competentes, a alteragédo de procedimentos de controlo e/ou
de normativo interno, ou outras medidas entendidas como ajustadas a prevencao e mitigagédo do risco

em presenca.

Os dados que séao tratados, e mantidos pelo Conselho Fiscal, incluem:

a) Identidade e categoria profissional do autor da comunicagéo, quando aplicavel;
b) Identidade e categoria profissional da pessoa objeto de comunicagéo;
c) Identidade e fungdes das pessoas que intervém na recolha e no tratamento;

d) Os factos comunicados passiveis de integrarem actividades consideradas suspeitas, no ambito dos

dominios delimitados nesta SCIPI;
e) Os elementos de facto recolhidos no ambito da averiguacgéo;
f) O destino da comunicacgéo.

Os dados contidos em ficheiros automatizados ou suportes manuais sdo alvo de medidas de seguranca
adequadas, garantindo a restri¢gao, o registo e o controlo dos acessos, bem como a realizagdo de copias

de seguranca.

As comunicagdes de factos, provas, informagdes ou denuncias efetuadas ao abrigo do ponto 2.4.1, bem
como as diligéncias efetuadas e respetivas analises fundamentadas e relatérios, sédo conservadas em
suporte escrito ou noutro suporte duradouro que garanta a integridade do respetivo conteido e que
permita a reprodugao integral e inalterada da informagao, pelo prazo de cinco anos contados a partir da

sua recegao ou da Ultima analise a que aquelas tenham dado origem.

As comunicagdes efetuadas ao abrigo do ponto 2.4.1., alineas k), I) e m), bem como os relatérios a que
elas deem lugar, sdo conservados em suporte duradouro, com preferéncia pelos meios eletrénicos, por
um periodo de sete anos apdés 0 momento em que a identificagdo do cliente se processou ou, no caso
das relagdes de negocio, apds o termo das mesmas, e colocados, em permanéncia, a disposigdo das

autoridades setoriais.
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12. Os documentos referidos no ponto anterior sdo arquivados em condi¢des que permitem a sua adequada

conservacgao e facil localizagao.

13. Sem prejuizo dos anteriores pontos 10 e 11, quando das comunicagdes resulte um procedimento
disciplinar ou judicial, os dados referidos no ponto 8 serdo conservados num sistema de informagéo de
acesso restrito e por prazo que ndo exceda o termo do processo disciplinar ou o transito em julgado de

eventuais processos judiciais.
14. A monitorizagédo do Sistema de Comunicagao Interna é assegurada:

14.1.0 GFC, em articulagdo com o Presidente do Conselho Fiscal, é responsavel pela monitorizagdo do
sistema de comunicagéao interna de praticas irregulares e, em especial, por assegurar 0 processo

previsto no ponto 5 alineas d) e h).

14.2. O funcionamento do SCIPI podera ser verificado pelo GAIl, no exercicio das suas fungdes de
auditoria, embora Ihe seja vedado o acesso a identificagdo do autor da comunicagéao. O sistema

devera, também, ser objeto de reviséo periddica, tendo em vista a sua melhoria continua.

V. COMUNICAGOES DE SITUAGOES DE DESEQUILIBRIO FINANCEIRO

15. Os colaboradores que, por virtude das fungdes que exergam no Bl, nomeadamente nas areas de auditoria
interna, de gestao de riscos ou de compliance, tomem conhecimento de qualquer irregularidade ou indicio
de infragdo que sejam abrangidas pelos dominios referidos nas alineas a) a c) do ponto 2.4.1 e que seja
suscetivel de colocar o Bl em situagao de desequilibrio financeiro, tém por lei o dever de as participar ao
orgao de fiscalizagdo, nos termos e com as salvaguardas estabelecidas na presente Sistema de
Comunicagéo Interna de Praticas Irregulares. Nestes casos a comunicagdo € obrigatéria, ndo tendo

carater voluntario como acontece para as restantes situagdes previstas na presente SCIPI.

VI. COMUNICAGOES DE FACTO GRAVE NO AMBITO DA PLC/PFT

16. Os colaboradores que, em virtude das fungdes que exergam no Bl, nomeadamente o elemento da diregéo
de topo ou equiparado que zele pelo controlo do cumprimento do quadro normativo em matéria de
prevengao da lavagem de capitais e do financiamento do terrorismo, tomem conhecimento de qualquer
facto grave que integre as irregularidades referidas no ponto 2.4.1, tém o dever de o comunicar ao 6rgao

de fiscalizagdo, nos termos e com as salvaguardas estabelecidas na presente SCIPI.
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VIl. DISPOSIGOES FINAIS

17. Os pedidos de esclarecimento de duvidas relativas a SCIPI deveréo ser dirigidos ao GFC, o qual promove
0 acompanhamento e a avaliagéo da eficacia do sistema, envolvendo Orgaos de Estrutura do Bl sempre
que necessario.

18. A presente Politica de Remuneracéo € divulgada no sitio da internet do Banco Interatlantico (disponivel

em www.bi.cv), estando acessivel para consulta por qualquer interessado.
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