ANUNCIO DE RECRUTAMENTO

O Banco Interatlantico, S.A. pretende recrutar comerciais séniores para desempenho de funcdes na area

de Grandes Empresas:

Competéncias requeridas:

1) Licenciatura preferencial em Gestdo, Economia, Contabilidade ou Marketing
2) Experiéncia bancaria relevante igual ou superior a 5 anos
3) Conhecimento do sistema financeiro e dos produtos e servigos bancarios

4) Conhecimento profundo de critérios de analise e despistagem de risco e sua utilizagdo em contexto de

negociacao

5) Capacidade de comunicagao (oral e escrita) em Portugués

Requisitos preferenciais:

1) Experiéncia comprovada com o sistema BANKA

2) Dominio da lingua inglesa (oral e escrita)

3) Espirito de equipa e competéncias de lideranca

4) Orientacao para o resultado e para o cumprimento de prazos

5) Elevado sentido de responsabilidade e empenho profissional

Condigoes de selecgdo:

Selecgao com base na analise curricular e de experiéncia profissional seguida de provas de avaliagao e

entrevista para os candidatos seleccionados.

Prazo e local de entrega das candidaturas

As candidaturas deverdo ser envidas ao cuidado da Area de Recursos Humanos com a referéncia
Recrutamento DCM_BI2023 através do correio electréonico AO6@bi.cv até 31 de Janeiro de 2023 e incluir,

no minimo, os seguintes documentos:

* Carta de Apresentacgao
* Curriculum Vitae

» Copia de documento de identificacao

O Banco Interatlantico, SA reserva-se o direito de nao recrutar, caso nenhum dos candidatos cumpra os

requisitos minimos necessarios para o exercicio da funcao.

“Porque a Sustentabilidade nos preocupa, este é o novo papel do Banco Interatldntico.”
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Grupo Caixa Geral de Depositos
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ANUNCIO DE RECRUTAMENTO

O Banco Interatlantico, S. A., com Sede em Cha d Areia - Praia, pretende recrutar um técnico sénior

(m/f) para reforgar o seu Gabinete de Suporte aos Conselhos e Comissdes nos seguintes termos:

Requisitos minimos de candidatura:

1) Licenciatura em Gestao ou Economia;

2) Excelente capacidade de comunicagido oral e escrita em portugués- condigdo de exclusao,
podendo o processo de selec¢io incluir uma prova de portugués;

3) Dominio da lingua inglesa (oral e escrita);

4) Boa capacidade de anadlise e sentido critico, resiliéncia e orientagcdo para a qualidade dos

resultados a apresentar;

5) Facilidade de relacionamento interpessoal, capacidade de trabalhar em equipa e cumprimento de

prazos.

Requisitos preferenciais:

1) Dominio de ferramentas Office;
2) Conhecimento/experiéncia na area da Sustentabilidade, nomeadamente na gestdo dos objetivos

de desenvolvimento sustentaveis (ODS) definidos pela ONU.

Condigdes de selecgao:

Selecgdo com base na analise curricular e de experiéncia profissional seguida de provas e entrevista

para os candidatos selecionados.

Prazo e local de entrega das candidaturas

As candidaturas deverao ser entregues até ao dia 31 de Janeiro de 2023 com a referéncia
Recrutamento GSC_BI2023, em envelope fechado no Banco Interatlantico S.A. ou através do
correio eletronico AO6@bi.cv e incluir, no minimo, os seguintes documentos:

e Carta de Apresentagao;

e Curriculum Vitae;

e Copia de documento de identificagao.
O Banco Interatlantico, S.A reserva-se no direito de nao recrutar, caso nenhum dos candidatos
cumpra os requisitos minimos necessarios para o exercicio da fungao.

“Porque a Sustentabilidade nos preocupa, este é o novo papel do Banco Interatlantico.”
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ANUNCIO DE RECRUTAMENTO

O Banco Interatlantico, S. A., com sede em Cha d’Areia - Praia, pretende recrutar um Auditor Interno

(m/f) para reforgar o seu Gabinete de Auditoria Interna:

Perfil pretendido:

1. Experiéncia profissional minima: 3 anos em Auditoria (interna ou externa) no setor bancario;

2. Habilitagbes literarias minimas: Licenciatura nas seguintes areas preferenciais: Auditoria,

Gestao, Economia, Contabilidade;

3. Excelente capacidade de comunicacdo oral e escrita em portugués (condugédo de reunides,
entrevistas e redacado de relatérios) - condi¢do de exclusao, podendo o processo de selegao

incluir uma prova de portugués;
4. Dominio da Lingua Inglesa (preferencial);
5. Dominio das ferramentas do MS Office;

6. Boa capacidade de analise e sentido critico, resiliéncia e orientacao para a qualidade dos

resultados a apresentar;

7. Facilidade de relacionamento interpessoal, capacidade de trabalhar em equipa e cumprimento

de prazos;

8. Disponibilidade para deslocacoes.

Prazo e local de entrega das candidaturas

As candidaturas deverao ser entregues até as 16h30 do dia 31 de Janeiro de 2023 com a referéncia
Recrutamento GAI_BI2023, em envelope fechado no Banco Interatlantico S.A. ou através do correio
eletronico AO6@bi.cv e incluir, no minimo, os seguintes documentos:

e Carta de Apresentacao;

e Curriculum Vitae;

e (Copia de documento de identificagao.
Apenas os candidatos pré-selecionados serao contactados.

O Banco Interatldntico ndo garante a admisséo dos candidatos

“Porque a Sustentabilidade nos preocupa, este é o novo papel do Banco Interatldntico.”
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