CURRICULUM VITAE

LUIS LOPES PEDRO

Av. Armando Tivane n. 1020 2.° A Data de Nascimento: 20/06/1970 (55 anos)
Cell: 82 40 15 946 Nacionalidade: Cabo-verdiana
Cell: - 843162813 e-mail: luis.pedro.moz(@gmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Mar 2025 — Mar 202¢ Prestagao de Servigos de Assessoria para a implementacdo de
projectos (Project Management Office)
Banco Interatlantico, SA

Out 2020 — Fev 2025 Membro do Conselho de Administracdo (Executivo)
Arko Companhia de Seguros, SA

Jul 2019 — Set 2020  Director de Operagdes
' Arko Companhia de Seguros, SA

Nov 2017 — Mai 2019 Director de Banca de Retalho
Bayport Servigos Financeiros Mogambique, SA

2014 — Nov. 2017 Director Geral
Bayport Servicos Financeiros Mocambique, SA

2010-2013 Director da Direccio de Planeamento, Controlo € Orcamento da
Caixa Geral de Depositos, SA

2008 - 2010 Director de Contabilidade do .
' Banco Comercial e de Investimento, SARL (Mogambique)

2006 - 2008 = Director do Gabinete de Planeamento e Contrdlo deGestdo do -
Banco Comercial e de Investimentos, SARL (Mogambique)

2005 - 2006 Coordenador do Projecto de Eficiéncia e Racionalizacdo de Custos
Direccdo de Planeamento e Controlo de Gestio (DCP) da Cuaixa
Geral de Depositos, SA '

2002-- 2004 Coordenador do Gabinete de Planeamento e Controlo da
: Area de Participacées Financeiras Internacionais da CGD

2000 - 2004 Secretario da Mesa da Assembleia Geral da
Caixaweb, SGPS, SA
1995 - 2001 Assistente Técnico e Assessor da

Direcgdo de Gestio das Participagﬁes Financeiras(DPF) da CGD

1995 (Jul-Ago) Estagio na Area Comercial de uma Instituicdo de Crédito
Caixa Geral de Depdsitos
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HABILITACOES ACADEMICAS:

Mestrado em Ciéncias Actuariais
Parte curricular concluida com 16,1 valores (a preparar a tese)

Universidade Eduardo Mondlane (2023)

Curso Avancado de Gestio Bancaria
Classificagéo final: 16.0 valores .

Instituto Superior de Gestdo Bancdria — Associagdo Portuguesa de Bancos (2001)

Curso de Especializa¢io em Mercados Financeiros
Classificagao final: 16,0 valores
Instituto Superior de Gestdo Bancdria — Associagdo Portuguesa de Bancos (1997)

Licenciatura em Economia (especializa¢io em financas empresariais)
Classificagao final: 14,0 valores

FEUNL — Faculddade de Economia da Universidade Nova de Lisboa (1990/1995)
LINGUAS: Portugués (lingua materna) e-Ingl'és

INFORMATICA: Optica de utilizador (Microsoft Office, Project, Banka, SQL) ..

SINTESE DAS PRINCIPAIS FUNCOES DESEMPENHADAS:

Funcoes Exercidas * Enquanto Administrador responsavel pelo pelouro das operagdes, €
na Arko Seguros responsavel pela defini¢do e implementagdo das estruturas que dao
: suporte 4 estratégia da Companhia. As- fungoes exercidas
compreendem a defini¢do e implementagdo de politicas, processos

e procedimento; defini¢ago das metodologias e ferramentas de

controlo interno; gestio didria . da rede de agéncias;

desenvolvimento de produtos e redes de distribuicao; compliance

legal e prudencial.

= Fnquanto Administrador participa dos comités de gestdo
especializados de suporte ao Conselho de Administragao: Comite

de Investimentos e Comité de Risco ¢ Compliance.

Funcées Exercidas = Enquanto Director de Banca de Retalho, foi responsavel pela
na Bayport . . implementagio das bases do negocio bancario transacional:
montagem do Sistema Informatico; desenho e implementacao de
procedimentos; representagdo junto do Banco de Mogambique para
implementagdo dos diversos sistemas de pagamentos € conducao

do negdcio de depositos.

= (Como Director Geral foi responsavel, em articulacio com o
Administrador Delegado, pela definicio e implementacao da

estratégia da Empresa e responsavel, no terreno,

implementagio da Estrutura operacional.
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Fungoes de
Direccio exercidas
na Caixa Geral de
Depdésitos, SA

Equipa de 1] pessoas

Fungdes de
Direcgdo exercidas
no Banco
Comercial e de
Investimento,
SARL

(Dados sobre o BCl em
20]0:

Aetivo: 1.088 Milh. €:
RL: 20 Mills. €-;

1.344  Colaboradores:
935 dgéncias:

2% Baico de
Mocambigue com QM
de 33.2% no Crédito e
27.2% nos Recursos)
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Responsavel pela Area de Modelos Especializados de Planeamento e
Controlo na qual se englobam as seguintes fungdes:

Desenvolvimento dos diversos modelos de planeamento e previsdo
- comercial, margem financeira, margem complementar, custos
operativos, risco e incumprimento.

Gestado, em articulagdo com a Direc¢do de Marketing, do processo
de fixagdo dos objectivos comerciais por unidade de negdcio e por
gestor de clientes.

Gestdo, em articulagdo com outras Direcgdes, do Sistema de
Incentivos as Redes Comerciais. '

Acompanhar o processo. de -orcamentagio de custos e
investimentos e desenvolver os procedimentos necessarios ao
acompanhamento da execugio orcamental.

Assegurar © acompanhamento e manutencio do Sistema
Simulacio, sistema que tem como objectivo apurar estimativas de
rendibilidade global do cliente, extrapolando dados historicos da
sua relacéo com a CGD e adicionando contratos em negociagéo.

Na Direccdo de Contabilidade do BCI liderou uma equipa de 23
pessoas.

Implementacdo de uma estrutura de gestdo de custos: formacdo da

© equipa, elaboracdo de normativos de suporte e implementacio de

um software de gestdo de contas a pagar.

Desenvolvimento de um projecto de revisdo fiscal geral ao nivel de
todas as operagdes do BCI no quadro da criagdo de uma estrutura
especializada de fiscalidade. '

Elaboragdo de Manuais de Procedimentos Contabilisticos para o
universo de transacgdes com impacto em custos, proveitos e
imobilizado.

Supervisdo do processo de transi¢io para IFRS.

No Gabinete de Planeamento e Controlo liderava uma equipa com
3 pessoas responsaveis pelo reporte de informacgéo financeira para
Administragic; elaboragdo e acompanhamento da execucdo do
orcamento do Banco (global, objectivos comerciais € custos);
reporte financeiro e estatisitico para entidades externas e apoio a
diversas d4reas do banco em actividades de planeamento,
principalmente na vertente de andlise de viabilidade de
oportunidades de expansdo da rede comercial..

Desenho e implementagio de um projecto de desenvolvimento da
contabilidade analitica na perspectiva de dar suporte a um modelo
de rentabilidade e de dar suporte a implementacdo da gestdo
orcamental.

No ambito do Projecto de Reestruturagdo do BCI, lideranga da
equipa responsavel pela revisio e alinhamento do pricing.
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Frincées de
Coordenacido  do
Projecto de
Eficiéncia e
Racionalizacdo de
Custos

Funcgades de
Coordenacio na
Area de
Participagédes
Financeiras

Internacionais da
CGD

Funcées de
Assessoria Técnica
na Direccdo de
Gestéio Partici-
pacdes Finan-
ceiras da CGD:
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Coordenacio do Projecto de Eficiéncia e-Racionalizacio de Custos
desenvolvido sob a lideranga da Direccio de Planeamento e
Controlo da CGD e na dependéncia directa do Presidente do
Conselho de Administracio da CGD.

Analise de oportunidades de redugo de despesas com FST (custos
€ investimento), proposi¢do de iniciativas concretas de redugio de
custos e acompanhamento da respectiva execucio;

Definicdo de normas e procedimentos com impacto nos custos
administrativos por forma a assegurar a cobertura exaustiva de
todas as fases da geragio de despesa;

Participacdo nas reumoes de discussdo do orq:amento anual com os
responsaveis dos Orgdo de Estrutura.

Coordenagdo das actividades do Gabinete de Planeamento,
Orgamento e Controlo (equipa de 4 técnicos), responsavel pelo
acompanhamento das unidades da CGD no exterior: Espanha,
Franca, Brasii, EUA, Gra-Bretanha Alemanha, Luxemburgo,
Africa do Sul, Mogamb1que Cabo Verde, Sio Tomé e Principe,
Macau, China e Timor;

Representacdc pontual da CGD no contexto da actmdade nacional
e internacional do Grupo. '

“Controller™ da actividade das empresas do Grupo (sectores
bancario, leasing, segurador, imobhilidrio, financeiros diversos);

Andlise de projectos (constituigdo de sociedades, tomadas de
participagdo, aumentos de capital e alienagées - dos pontos de
vista estratégico, econdmico-financeire, juridico, orgwiizacional);

Desenvelvimento de estudos estratégicos e sectoriais.
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