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1. Introducao

O Banco Interatlantico, S.A. (doravante designado por Bl) elaborou o
presente Relatério de Governo Societario, respeitante ao exercicio de
2025, em conformidade com o Cdédigo do Governo das Instituigcbes
Financeiras, com o Cddigo de Governo dos Emitentes de Valores
Mobiliarios admitidos a Negociacdo em Mercado Regulamentado e de

acordo com as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.




2. Missao

O BI tem como missao a criagao de valor para a sociedade caboverdiana,
prestando servicos bancarios de qualidade aos particulares e as empresas,
contribuindo assim para a melhoria do bem-estar das familias
caboverdianas e para o desenvolvimento do setor empresarial, gerando a
rendibilidade adequada para o acionista.

O BI garante o acesso dos Clientes a um conjunto diversificado de produtos
e servicos financeiros de qualidade, com particular enfoque na captacao da
poupanga e na concessao de financiamento de médio e longo prazo,
baseando-se num modelo de governo societario eficiente e no respeito dos

mais elevados padroes éticos.

3. Valores

A actividade do Bl e a conduta dos seus Colaboradores pautam-se pelos
seguintes valores fundamentais:

Confianga garantindo a seguranga dos depositantes, promovendo uma
relagdo de longo prazo com os Clientes e privilegiando a sua fidelizagao,
através de um servico de elevada qualidade e de uma oferta de produtos
adequada ao seu perfil de risco e reforcando a estabilidade e solidez
financeira da instituicao;

Rendibilidade assegurando uma remuneragcdo adequadas dos capitais
préprios, com base na sustentabilidade do modelo de negdécio e numa

gestao eficaz e rigorosa;

lt

Transparéncia prestando servicos e comunicando externa e internamente, de
forma verdadeira, clara e objetiva;

Integridade @ cumprindo  escrupulosamente as  disposi¢cdes  legais,
regulamentares e contratuais, respeitando os valores éticos e obedecendo as
normas de conduta em vigor;

Profissionalismo de modo a prestar o melhor servico aos Clientes e a
estabelecer relagbes com todos os stakeholders, com elevada competéncia
técnica, rigor e diligéncia;

Proximidade através de uma rede abrangente de agéncias bancarias em Cabo
Verde, bem como através de canais a distdncia com recurso as novas
tecnologias, que garantam uma oferta inovadora, diversificada e acessivel;
Responsabilidade perante os Clientes que |lhe confiam as suas poupangas,
investidores e a sociedade, com enfoque no envolvimento em programas e
iniciativas de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e de
literacia financeira;

Cultura de risco e rigor assegurando o cumprimento das melhores praticas na
gestdo do risco, reforcando a confianga dos Clientes, do mercado e do
acionista, mediante uma adequada gestao do seu balanco;

Inovagdo apostando no progresso tecnoldgico, procurando liderar a banca
digital em Cabo Verde, com solugbes de arquitetura aberta, numa logica de

resposta multicanal a evolugcao das expetativas e preferéncias dos Clientes.



4. Principais Objectivos Estratégicos

O Banco Interatlantico desenvolveu a sua actividade em torno dos 3

Vectores Estratégicos estabelecidos em 2023:

1. Crescer — rentabilidade, quota de mercado e de cliente, negdcio

internacional
2. Inovar - oferta, canais e servico aos clientes

3. Consolidar — a mitigacao dos riscos e a qualificagcao dos recursos

(humanos e tecnoldgicos)
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5. Declaracao de Acolhimento

O Bl apresenta informacao que expressa o entendimento da Instituicdo sobre o grau de acolhimento das recomendagdes do Codigo de Governo Societario

das Instituicdes Financeiras estabelecido no Regulamento do Banco de Cabo Verde (BCV) e do Cédigo de Governo dos Emitentes de Valores Mobiliarios

estabelecido no Regulamento da Auditoria Geral de Mercado de Valores Mobiliarios (AGMVM).

Os quadros abaixo mencionados descrevem o cumprimento das recomendacgdes. Em caso de n&o acolhimento incluirdo a respectiva fundamentacgao.

~ . o . . . Declaragao de Fundamentacgéo das
Recomendagdes do Cédigo de Governo Societario das Instituicbes Financeiras - BCV . ~ ~ .
Acolhimento recomendacgdes nao acolhidas

I. ADMINISTRACAO
I.1. Administracdo Executiva
1.1.1. O 6rgao de administracdo deve delegar a administragcdo corrente da instituicdo financeira e cada administrador executivo deve ser encarregado especificamente de Acolhe
determinadas matérias. ’
1.1.2. O 6rgdo de administracéo deve aprovar um regulamento interno relativo ao seu funcionamento incluindo o da comissao executiva. Acolhe.
1.1.3. Os Administradores que exergam fungbes executivas, quando solicitados por outros membros de érgéos sociais, devem prestar, em tempo util e de forma adequada ao Acolhe
pedido, as informagdes por aqueles requeridas. ’
1.1.4. O 6rgao de administragao deve assegurar que a instituicao financeira actua de forma consentanea com os seus objectivos, ndo devendo delegar a sua competéncia,
designadamente, no que respeita a:

(i) definir a estratégia e as estratégias politicas gerais da sociedade; Acolhe

(i) definir a estrutura empresarial do grupo;

(iii) decisbes que devam ser consideradas estratégicas devido ao seu montante, risco ou as suas caracteristicas especiais.
1.1.5. O Regulamento do 6rgao de administragdo deve prever que o exercicio, pelos administradores executivos, de fun¢des executivas em sociedades fora do grupo seja Acolhe
previamente autorizado pelo préprio érgado de administracdo ou pelo 6rgéao de fiscalizagao. ’
1.1.6 O orgao de administragéo de instituicbes de crédito deve incluir pelo menos dois membros executivos residentes. Acolhe.




5. Declaracao de Acolhimento

Recomendagodes do Cadigo de Governo Societario das Instituigdes Financeiras - BCV

Declaragao de
Acolhimento

Fundamentagio das
recomendagdes nao acolhidas

[.2 Administracdo ndo Executiva

1.2.1. O ¢6rgéo de administragcdo deve incluir um numero de membros nao executivos que garanta efectiva capacidade de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo da
actividade dos restantes membros do érgéo de administragao.

Acolhe

1.2.2. Entre os Administradores nao executivos devem contar-se uma proporgéo adequada de independentes, tendo em conta o0 modelo de governagéo adoptado.
Considera-se para este efeito como independente o Administrador que nao esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na sociedade nem se encontre em
alguma circunstancia susceptivel de afectar a sua isengéo de analise ou de decisdo, nomeadamente em virtude de:

a) Ter sido colaborador da sociedade ou de sociedade que com ela se encontre em relagdo de dominio ou de grupo nos ultimos trés anos;

b) Ter, nos ultimos trés anos, prestado servigos ou estabelecido relagdo comercial significativa com a sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em relagéo
de dominio ou de grupo, seja de forma directa ou enquanto sécio, administrador, gerente ou dirigente de pessoa colectiva;

c) Ser beneficiario de remuneragao paga pela sociedade ou por sociedade que com ela se encontre em relagdo de dominio ou de grupo além da remuneragao decorrente
do exercicio das fungdes de administrador;

d) Viver em unido de facto ou ser conjuge, parente ou afim na linha recta e até ao 3.° grau, inclusive, na linha colateral, de administradores ou de pessoas singulares
titulares directa ou indirectamente de participacéo qualificada;

e) Ser titular de participagao qualificada ou representante de um accionista titular de participagdes qualificadas.

Acolhe.

1.2.3. Se o presidente do 6rgao de administracéo exercer fungbes executivas, este 6rgao deve indicar, de entre os seus membros, um Administrador independente que
assegure a coordenagéao dos trabalhos dos demais membros néo executivos e as condi¢gdes para que estes possam decidir de forma independente e informada ou encontrar
outro mecanismo equivalente que assegure aquela coordenagéo.

Nao aplicavel.

O Presidente do 6rgao de administragdo nao
exerce fungbes executivas, existindo para tal,
cinco vogais do Conselho de Administragéo.

I.2.4. O 6rgédo de administragcdo deve constituir, no seu seio, comités especializados para auxiliar no exercicio das suas fun¢des de gestdo, atendendo a critérios de
racionalidade e de eficiéncia organizativa.

Acolhe.

Para além da Comissdo Executiva, o
Conselho de Administragao, constituiu a
Comissao de Auditoria, Controlo e Conflito de
Interesses e a Comissdo de Gestdo de
Riscos.




5. Declaracao de Acolhimento

Declaracao de Fundamentagéo das
Recomendagodes do Cadigo de Governo Societario das Instituigdes Financeiras - BCV Acolhimento recomendagdes nao acolhidas
I.3. Diversidade
1.3.1. As instituicbes financeiras devem estabelecer critérios e requisitos relativos ao perfil de novos membros do érgdo de administragdo, adequados a fungédo a
desempenhar, sendo que além de atributos individuais (como independéncia, integridade, experiéncia e competéncia), esses perfis devem considerar requisitos de | Acolhe.
diversidade, dando particular aten¢do ao do género, que possam contribuir para a melhoria do desempenho do 6rgéo e para o equilibrio na sua composigéao.
O Banco assegura a representagéo
I.3.2. As instituicdes financeiras devem estabelecer e publicar um programa destinado a assegurar, até 2020, a representacao equilibrada de género na composigéo dos . 9 , P ¢
B e - ~ . ~ . Acolhe. equilibrada de género, conforme
o6rgéos sociais, distinguindo entre cargos de administracdo executiva e nao executiva. ~ .
recomendacao da Lei.
II. FISCALIZACAO
O Presidente do Conselho Fiscal, antes
considerado independente pelo BCV, veio a
ser considerado nao independente.
II.11. O presidente do érgdo de fiscalizacdo deve ser independente, de acordo com o critério legal aplicavel, e possuir as competéncias adequadas ao exercicio das " . pA . .
: . N&o acolhe. Pela sua particular experiéncia e curriculo, os
respectivas fungoes. o .
accionistas entenderam manter o titular em
funcdes, julgando positivamente o seu
acréscimo de valor e reputagdo a Instituigdo.
- ) - . o . L . . L . ) O Auditor Externo é designado pelo Conselho
I1.2. O érgao de fiscalizagéo deve ser o interlocutor principal do auditor externo e o primeiro destinatario dos respectivos relatérios, competindo-lhe, designadamente, propor . i .
a respectiva remuneracao e zelar para que sejam asseguradas, dentro da instituicdo, as condi¢des adequadas a prestagao dos servigcos Acolhe. Fiscal, apos um processo de avaliagdo, para
P ¢ paraq ) 9 ’ 640, ¢ q P ¢ G0s- decisdo em Assembleia Geral.
O orgao de fiscalizagdo é responsavel pela
emissao de pareceres e avaliagao do sistema
d trolo int do B , h d
I1.3. O d6rgéao de fiscalizagaéo deve avaliar o funcionamento dos sistemas de controlo interno e de gestéo de riscos e propor os ajustamentos que se mostrem necessarios. Acolhe. © ’c.on folo.interno .O . é.mco avendo
matérias de reporte obrigatério ao Conselho
Fiscal, vertidas em normas e Politicas do
Banco e no Regulamento do Conselho Fiscal.
I.4. O orgéao de fiscalizagdo deve pronunciar-se sobre os planos de trabalho e os recursos afectos aos servicos de auditoria interna e aos servicos que velem pelo
cumprimento das normas aplicadas a instituicao (compliance), e deve ser destinatario dos relatorios realizados por estes servigos pelo menos quando estejam em causa | Acolhe.

matérias relacionadas com a prestacao de contas, a identificagao ou resolugao de conflitos de interesses e a detecgado de potenciais ilegalidades.




5. Declaracao de Acolhimento

Declaragao de Fundamentagio das
Recomendagodes do Cadigo de Governo Societario das Instituigdes Financeiras - BCV Acolhimento recomendagdes nao acolhidas
[Il. CONTROLO INTERNO
I11.1. O 6rgéo de administragéo da instituicao financeira deve assegurar a existéncia de recursos materiais € humanos suficientes e adequados para a execugéo das fungoes Acolhe
e tarefas inerentes ao sistema de controlo interno e promover as necessarias ac¢des de formagao em matéria de controlo interno. )
Os responsaveis das areas de controlo
reportam as Comissdes do Conselho de
IIl.2. Para acautelar a independéncia do sistema de controlo interno, os responsaveis pelas areas de auditoria interna, controlo de cumprimento e gestao de riscos devem P . ~ o .
. . . . . Acolhe Administragao, constituidas maioritariamente
reportar hierarquicamente a um administrador sem pelouro nas areas supervisionadas. o ~ .
por  Administradores nao executivos
independentes.
I11.3 As instituicOes financeiras devem prever mecanismos internos de denuncia de irregularidades que prevejam uma protecgao adequada para os denunciantes de boa-fé. Acolhe.
IV. REMUNERACAO
IV.1. Todos os membros da Comissdo de Remuneragdes ou equivalente devem ser independentes relativamente aos membros executivos do 6rgdo de administragcéo e Acolhe
incluir pelo menos um membro com conhecimentos e experiéncia em matérias de politica de remuneracao. ’
IV.2. A declaragéo sobre a politica de remuneragéo dos 6rgaos de administragao e fiscalizagéo deve indicar, nomeadamente:
a) ldentificagéo e explicitagéo dos critérios utilizados para a determinagéo da remuneragao a atribuir aos membros dos érgaos sociais;
Acolhe
b) Informagao quanto ao montante maximo potencial, em termos individuais, e ao montante maximo potencial, em termos agregados, a pagar aos membros dos 6rgaos
sociais, e identificagdo das circunstancias em que esses montantes maximos podem ser devidos;
c) Informagéo quanto a exigibilidade ou inexigibilidade de pagamentos relativos a destituicdo ou cessagao de fungdes de administradores.
IV.3. A remuneracéao dos membros executivos do érgéo de administragdo deve basear-se no desempenho efectivo e desincentivar a assungéo excessiva de riscos. Acolhe.
IV.4. A remuneragédo dos membros ndo executivos do 6rgdo de administracdo e a remuneracdo dos membros do érgdo de fiscalizacdo nédo deve incluir nenhuma Acolhe
componente cujo valor dependa do desempenho da instituigaéo financeira ou do seu valor. ’
IV.5. A componente variavel da remuneragéo deve ser globalmente razoavel em relagao a componente fixa da remuneragéo, e devem ser fixados limites maximos para todas Acolhe
as componentes.
IV.6. Uma parte significativa da remuneragao variavel deve ser diferida por um periodo nao inferior a trés anos, e o direito ao recebimento da componente diferida deve ficar Acolhe
dependente da continuagéo do desempenho positivo da sociedade ao longo desse periodo. ’
IV.7. Quando a destituigdo de Administrador ndo decorra de violagéo grave dos seus deveres nem da sua inaptiddo para o exercicio normal das respectivas fungdes mas,
ainda assim, seja reconduzivel a um inadequado desempenho, devera a instituicdo financeira encontrar-se dotada dos instrumentos juridicos adequados e necessarios para | Acolhe.

gue qualquer indemnizagéo ou compensacao, além da legalmente devida, ndo seja exigivel.




5. Declaracao de Acolhimento

Declaragao de Fundamentagio das
Recomendagodes do Cadigo de Governo Societario das Instituigdes Financeiras - BCV Acolhimento recomendagdes nao acolhidas

V. INFORMACAO

V.1. As instituigdbes devem proporcionar, através do seu sitio na Internet, em portugués e inglés, acesso a informagdes que permitam o conhecimento sobre a sua evolugéo e | Acolhe
a sua realidade actual em termos econémicos, financeiros e de governo societario.

V.2. As instituigOes financeiras devem disponibilizar no seu sitio na Internet, em portugués e inglés, pelo menos os seguintes elementos:

a) Relatdrios e contas da instituicao referentes aos dois ultimos anos;
Acolhe.

b) Curriculum vitae dos Administradores em fun¢des da instituicao financeira;

c) Politicas internas adoptadas pela instituicéo financeira;

d) Relatérios de avaliagdo de adequagao e demais informagao preparatéria da Assembleia Geral.




5. Declaracao de Acolhimento

Recomendagdes do Caodigo de Governo dos Emitentes de Valores Mobiliarios - AGMVM

Declaragao de
Acolhimento

Fundamentagio das
recomendagdes nao acolhidas

| - Parte Geral

INFORMACAO

A sociedade deve constituir uma estrutura organizativa que assegure, de forma rigorosa e atempada, a divulgacao de informagao aos accionistas, aos investidores, aos
analistas financeiros e ao mercado em geral.

Acolhe.

O Conselho de Administragao, o 6rgéo de fiscalizagé@o e eventuais comissdes societarias constituidas para apoio dos érgaos sociais devem dispor de regulamentos internos.

Acolhe.

A sociedade deve proporcionar, através do seu sitio na Internet acesso a informagdes relevantes sobre os seus indicadores econémicos e financeiros e o0 modelo e praticas
de governo, compreendendo:

- 0s regulamentos internos dos 6rgaos sociais e de comissdes societarias;

- a composicao, o numero de reunides anuais dos 6rgaos de administracéo, de fiscalizagdo e das comissdes societarias;

- 0os documentos de prestagédo de contas dos ultimos trés anos;

- as convocatérias das assembleias-gerais e as propostas apresentadas as assembleias-gerais.

Acolhe.

INFORMAGAO FINANCEIRA E AUDITORIA

O orgéao de fiscalizagdo deve estabelecer e monitorizar procedimentos formais, claros e transparentes sobre a forma de seleccédo e relacionamento da sociedade com o
auditor externo ou contabilista certificado e sobre a fiscalizagdo do cumprimento por este, das regras de independéncia que a lei e as normas profissionais Ihe impoem.

Acolhe.

A sociedade deve promover a rotagdo do auditor ao fim de dois ou trés mandatos, conforme sejam respectivamente de quatro ou trés anos.

Acolhe.

O regulamento interno da sociedade deve fazer depender de autorizagdo do 6rgéo de fiscalizagdo a prestacéo de servigos diversos de auditoria pelo auditor ou por outra
entidade que integre a mesma rede.

Acolhe.

CONFLITO DE INTERESSES

A sociedade deve prever mecanismos eficazes para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, actuais ou potenciais, entre os membros de érgdos ou comissdes
societarias e a sociedade.

Acolhe.

Os Administradores devem comunicar ao Conselho de Administragéo todas as transacgdes relativas a valores mobiliarios emitidos pela sociedade, bem como, relativas a
instrumentos financeiros com estes relacionados, feitas por si ou por qualquer pessoa estreitamente relacionada, designadamente, o seu conjuge ou pessoa com quem viva
em unido de facto, descendentes a seu cargo e outros familiares que com ele coabitem ha mais de um ano e, bem assim, por qualquer outra entidade que seja, directa ou
indirectamente, dominada por si, constituida em seu beneficio ou de que seja administrador.

Acolhe.

As transacgoes entre partes relacionadas devem ser aprovadas, negociadas e executadas de modo a assegurar a gestdo adequada de potenciais conflitos de interesses,
bem como a proteccao dos interesses do emitente e dos seus accionistas.

Acolhe.




5. Declaracao de Acolhimento

Declaragao de Fundamentagio das
Recomendagdes do Cadigo de Governo dos Emitentes de Valores Mobiliarios - AGMVM Acolhimento recomendagdes nao acolhidas
ORGANICA E MODELO DE GOVERNO
A sociedade deve proceder anualmente a uma avaliagéo dos érgaos sociais e do desempenho individual dos seus membros. Acolhe.
A sociedade deve proceder anualmente a uma avaliagdo das opgbes tomadas em matéria de modelo de governo societario e de estrutura organica interna. Acolhe.
O Conselho de Administragdo deve constituir no seu seio as comissdes especializadas que entenda necessarias para a avaliagado, definigdo, acompanhamento, supervisdo
ou fiscalizagdo de matérias ou de areas de gestao especificas, abrangendo, separada ou cumulativamente, as matérias de remuneragdes e avaliagdo de desempenho, | Acolhe.
nomeagdes de quadros dirigentes e desempenho do 6rgao de administragéo executivo.
A sociedade deve dispor de um sistema de controlo interno eficaz e adequado a sua dimensao, complexidade e riscos que afectam a sua actividade. Acolhe.
O regulamento do Conselho de Administracdo deve prever que em caso de conflito de interesses, o membro do Conselho de Administragédo que se encontrar em conflito
deve informar previamente a sociedade sobre a existéncia de conflito e deve descrever a natureza e extensao de tal interesse e, caso este seja substancial, abster-se de Acolhe
participar em qualquer reunido em que decorra a discussao ou a votagao de qualquer proposta que a esse conflito de interesses diga respeito, sem prejuizo da observancia ’
de outras normas legais ou regulamentares sobre conflito de interesses.
A sociedade deve promover uma relagao de equilibrio no que se refere ao género dos membros dos 6rgaos sociais, comprometendo-se a incluir pelo menos 30% do género Acolhe
sub-representado nos 6rgaos sociais. ’
A sociedade promove os melhores esforgos para que os Estatutos, regulamentos, demais documentos reguladores da vida da sociedade e as praticas adoptadas sejam
alterados, de modo a que a incluséo de candidatos em listas a submeter a votagdo em assembleia-geral por sécios, ou a apresentagao de candidatos para designagao pelo | Acolhe.
orgéo de administracao e fiscalizagéo seja obrigatoriamente precedida de um processo de selecc¢ao e avaliagéo.
Os membros dos 6rgaos de administracéo e fiscalizagéo tém o dever de comunicar imediatamente a sociedade qualquer facto superveniente a sua designagéo que altere ou
possa alterar — segundo uma apreciagdo razoavel — a avaliagdo da sua aptiddo individual, idoneidade, experiéncia, competéncia e conhecimentos, disponibilidade ou | Acolhe.
adequacao as fungdes atribuidas.
ORGAO DE FISCALIZACAO
Os membros do érgéo de fiscalizagdo devem possuir a experiéncia e qualificagdo profissional necessarias ao exercicio das suas fungdes, tendo em conta a responsabilidade Acolhe
subjacente ao exercicio das competéncias que Ihes sao atribuidas, a complexidade da actividade da sociedade e a respectiva dimens&o. ’
O orgao de fiscalizagao deve incluir pelo menos um membro que seja auditor ou contabilista certificado. Acolhe.
Pelo menos metade dos membros do 6rgao de fiscalizagao deve ser independente. Acolhe.




5. Declaracao de Acolhimento

Declaragao de Fundamentagio das
Recomendagdes do Cadigo de Governo dos Emitentes de Valores Mobiliarios - AGMVM Acolhimento recomendagdes nao acolhidas
RELACOES ENTRE ORGAOS
O regulamento do Conselho de Administracdo deve prever que os titulares dos 6rgéos da sociedade tém o poder de exigir informagdes sobre a actividade da sociedade aos
demais titulares do mesmo 6rgéo e aos demais 6rgdos da sociedade, na medida em que se revelem necessarias ou convenientes para o pleno exercicio das suas | Acolhe.
competéncias.
O regulamento do Conselho de Administragcdo deve prever que os Administradores que exercam fungbes executivas, quando solicitados por outros membros dos érgaos Acolhe
sociais, devem prestar, em tempo util e de forma adequada ao pedido, as informagdes por aqueles requeridas. ’
O regulamento do Conselho de Administracdo deve prever que até a sua divulgagdo publica, nos termos da lei, todos os membros dos 6rgdos sociais, colaboradores,
accionistas, prestadores de servigos e demais pessoas que tenham tido acesso a informacgao privilegiada devem aguardar estrita confidencialidade, independentemente da | Acolhe.
natureza do vinculo existente com a sociedade.
Il — Sociedades emitentes de acgdes ou outros valores mobiliarios que confiram direito a sua subscrigdo ou aquisi¢cao
ASSEMBLEIA-GERAL E PARTICIPACAO ACIONISTA
A sociedade deve incentivar os seus accionistas a participar e a votar nas Assembleias Gerais. Acolhe.
O Presidente e, caso exista, o Vice-Presidente da mesa da Assembleia Geral devem ser independentes. Acolhe.
ORGAO DE ADMINISTRAGAO
A sociedade deve incluir um numero adequado de Administradores ndo executivos independentes, pelo menos superior a metade do numero dos Administradores
executivos, a quem cabe em particular:
- Acompanhar a eficacia dos sistemas de controlo interno; Acolhe
- Acompanhar o processo de preparacgao e de divulgacao de informacao financeira; ’
- Acompanhar o cumprimento das regras internas em matéria de prevencéao e de gestéo de conflito de interesses;
- Contribuir activamente para a definicdo e execucéo da estratégia da sociedade.
A sociedade deve submeter a possibilidade de exercicio, por Administradores executivos, de fungdes executivas noutras sociedades a aprovagao prévia do Conselho de Acolhe
Administragéo ou do 6rgao de fiscalizagao. ’
A sociedade deve adoptar uma Politica de remuneragdes que assegure o alinhamento de interesses dos Administradores e demais dirigentes com o interesse da sociedade Acolhe
e que seja baseado no desempenho efectivo. ’
A estrutura da remuneracéo individual dos Administradores deve assegurar um equilibrio entre a componente fixa e variavel e entre os incentivos de curto, médio e longo Acolhe

prazo, devendo o pagamento de uma parte da remuneragao variavel nao inferior a 30% ser diferido por um periodo minimo de 3 anos.




5. Declaracao de Acolhimento

Declaragao de Fundamentagio das
Recomendagdes do Cadigo de Governo dos Emitentes de Valores Mobiliarios - AGMVM Acolhimento recomendagdes nao acolhidas
ORGAO DE ADMINISTRACAO
A sociedade deve divulgar no relatério sobre o governo das sociedades a remuneracao dos Administradores executivos, os planos existentes de distribuicdo de acgdes e os Acolhe
tracos gerais dos sistemas de beneficios de reformas. ’
Quando a dimensé&o da sociedade assim o justifique, deve ser criada uma comisséo de remuneragdo composta por uma maioria de membros independentes. Acolhe.
lll - Entidade emitentes de obrigagoes e outros valores mobiliarios representativos de divida
ASSEMBLEIAS OBRIGACIONISTAS
As entidades emitentes de obrigagdes e outros valores mobiliarios representativos de divida asseguram e suportam os custos relativos aos meios humanos, técnicos e N30 aplicavel
materiais adequados a realizagdo das assembleias de obrigacionistas e ao cabal desempenho das competéncias do representante comum dos obrigacionistas. P
As deliberacbes da Assembleia de obrigacionistas sobre propostas de concordata e de acordo de credores, assim como de autorizagdo do representante comum para a
propositura de acgdes judiciais, bem como, quaisquer outros assuntos relativos ao exercicio dos direitos decorrentes da titularidade de obrigacdes perante a sociedade Nao aplicavel

emitente sdo aprovados, em primeira convocagéo, por metade dos votos correspondentes a todos os obrigacionistas e, em segunda convocacao, por dois tercos dos votos
emitidos.

REPRESENTANTE COMUM DOS OBRIGACIONISTAS

O representante comum dos obrigacionistas deve ser independente em relagdo a sociedade emitente, o que se considera nao acontecer quando beneficie ou tenha
beneficiado de vantagens particulares da sociedade, quando tenha estabelecido uma relagédo comercial significativa com a sociedade ou com outra que, com esta, se
encontre em relagdo de dominio ou de grupo ou quando esteja vinculado a interesses de empresa concorrente.

Nao aplicavel

O representante comum dos obrigacionistas informa a Assembleia de obrigacionistas de qualquer facto superveniente que gere ou possa vir a gerar uma situacdo em que a
prossecugao do interesse comum dos obrigacionistas conflitue com um interesse proprio, ou com um interesse de pessoa ou entidade com ele vinculada.

N&o aplicavel

Nos casos mencionados no ponto anterior, o representante comum dos obrigacionistas ndo pode actuar em representagdo dos obrigacionistas até que a Assembleia de
obrigacionistas o autorize, em primeira convocacgao, por metade dos votos correspondentes a todos os obrigacionistas e, em segunda convocagao, por dois ter¢cos dos votos
emitidos.

Nao aplicavel

O representante comum dos obrigacionistas prossegue o interesse comum dos obrigacionistas e exerce as suas competéncias assegurando a igualdade de tratamento dos
obrigacionistas.

Nao aplicavel

Apenas em caso excepcionais pode o representante comum dos obrigacionistas promover formas de exercicio dos direitos decorrentes da titularidade de obrigacbes que
privilegiem um ou mais obrigacionistas. Esta faculdade, bem como a prossecugéo simultdnea de interesses particulares de obrigacionistas, depende de autorizagéo por
deliberagao maioritaria da Assembleia de obrigacionistas, em que o obrigacionista relevante ndo pode votar e que devera contar com o voto favoravel dos obrigacionistas
afectados.

N&o aplicavel
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6. Estrutura Accionista
|. Estrutura de Capital

O Bl é uma sociedade andénima de direito cabo-verdiano, constituida No que diz respeito a transmissibilidade das suas accdes, 0s accionistas
em 1999. O seu capital social € de 1.000.000.000 CVE, dividido em detém o direito de preferéncia na transmissao dos respectivos valores
accoes de 10.000 CVE cada uma. mobiliarios a terceiros, excepto se se tratar de uma sociedade com o qual

o alienante detenha uma relacdo de dominio ou de grupo.
Detido em 81,69% pela Caixa Geral de Depositos, os restantes 18,31%

da sociedade sao detidos por empresas e particulares cabo-verdianos Quanto ao regime a que se encontre sujeita a renovagao ou revogacao de
de referéncia, conforme indica o quadro seguinte: medidas defensivas, ndo se encontram estatutariamente previstos limites
ao n° de votos que podem ser detidos ou exercidos por um unico

accionista, de forma individual ou de forma concertada com outros
1,58% 1,24% _ 0,84%

0,39% . L.
2.41% \ |/.,—’10!04% = Caixa Geral de Depésitos, S.A. accionistas.
509%

6,73%

= Adega, S AR.L.

, , — Nao existem no Banco acordos parassociais nem acordos significativos de
® Rui Augusto Tavares Moreira Aimeida Pinto

ue este seja parte e que entrem em vigor, sejam alterados ou cessem em
= PEDRO JOSE SAPINTO RODRIGUES PIRES q Ja p q g |

caso de mudanca de controlo da instituicdo na sequéncia de uma oferta
= DAVID HOPFFER ALMADA

publica de aquisigao.
= TERESA JESUS TEIXEIRA B.AMADO
= FRANCISCO BARBOSA AMADO
= MARIO JORGE MENEZES

= RACAN, Lda.
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6. Estrutura Accionista

Il. Participagdes Sociais ou Obrigagoes Detidas

Os titulares de participagdes qualificadas encontram-se referidos no quadro abaixo assim como o n°® de acgdes, percentagens de capital detido e

correspondente percentagem dos direitos de voto :

Nome do Acionista N° de Agbes CVE % de Capital e de Direitos de Voto

Caixa Geral de Depésitos, S.A. 81 687 816 870 000 81,69%
Adega, S.A.R.L. 6 732 67 320 000 6,73%
Rui Augusto Tavares Moreira Almeida Pinto 5089 50 890 000 5,09%
Pedro Jose Sapinho Rodrigues Pires 2 406 24 060 000 2,41%
David Hopffer Alimada 1 580 15 800 000 1,58%
Teresa Jesus Teixeira B. Amado 1 240 12 400 000 1,24%
Francisco Babosa Amado 839 8 390 000 0,84%
Mario Jorge Menezes 387 3 870 000 0,39%
Racan, Lda. 40 400 000 0,04%

100 000 1 000 000 000 100%]

De acordo com os Estatutos do Bl, a cada 5 acgdes, corresponde 1 voto.
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6. Estrutura Accionista

Il. Participagdes Sociais ou Obrigagcoes Detidas

A 31 de Dezembro de 2025, o Bl detinha participagdes nas seguintes empresas:

2025
[ Walor de
WValor de # de balarico Feembolso Reserva Impostos Reservas
Titula aquizigio participac3o [Ligquida) Capital J.[Jrj;?au;l:ll]n r E::;:dz?]? DEdu[z ri:;al;ﬂmns
Instrurnentos de capital valonzados ao justa valor
Banco Comercial do Atlantico, S.4 238.746 5405 817.458 588.753 - £88.753
Visa International Service Association 1323 nd. 83,343 88.625 - 88,625
Sociedade Cabo Verdiana de Tabacos, 5.A, 10.09% 0.ES% 3.8 9,706 - 9,706
250,164 927 237 - B&7.084 - E87.034
Em Janeiro de 2026 concretizou-se a alienagdo da Nos termos da lei e dos Estatutos do Bl, as deliberagcdes em Assembleia Geral,
participacao no BCA, deixando o Bl de deter nesta Instituicao sob proposta do Conselho de Administragcdo, sobre aumento de capital, sao
qualquer participacao. tomadas por maioria qualificada de votos dos accionistas, requerendo a maioria
Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho de pelo menos 75% do capital social. Este capital social pode ser aumentado uma
Fiscal ndo detém quaisquer acc¢des e obrigagdes. Ou mais vezes e 0s accionistas gozam do direito de preferéncia na subscricdo das
Nao existem relagdes significativas de natureza comercial novas acgdes, proporcionalmente a respectiva participagao no capital social.

entre os titulares de participacdes qualificadas e a institui¢ao.






7.0rgaos Sociais e Comissdes

O modelo de governo do Bl € composto por um Conselho
de Administracao e por um Conselho Fiscal. Nos termos
dos Estatutos, o Conselho de Administragcdo delega
numa Comissao Executiva, a gestdo corrente da
sociedade.

Os membros dos 6rgaos sociais do Bl sao eleitos por
deliberagao da Assembleia Geral por um periodo de trés
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Os membros dos 6rgaos sociais foram reeleitos/eleito no
dia 08 de Marco de 2023 para o mandato 2023-2025.

Em Novembro de 2024, o Conselho de Administracao
aprovou alteragbes ao organograma do Banco, que se
mantém a presente data.

Neste sentido, no quadro seguinte esta representada a
estrutura de modelo de governo corporativo do Banco,
assim como adiante estdo descritas as competéncias

entre os varios 6rgaos sociais.

\

Comissdo de
Auditoria, Controlo
e Confiilo de
Interesses

Comissdo de
. Nomeaghes
Conselho Fiscal Assembleia Geral Aurai °
Remuneracio
Conselho de
Administracio

CROCI

GAl
Gabinete de
Auditoria Interma

1

1
I Comité Controlo |
1 Intemo € Risco |
1 Operacional 1

I
Comité de Rede, |
Canais & Marketing |

I

\ Comiss5o de

Gestio de Riscos

CRM

GFC
Gabinete da
Funcio
Compliance:

Gabinete de /T,
Nomas e
Seguranca

GRC
Gabinete de = o
Risco de Crédito s

GCR
Gabinete de Gabinete de
Consulta Juridica

Conselhos & & Recuperagio
Comissies de Crédito

CO
Centro de
Operaghes

DCM
Direcegio
Comercial &
Marketing
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7.0rgéos Sociais e Comissées
-Urg
|. Assembleia Geral
A Assembleia Geral é constituida por um presidente e por um ou dois secretarios,
eleitos trienalmente.
A composicao da Mesa da Assembleia Geral é a seguinte:
Cargo
Inicio-Fim Mandatos
Mario Jorge Menezes Presidente 2023-2025 2
Secretario 2023-2025 5
Os Estatutos do Bl sao alterados nos termos da legislagdo bancaria, devendo os Além do referido e ainda estatutariamente definido,
projectos de alteragdo ser devidamente fundamentados e aprovados em Assembleia nao esta prevista qualquer limitagcado aos direitos de
Geral. voto que podem ser exercidos por um unico
A Assembleia ndo prevé limitagbes ao exercicio de voto. Sendo que cada voto accionista ou por accionistas que com aquele se
corresponde a cinco acgoes, os Estatutos do Banco prevéem que, caso os accionistas encontrem em alguma das relagdes que concorrem
ndao possuam o numero de acgdes suficientes para atingir um voto, os mesmos para a imputacao de direitos de voto, nos termos do
poderdo agrupar-se e fazer-se representar por um deles para cumprir com o0 seu n° 1 do artigo 93° do Cédigo do Mercado de Valores

exercicio de voto. Mobiliarios.
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7.0rgaos Sociais e Comissdes

|l. Assembleia Geral

Ainda, de acordo com os Estatutos do Banco, as deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos accionistas
presentes ou representados na Assembleia Geral. As deliberagdes sobre a fusao, cisdo, transformacao e dissolucao da sociedade

e sobre o aumento do capital social carecem sempre da maioria de pelo menos 75% do capital social.

A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei e os Estatutos Ihe atribuam competéncia,

competindo-lhe em especial:

»  Apreciar o relatorio do Conselho de Administracao, discutir e votar o balanco, as contas e o parecer do Conselho Fiscal;

* Deliberar sobre a proposta de aplicacao de resultados;

* Proceder a apreciagcao geral da administragao e fiscalizagdo da sociedade e proceder a destituicdo ou manifestar a sua
desconfianga quanto a algum, alguns ou todos os Administradores; D

* Eleger a Mesa da Assembleia Geral, os Administradores, os membros do Conselho Fiscal e os respectivos Suplentes;

* Deliberar sobre quaisquer alteragoes dos estatutos e aumentos de capital;

« Autorizar a aquisigdo e alienagao dos imdveis, e bem assim investimentos, uns e outros de valor superior a 20% do
capital social,

» Deliberar sobre as remuneragdes dos titulares dos 6rgaos sociais, podendo para o efeito designar uma Comissao de
Remuneracoes;

« Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada, cuja competéncia lhe seja atribuida nos termos da lei.



7.0rgaos Sociais e Comissdes

ll. Administragao

Conselho de Administracao

O Conselho de Administragcdo € composto por um numero impar de membros, no minimo de cinco, sendo um presidente e outro vice-

presidente, eleitos em Assembleia Geral por maioria absoluta de votos.

Actualmente, o Conselho de Administragcao € composto da seguinte forma:

Mandato Ne de w
Cargo Qualificagdo
Inicio-Fim Mandatos
2

Nuno Alexandre de Carvalho Martins Presidente 2023-2025 N3o Executivo

José Jodo Paulo Tudela Martins Vice-Presidente 2023-2025 2 Nao Executivo
Pedro Bruno Cardoso Braga Gomes Soares Vogal 2023-2025 4 Executivo
Manuel Fernando Monteiro Pinto Vogal 2023-2025 7 Executivo
José Manuel dos Santos Afonso Serra Vogal 2023-2025 2 Executivo
Eurisanda Venulda Cardoso Tavares Vogal 2023-2025 2 Executivo
Rodrigues
Dirceu César Lopes do Rosario Vogal 2023-2025 2 Executivo
Maria Jodao Duarte Fonseca Pacheco de Vogal 2023-2025 2 N3o Executivo e
Novais Independente
Maria Zenaida da Rocha Costa Neves Leite Vogal 2023-2025 2 N3o Executivo e
Independente
Leonilda Rocha Semedo Vogal 2023-2025 2 N3o Executivo e
Independente
Luis Manuel Monteiro Alves Vogal 2023-2025 1 N3do Executivo e

Independente

R
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7.0rgaos Sociais e Comissdes

ll. Administragao

Conselho de Administracao

Conforme mencionado anteriormente na declaracdo de acolhimento, o Bl pauta-se por valores e principios de
profissionalismo, transparéncia, integridade, tolerancia, nao discriminagao e igualdade de oportunidades.

Por essa razdo, o Banco aprovou em Novembro de 2024 a actualizacado a Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo no
sentido de promover a paridade de género e alinhar, na constituicdo dos membros dos érgaos sociais, politicas de igualdade.
Importa referir que nao se verificam relagbes de natureza profissional, familiar nem comercial entre os membros dirigentes do
Conselho de Administracao e os accionistas do BI.

No que diz respeito as competéncias do Conselho de Administracdo, estas decorrem da lei e estdo transpostas nos

Estatutos da sociedade, competindo-lhe em especial:

« Gerir os negocios sociais e praticar todos os actos e operagdes relativas ao objecto social que ndo caibam na

competéncia atribuida a outros 6rgaos da sociedade;

* Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo desistir, transigir e confessar em
quaisquer pleitos, e bem assim, comprometer-se, mediante convengao de arbitragem, a decisao de arbitros;

«  Adquirir, vender ou, por outra forma, alienar ou onerar direitos e bens, moveis ou imoveis;

« Estabelecer a organizacdo técnico-administrativa da sociedade, as normas de funcionamento interno, bem como o
estatuto do pessoal e a sua remuneracgao;

*  Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer;

» Exercer as demais competéncias que |hes sejam atribuidas pela lei e pelos accionistas.



7.0rgaos Sociais e Comissdes

ll. Administragao

Conselho de Administracao

A actividade do Conselho de Administragao esta estabelecida no Regulamento do Conselho de Administragao, o qual pode ser consultado no sitio
do Banco Interatlantico.

O Conselho de Administragao reune trimestralmente ou sempre que seja convocado pelo seu Presidente. De todas as reunides sao lavradas actas
em que sao registadas as deliberagdes e presencgas verificadas. Em 2025 realizaram-se 4 reunides, tendo sido registada uma auséncia, por
incompatibilidade de agenda.

A Politica de Remuneragdes™ prevé a avaliagao dos Administradores, estabelecendo os seguintes critérios para a avaliagado do seu desempenho:

Critérios quantitativos Critérios Qualitativos

» Solvabilidade * Nivel de reclamacao de clientes

* Rentabilidade * Indicadores de reputacao do Bl e do Grupo CGD

» Eficiéncia * Indicadores de desempenho qualitativo associados a cada uma das
» Posi¢cao no mercado funcdes e/ou areas de negdcio sob a responsabilidade de cada um
» Assuncao de risco de crédito dos Administradores Executivos.

* Liquidez

Para o cumprimento desta politica, foi criada a Comissdo de Nomeagdes, Remuneragdes e Avaliagdes. Este tema encontra-se desenvolvido no
Capitulo VIl sobre Remuneragdes, do presente Relatorio.

Todos os membros do Conselho de Administragdao demonstraram disponibilidade no exercicio das suas fungcbes, como se pode comprovar pelo
grau de assiduidade dos mesmos. Dedicaram o tempo necessario proporcional a relevancia das matérias a tratar, aferida a luz que as mesmas

apresentam para a sociedade assim como das tarefas que a cada um foram atribuidas.

* Disponivel para consulta em
www.bi.cv.

lt



7.0rgaos Sociais e Comissdes

ll. Administragao

Conselho de Administracao

Neste sentido, importa referir os cargos exercidos em simultaneo em outras empresas, pelos membros do Conselho, designadamente:

Membro

Empresa (s)

Cargo exercido

Nuno Alexandre de Carvalho Martins

Joao Paulo Tudela Martins

Manuel Fernando Monteiro Pinto

Maria Jodo Duarte Fonseca Pacheco de
Novais

Maria Zenaida da Rocha Costa Neves Leite

Leonilda Rocha Semedo
Luis Manuel Monteiro Alves

Caixa Geral de Depésitos, S.A.

Conselho Directivo da Caixa Geral
Aposentacgbes

Caixa Geral de Depésitos, S. A.
BNU Macau

Banco Comercial e de Investimentos
SISP
MJN Advogados

Escola de Negécios e Governagéo na
Universidade de Cabo Verde

Gabinete de Estudos, Planeamento e
Cooperagéo, da Universidade de Cabo Verde
n/a

Universidade Técnica do Atlantico (UTA)

Universidade Luséfona

Unido Europeia

de

Vogal do Conselho de Administragao

Presidente
Vogal do Conselho de Administragao

Vogal do Conselho de Administracdo e
Presidente da Comissdo de Gestdo de
Riscos

Vogal do Conselho de Administragao
Administrador Nao Executivo. em rep. do BI
Sécia e Advogada

Docente e Investigadora

Diretora

Consultora Empresarial
Presidente do Conselho Geral

Docente

Consultor Internacional Sénior-
Ambiente e Alteragdes Climaticas

Energia,




7.0rgaos Sociais e Comissdes

ll. Administragao

Comissao Executiva

It

Nos termos dos estatutos do Bl, o Conselho de Administracao podera delegar numa Comissdo Executiva a gestado ordinaria e de representagdao da

sociedade. Actualmente, esta é constituida por cinco Administradores, dos quais um é Presidente. Tanto a sua composicdo como 0s seus poderes e

condigdes da respectiva delegacao sao definidos em acta pelo Conselho de Administragao através do Regulamento da Comissao Executiva.

A Comissao Executiva é composta pelos seguintes membros:

Mandato

Nome Cargo N° de mandatos exercidos
(Inicio-Fim)
Pedro Bruno Cardoso Braga Gomes Soares  Presidente 2023-2025 4
Manuel Fernando Monteiro Pinto Vogal 2023-2025 7
Vogal 2023-2025 2
José Manuel dos Santos Afonso Serra
Eurisanda Venulda Cardoso Tavares Vogal 2023-2025 2
Rodrigues
Vogal 2023-2025 2

Dirceu César Lopes do Rosario

O regulamento de funcionamento da Comissdo Executiva foi
actualizado a 04 de Dezembro de 2023 e pode ser consultado no sitio
do Banco Interatlantico em www.bi.cv.

Em particular, cabem a Comissdo Executiva as seguintes competéncias,
entre outras:

a)
b)

g)

Dar execucgao a estratégia definida pelo Banco;

Dar execugao a politica de relacionamento com as autoridades de
supervisao;

Dar execugao ao orgcamento anual do B,

Executar e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos e restantes
Comissodes do Banco;

Deliberar sobre a aquisi¢ao, oneracgao e alienagao de iméveis que nao
sejam de uso proprio do Banco, incluindo o poder de substabelecer;

Celebrar, aditar ou revogar (procedendo ao pagamento de quaisquer
indemnizagdes que sejam devidas ou acordadas), contratos de
trabalho ou de prestagao de servicos;

Assegurar o permanente cumprimento dos “ racios” prudenciais em
vigor em cada momento, bem como o de todas as normas emanadas
das autoridades monetarias e cambiais.

Em regra, a Comissdo Executiva reune semanalmente. De todas as
reunides, sao lavradas actas em que sao registadas as deliberagdes
tomadas.


http://www.bi.cv/

7.0rgaos Sociais e Comissdes

ll. Administragao

Comissoes e Comités

It

Além das Comissdes/Comités indicados no ponto VIII. Controlo Interno e Gestdo de Riscos existem ainda os seguintes comités:

Comité de Gestao de Activos e Passivos

O Comité de Activos e Passivos € uma reunido da Comissao
Executiva, alargada a responsaveis do Banco, responsavel
pela apreciagao e acompanhamento do processo de gestao
integrada de ativos e passivos (ALM - Asset-Liability
Management) e que visa a gestao proativa do balango e da

rentabilidade do Banco Interatlantico (Bl).

rn
slelelely

Comité da Comisséo Executiva de Riscos de Crédito

Sao competéncia do Comité da Comissédo Executiva de Riscos de Crédito (CERC), por
delegacado da CE, todas as decisdes sobre operacdes de crédito e outros actos do
Banco com clientes, com excepc¢ao das que resultem excluidas por aplicacao dos
Regulamentos da CE e do CA em vigor ou de outro Comité da CE e das seguintes, que
se mantém sob reserva exclusiva da CE ou do CA:

« Operacdes em que intervenham, directa ou indirectamente, membros dos Org&os
Sociais do Bl

* Qualquer outra operagao que um membro da CE entenda retirar de CERC para
apresentacao a escalao superior;

Sao ainda competéncias do CERC as seguintes:

* Decisao sobre operagdes que envolvam PEP;

 Decisao sobre operagao que envolvam empregados do Banco.



7.0rgaos Sociais e Comissdes

ll. Administragao

Comissoes e Comités

\

Além das Comissdes/Comités indicados no ponto VIII. Controlo Interno e Gestdo de Riscos existem ainda os seguintes comités:

Comité de Rede, Canais e Marketing

O CRM é um orgao deliberativo da Comissao
Executiva responsavel pela apreciacao, debate e
aprovagao dos assuntos relacionados com a
implementacdo das estratégias comerciais, canais e

marketing e de oferta de produtos e servigos do Bl.

rn
slelelely

Comité de Governagéo de Dados e Tecnologia da Informagéo

O Comité de Governagdo de Dados e Tecnologia (CGT) é um 6rgao deliberativo da
Comissao Executiva que tem como objetivo garantir uma supervisdo eficaz e
estratégica sobre as praticas de gestdo de dados e tecnologia do Banco, através da
implementacdo de politicas, padroes e processos que assegurem a integridade,
seguranca e uso eficiente de dados e tecnologia, alinhando-os aos objetivos

estratégicos do Banco.
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lll. Fiscalizagao

Conselho Fiscal

A fiscalizagdo da actividade social do Banco pertence ao Conselho Fiscal,

composto por um Presidente, dois vogais efectivos e um vogal suplente.

N° de
Mandato
Nome Cargo mandatos Qualificagao
(Inicio-Fim)
exercidos
José Manuel Nunes Liberato Presidente 2023-2025 3 N&o Independente
José Mario de Sousa Vogal 2023-2025 3 Independente
Carlos Alberto Rodrigues
Vogal 2023-2025 2 Independente
Maria Madalena Duarte
Vogal Suplente 2023-2025 2 Independente

Almeida

Competem ao Conselho Fiscal, as seguintes atribui¢des principais:

» Assistir as reunidoes do Conselho de Administracéo e da Assembleia Geral sempre que o
entenda conveniente ou que para tal seja convidado;

+ Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escrituragao do Banco;

* Acompanhar o funcionamento da Instituicdo e o cumprimento das leis, dos Estatutos e
dos regulamentos que Ihes sejam aplicaveis;

» Emitir pareceres acerca do orgamento e das contas anuais;
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Fiscalizar a Administracdo, verificando as casas fortes da
Instituicdo sempre que julgue conveniente, com sujeicao as
inerentes regras de seguranga;

Chamar a atencao do Conselho de Administracao para qualquer
assunto que deva ser ponderado e pronunciar-se sobre qualquer

matéria que lhe seja submetida por aquele 6rgao;

Com respeito ao Auditor Externo:

i. Propor a Assembleia Geral a sua nomeacao;

ii. Fiscalizar a revisao de contas aos documentos de prestacao
de contas da sociedade;

iii. Fiscalizar a independéncia do Auditor Externo e, nesse
quadro, apreciar e decidir, ouvida a Comissao de Auditoria,
Controlo e Conflitos de Interesse, sobre a prestacao pelo Auditor
Externo de servicos adicionais ao Bl, bem como sobre as
respetivas condigdes;

iv. Propor a Assembleia Geral a sua destituicdo sempre que se

verifique justa causa.



lt

7.0rgaos Sociais e Comissdes

lll. Fiscalizagao

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal deve reunir-se ordinariamente, pelo menos, uma vez em cada trés meses e extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo
Presidente, sendo elaboradas actas das reunides realizadas. Em 2025, realizaram-se 5 reunides, ndo se tendo registado auséncias.

Todos os membros do Conselho Fiscal demonstraram disponibilidade no exercicio das suas fungdes, como se pode comprovar pelo grau de assiduidade
dos membros. Dedicaram o tempo necessario proporcional a relevancia das matérias a tratar, aferida a luz que as mesmas apresentam para a sociedade

assim como das tarefas que a cada um foram atribuidas.

Neste sentido, importa referir os cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, pelos membros do Conselho, designadamente:

Membro Empresa(s) Cargo exercido

José Manuel Nunes Liberato BCI (Mogambique) Membro do Conselho Fiscal

BCGA (Angola) Vice-Presidente do Conselho
Fiscal

Fundagédo Champalimaud Assessor da Administragao

Carlos Alberto Rodrigues Razéo, Lda. Sacio-Gerente

Maria Madalena Duarte Almeida Coopensino-Cooperativa de Ensino Presidente do Conselho de
Superior Diregao

CURRICULUM VITAE DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS

As qualificacdes profissionais e elementos curriculares dos membros dos Orgdos Sociais do Bl, nomeadamente do Conselho de Administracdo, do

Conselho Fiscal e da Comissao de Nomeacdes, Avaliacdo e Remuneragdes encontram-se no Anexo | deste Relatorio.
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IV. Auditor Externo

A auditoria anual as contas do Bl é efectuada por uma entidade independente
externa e, nos termos da lei, compete ao Conselho Fiscal, proceder a
recomendacgao perante a Assembleia-Geral, da nomeacao do Auditor Externo.

De acordo com o n° 1 do artigo 7° do Aviso 4/2014 do BCV, “os bancos
devem promover a rotagdo do auditor certificado (...) ao fim de dois ou trés
mandatos, conforme sejam respectivamente de quatro ou trés anos.”

Em 2025, foi seleccionada, pelo Conselho Fiscal e aprovada pela Assembleia
Geral, a auditoria as contas de 2025 do Banco Interatlantico por parte da
PricewaterhouseCoopers Cabo Verde — Sociedade de Auditores Certificados,
Lda. Esta empresa foi contratada por um periodo de 4 anos, entre 2025 e
2028.

No dia 29 de Maio de 2025, a Assembleia Geral aprovou a designagao da
PricewaterhouseCoopers Cabo Verde — Sociedade de Auditores Certificados,
Lda. para um mandato de 4 anos como auditor externo.

Descritivos Contrate A ser Provisionado
Auditoria 2025 EUR CVE CVE + IVA CVE

PwC- Auditoria Honorarios 39200,00 € 4322 388,00CVE| 4970746, 20CVE  4970746,20 CVE
PwC- Auditoria Despesas Incorridas - Viagem, Estadia e Refe 38 940,00 € 4293 719,10 CVE 4937 776,97 CVE 4937 776,97 CVE
PwC-Outras Despesas 45 050,00 € 4 967 438,25 CVE 5712 553,99 CVE 5712 553,99 CVE
Total Auditoria 123 190,00 € 13 583 545,35 CVE 15 621 077,15 CVE 15 621 077,15 CVE
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Como outros trabalhos, destacam-se os seguintes:

S N N [Ty
Controle Interno EUR CVE + IVA

Relatdrio sobre as

ProvisGes

Regulamentares das

Institui¢des Financeiras

do Grupo Sediadas em

Cabo Verde 7 500,00 € 826 988 951 036 951 036
Relatério Imparidade 13400,00€ 1477551 1699184 1699 184

Apoio ao Conselho Fiscal

do BI, referente ao novo

Relatoério de Controlo

Interno determinado

pelo Aviso 3/2020 do

banco de Portugal 24150,00€ 2662900 3062335 3062 335
Total Outros Servigos 45 050,00 € 4 967 438 5712554 5712 554

O apoio do Auditor Externo ao Conselho Fiscal para elaboracdo do
Parecer sobre o Relatorio de Auto-avaliagdo da Adequacao e Eficacia da
Cultura Organizacional e dos Sistemas no ambito do Aviso n°03/2020,
enquadra-se nos trabalhos distintos de auditoria € a contratacdo deste
servico obteve o parecer favoravel do Conselho Fiscal.
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V. Transagbes com Partes Relacionadas

O Bl realiza transaccées com o Grupo CGD e a 31 de Dezembro de 2025, as demonstracdes financeiras do Bl incluiam as seguintes transac¢cées com partes

relacionadas: 2025
Grupo Caixa Geral de Depdsitos
Sucursal  Banco Comercial
CGD de Franga do Atlantico SISP

Ativos:

Disponibilidades em outras instituigdes de crédito 21495 742 954 -
Aplicagbes em instituicGes de crédito 866 580 - - -
Ativos financeiros ao justo valor através de outro rendimento Integral - - 817 488

Credito a clientes - - - -
Imparidade - - - -
Investimentos em filiais, associadas e empreendimentos conjuntos - - - 165 425
Outros ativos - - - 7079

Passivos:

Recursos de outras instituigdes de credito (42 168) - - -
Recursos de clientes e outros empreéstimas - - - (306 531)
Qutros passivos subordinados - - - -
Qutros Passivos (0) - (23 654)

Extrapatrimoniais:
Garantias prestadas 171823 - - 79719
Rendimentos:

Juros e rendimentos similares 77 162 = = =
Rendimentos de instrumentos de capital -

Rendimentos de servigos e comissdes - - - 86 054
Qutros Resultados de Exploragdo - - - 31695

Gastos:

Juros e encargos similares (8) - - -
Encargos com servigos e comissdes (3 056) (135) - (7 001)
Gastos gerais administrativos - - - (42 942)
Imparidade de outros activos liquida de reversies e recuperagies - - - -
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V. Transagbes com Partes Relacionadas

Desde Abril de 2022 o Bl, S.A. adoptou a Politica de Transac¢cdes com Partes Relacionadas, emitida no ambito das melhores praticas corporativas nos
termos e para os efeitos do artigo 33.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020, com materialidade de impacto no Bl por ser entidade do Grupo CGD e nao
prejudica o disposto no Cdodigo das Sociedades Comerciais, na Lei da actividade das Instituigdes Financeiras (“LAIF”), designadamente nos respectivos
artigos 80° e 52°, no Aviso n° 3/2019 artigo 16° do Banco de Cabo Verde, no Cédigo de Conduta do Bl e na Politica Global de Prevengédo e Gestdo de
Conflitos de Interesses do Bl, nem em qualquer outro normativo interno que preveja proibigdes, limitagdes ou especificidades nas operagées que envolvam
Partes Relacionadas.

Esta politica define os critérios de classificacdo de Partes Relacionadas, os processos da respectiva identificacdo e de analise das transacgdes com Partes
Relacionadas, assim como a sua publicitagcao e actualizagao, sendo o Conselho de Administragdo o 6rgao responsavel pela sua aprovagao, obtido o parecer
prévio do Conselho Fiscal.

As transacgdes que envolvam Partes Relacionadas reguladas na referida Politica carecem de analise individualizada e aprovagao de um minimo de dois
tercos dos Administradores n&o impedidos de votar na deliberacdo do Orgdo de Administracdo competente que aprecie o assunto, depois de obtidos os
pareceres nao vinculativos do Conselho Fiscal, do Gabinete de Fungao Compliance e da Direcgao de Gestao de Risco.

A Politica tem sido actualizada, sendo a ultima actualizagao realizada em Julho de 2025 e trouxe a necessidade de transagcbes com partes relacionadas
serem objeto de analise, nos termos das regras gerais e especificas, no ambito de conflitos de interesses e obedegcam as regras aplicaveis a este tipo de
transagdes. Face aos potenciais riscos que comportam, as transacdes com partes relacionadas devem ser justificadas pelo interesse do Bl, aprovadas
seguindo regras de aprovacao reforcada e realizadas em condigcbes de mercado, sujeitando-se ainda a um maior escrutinio em como a principios de
transparéncia.

A lista de partes relacionadas foi elaborada nos termos dos critérios estabelecidos na Politica e aprovada pela Comissdo Executiva em Outubro de 2022,
dado o devido conhecimento ao Conselho Fiscal, sendo a mesma actualizada numa base trimestral.
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V1. Prevengao de Conflito de Interesse

No BI, a prevencao de conflitos de interesse encontra-se regulamentada
numa Politica especifica, designadamente a Politica Global de Prevencéao
e Gestao de Conflitos de Interesses (PGPGCI).

A PGPGCI define como situacdes de conflitos de interesse, sempre que o
Bl e/ou os seus colaboradores no exercicio das suas actividades e/ou
funcdes, tenham interesses préprios que possam interferir, ou sejam
susceptiveis de interferir, com os deveres de lealdade, diligéncia,
neutralidade, independéncia de espirito e respeito dos interesses que lhe
sdo confiados e possam resultar de situagdes de conflitos entre estes, o
Bl, os seus clientes, seus colaboradores, accionistas, fornecedores e
partes relacionadas, tendo a ultima actualizagdo ocorrido em 2023.

Ainda prevé que os membros do Conselho de Administragdo e do

Conselho Fiscal devem fazer as declaracbes relativamente as
participacoes e interesses patrimoniais detidos, directa ou indirectamente
no Bl ou em empresas que detenham participacoes, relagcdes que
mantenham com os fornecedores, clientes, instituicdes financeiras, ou

quaisquer outros parceiros de negocio do Bl.
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Em 2025 foram recolhidos todos os relatorios de conflitos de interesses dos
novos membros dos Orgdos Sociais.

Nao foram detectadas incompatibilidades entre o exercicio dos cargos de
administragdo no Bl e os desempenhados pelos membros do Conselho de
Administracao, decorrentes de quaisquer outras normas.

Até a data, os membros do Conselho de Administragcdo cumpriram todas as
disposicbes legais e regulamentares decorrentes do exercicio dos
respectivos cargos e dos cargos que porventura exergam em acumulagao.

Durante o ano de 2025 foram analisadas pelo Gabinete de Fungao
Compliance (GFC) algumas situagcbes, assente nos procedimentos e
mecanismos de controlo definidos na Politica, mas nenhuma delas
configurou conflito de interesses.

Ainda, assente na cultura de compliance e no reforco continuo das
competéncias dos colaboradores foram ministradas duas sessdes de
formagao sobre o tema em Margo e Abril de 2025.

Q000
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VIl. Remuneragdes
Comissao de Nomeagdes, Avaliagdes e Remuneragoes (CNAR)

Compete, ainda, a CNAR, apresentar a Assembleia Geral, as conclusdes resultantes da analise efectuada nos termos acima referidos.

Esta Comissao tem como outras responsabilidades, propor a Assembleia Geral os valores das remuneragdes e, bem assim, as componentes fixas e
variaveis que as integrem, quando aplicavel, assim como emitir parecer sobre a avaliagdo de desempenho dos Titulares de Fun¢des Relevantes (TFR),
podendo para o efeito consultar, se o entender, o TFR Corporativo. No dia 7 de Abril de 2017, foi aprovada em Assembleia Geral, a Politica de

Esta Comissao tem a seguinte composigao: Remuneracdes que estabelece a estrutura, os valores e as condicdes de

atribuicdo das remunerag¢des dos membros dos 6rgaos sociais do Bl. No dia 29 de

Nome Cargo Qualificacéo
José Manuel Nunes Liberato Presidente NZo Independente Maio de 2024, em Assembleia Geral, foram aprovadas as alteracoes a Politica de
Maria Jodo Duarte Fonseca Pacheco de Remuneracgdes, tendo como principais objectivos e requisitos:
Vogal Independente
Novais . . .~ .
, , , a) Assegurar o cumprimento das disposi¢coes legais e regulamentares
Maria Zenaida da Rocha Costa Neves Leite Vogal Independente

aplicaveis;

O Regulamento da CNAR foi aprovado em 31 de Maio de 2021 e

. ) ,_ . b) Promover e ser coerente com uma gestao de riscos sa e prudente;
encontra-se disponivel para consulta, no sitio do Bl em www.bi.cv.

c) Evitar situagdes de conflito de interesses.
Para prestar apoio a CNAR foi contratada a empresa Coutinho,

Neto e Orey. Em 29 de maio de 2025, a Assembleia Geral aprovou novas alteragdes a atual

Politica de Remuneracgodes.

A definicao dos valores das remuneragdes e a determinagcdo das componentes fixas e variaveis que as integrem, quando aplicavel, é da competéncia da
Assembleia Geral, sob proposta da Comissdo de Nomeacdes, Avaliacbes e Remuneragdes em cumprimento dos requisitos da Politica de Remuneragdes.
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VIl. Remuneragdes

Comissao de Nomeagdes, Avaliagdes e Remuneragoes (CNAR)

O BI dispunha, desde 2000, de uma Comissdo de Vencimentos, designada pelos accionistas em Assembleia Geral, que fixava as regras e os valores dos
vencimentos, compensacdes e subsidios atribuidos aos titulares dos Orgédos Sociais da sociedade, que mais tarde passou a Comissdo de Remuneracdes.

Na Assembleia Geral realizada no dia 31 de Maio de 2021, foram aprovadas alteragdes ao Regulamento da Comissao de Remuneragdes, transformando
esta Comissao na Comisséo de Nomeagdes, Avaliagcdes e Remuneragdes (CNAR).

Este 6rgao é responsavel por actualizar e rever a Politica de Remuneragdes, sempre que considerado adequado ou necessario, de forma a assegurar o

cumprimento dos seus objectivos e requisitos, nomeadamente:

* Promovendo uma analise e avaliacdo anual da aplicagao da Politica de  Emitindo a declaracdo anual sobre a politica de remuneracdo dos

Remuneracgoes; membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, a submeter
» Identificando eventuais efeitos decorrentes da aplicacdo da Politica de a aprovagao da Assembleia Geral, em cumprimento da legislacdo e
Remuneragdes na gestdo de riscos, do capital e liquidez do Bl que regulamentacgao aplicavel;
recomendem uma revisao da mesma,; » Consultando os responsaveis das unidades de auditoria, compliance,
+ |dentificando actualizagdes, revisdes e demais medidas de ajustamento gestao de riscos e outras, a quem poderao ser solicitadas as contribuigdes
consideradas adequadas; consideradas relevantes para os efeitos do antecedente;
* Reportando corporativamente, junto da CGD, como entidade maxima « Assegurar o cumprimento das restantes atribuicbes cometidas pela
de consolidacao, as conclusodes resultantes da analise efectuada pela Politica de Remuneracgdes.

CNAR, nos termos do numero anterior.



7.0rgaos Sociais e Comissdes

VIl. Remuneragdes

Comissao de Nomeagdes, Avaliagdes e Remuneragoes (CNAR)

Remunerag¢ao dos Administradores Executivos

A remuneracao dos Administradores Executivos é composta por uma
componente fixa e por uma componente variavel, esta ultima de atribuicdo
nao garantida.

O valor da componente variavel da remuneragao dos Administradores
Executivos ndo pode exceder a remuneragao fixa, para assegurar que a
componente fixa representa uma proporcao suficientemente elevada da
remuneragao total dos Administradores Executivos, de modo a permitir a
aplicacdo de uma politica plenamente flexivel relativamente a componente
variavel, incluindo a possibilidade do seu ndo pagamento. Adicionalmente,
o valor total da componente variavel da remuneragao variavel do conjunto
dos Administradores Executivos ndo pode ser superior a percentagem
maxima dos lucros liquidos do exercicio definido anualmente pela
Assembleia Geral, no seguimento da proposta apresentada pela CNAR.
Este valor tem em conta o desempenho e resultados globais do B, a
politica seguida nesta matéria em instituicdes comparaveis e a evolugao do
valor global definido para a remuneragdo variavel do conjunto dos
colaboradores do Banco.

Remuneragao dos Administradores Nao Executivos

A remunerac¢ao dos Administradores Nao Executivos € composta por uma
componente fixa, ndo integrando qualquer componente varidvel nem
estando a sua atribuicao dependente dos resultados do Banco. Esta
remuneragao e os termos do respectivo pagamento sao determinados por
deliberacdo da Assembleia Geral ou, quando designada, pela CNAR.
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Actualmente esta em vigor a seguinte politica de remuneragcédo dos membros

dos Orgaos Sociais do BI:

Orgaos Sociais

Remuneragédo Anual Bruta
(Valores em CVE)

Presidente da Comissé&o Executiva
Vogal da Comissao Executiva Nacional
Vogal da Comissao Executiva Expatriado
Administrador Nao Executivo
Presidente do Conselho Fiscal
Vogal do Conselho Fiscal
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Secretario da Mesa da Assembleia Geral

8.400.000
5.600.000
5.110.000
1.540.000
1.440.000
720.000
1.080.000
540.000

Os Administradores que pertencem as Comissodes especializadas do Conselho de

Administracdo auferem uma senha de presenca.

A Politica de Remuneracgdes do Bl encontra-se publicada no sitio da Internet, em

www.bi.cv, para consulta do publico.
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Um sistema de controlo interno define-se como o conjunto das
estratégias, sistemas, processos, politicas e procedimentos

definidos pelo 6rgao de administracdo, bem como das acgdes

VIIl. Controlo Interno e Gestao de Riscos

empreendidas por este 6rgao e pelos restantes colaboradores

da instituicdo, com vista a garantir trés objectivos:

a) Um desempenho eficiente e rentavel da actividade, no médio e

longo prazo (objectivos de desempenho);

b) A existéncia de informacdo financeira e de gestdo completa,

c)

pertinente, fiavel e tempestiva (objectivos de informacéo);

O respeito pelas disposicoes legais e regulamentares aplicaveis
(objectivos de ‘compliance’), incluindo as relativas a prevengao da
lavagem de capitais e do financiamento do terrorismo, bem como
das normas e usos profissionais e deontolégicos, das regras
internas e estatutarias, das regras de conduta e de relacionamento
com clientes, das orientagdes dos O&rgédos sociais e das
recomendagdes do Comité de Supervisao Bancaria de Basileia e do
Comité das Autoridades Europeias de Supervisdo Bancaria (actual
EBA), de modo a proteger a reputagao da instituicdo e a evitar que

esta seja alvo de sangoes.
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O BI, alinhado com o Grupo Caixa Geral de Depdsitos, adotou e implementou
através de normativos internos o Aviso n°® 3/2020 (revisto pelo Aviso n.°
2/2025) em matérias de controlo interno, sempre observando as exigéncias a
nivel regulamentar nacional.

Desta forma, existe no Banco, um conjunto alargado de procedimentos de
controlo transversais a diferentes processos, executados de forma corrente,
bem como fungbes de controlo na Organizagdo, que no seu conjunto,
contribuem para que a exposi¢cao ao risco seja mitigada e se mantenha em
niveis reduzidos e cujo modelo esta assente em quatro fases, nomeadamente
identificacéo, avaliagdo, monitorizagao e mitigagao.

Ainda enquadrado nas politicas corporativas, alinhado com a Caixa Geral de
Depésitos, o Bl constituiu a Funcdo de Gestado de Risco e definiu e publicou
Politicas de gestdo que versam sobre as varias categorias de risco,
nomeadamente: (i) risco de crédito; (ii) risco reputacional; (iii)) riscos
cibernéticos e de tecnologias de informacéo; (iv) risco de mercado; (v) risco de
liquidez; (vi) risco de taxa de juro do balanco; (vii) risco operacional; (vii) risco
de conformidade (compliance), (viii) risco climatico e ambiental; (ix) risco de
BC/FT; (x) risco de dados; (xi) risco de solvéncia.

E desta forma que o Banco garante um adequado controlo dos riscos com
base neste sistema de gestdo e de uma eficiente comunicagao e processo de

monitorizagao.
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VIIl. Controlo Interno e Gestao de Riscos

Encontram-se, por isso, definidas responsabilidades especificas e transversais para determinados érgaos de estrutura do Bl que, em conjunto € em

articulacao com as restantes estruturas, desenvolvem actividades no sentido de garantir um adequado sistema de controlo interno:

Conselho de Administragdo (CA)

Tem a tuncao de rever e aprovar o pertil, a estratégia, as politicas, as metodologias de gestdo, assegurar
a implementacdo de adequadas estruturas de controlo interno, gestdo de riscos, reporte, supervisao e
contabilizagao e aprovar o relatério anual sobre o sistema de controlo interno do Bl, com a emissao de
uma opiniao global sobre a sua adequacéo e eficacia.

Comissao Executiva (CE)

Este 6rgao apola o Conselho de Administragcao na definicao do perfil, estratégia,
politicas e metodologia de gestao e respectiva implementacdo no Bl; acompanha a
elaboracéo e as conclusdes do relatério sobre o sistema de controlo interno; aprova os
I- _I planos de accao que visem mitigar o risco operacional e fortalecer o sistema de controlo
n n interno.
| |

| | |
Q Q Q Q Q Comissao de Nomeagdes, Avaliagdo e Remuneragoes (CNAR)

Aconselha o Conselho de Administragdo sobre o preenchimento de qualquer vaga nos
Orgaos sociais, na preparacdao de recomendacdes sobre candidatos a membros dos
orgaos de administracao e fiscalizagao, bem como formulagdo de juizos sobre a sua
avaliacao e respectiva politica de remuneracoes.

O
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VIIl. Controlo Interno e Gestao de Riscos

Comisséo de Auditoria, Controlo e Conflito de Interesses (CACI)

A CACI tem como objectivo acompanhar a actividade da Comissao Executiva do Conselho de Administragéao do Bl, zelar pela
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I

I
observancia das condigdes legais e regulamentares, dos Estatutos do Banco e das normas emitidas pelas autoridades de —
I

supervisao, das politicas gerais, normas e praticas instituidas internamente, bem como, avaliar e promover a eficacia e eficiéncia
da Funcao de Auditoria Interna, assegurando o reporte funcional directo desta fung¢ao, proceder a apreciagao critica do Sistema
de Controlo Interno do Banco e tomar conhecimento das situagdes de conflito de interesses e das medidas de gestdo adoptadas.

QA

No ambito das suas competéncias, a CACI é presidida por uma Administradora Nao Executiva e Independente e composta adicionalmente por duas

Administradoras Nao Executivas e Independentes e tem a responsabilidade de:

sAcompanhar a atividade da Comisséo
Executiva do Conselho de Administragao do
Bl;

*Promover e acompanhar o cumprimento
das disposi¢coes legais e regulamentares,
dos Estatutos do BIl, das normas e das
recomendagdes emitidas pelas entidades de
supervisao e das politicas gerais, normas e
praticas instituidas internamente;

*Tomar conhecimento das situacdes de conflito
de interesses e das medidas de gestao

adotadas;

*Avaliar e promover a eficacia e eficiéncia da
Funcdo de Auditoria Interna, assegurando o
reporte direto desta funcao;

*Avaliar a independéncia da Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas, designadamente
0 acompanhamento da contratacéo de servigos
adicionais distintos de auditoria a prestar por
aquela sociedade ao Bl;
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Comisséo de Auditoria, Controlo e Conflito de Interesses (CACI)

* Proceder a apreciacao critica do Sistema de Controlo Interno do Bl,
acompanhando as

avaliacdes autonomas complementares que sao atribuidas a Funcao de
Auditoria Interna

previstas na lei e nas normas corporativas e zelando para que a sua
eficacia e completude

contribuam para a prépria eficacia e eficiéncia do Sistema de Controlo

Interno;

It

*Promover a instituicao, promoc¢ao e controlo de medidas de detecao e
prevencao de situacbes que configurem conflito de interesses na

actividade regular do Banco.

*Acompanhar o processo de preparagao e divulgagdao da informacao
financeira; (ii) a

adequagdo e o cumprimento das politicas, critérios e praticas
contabilisticas adotadas pelo Bl, nos termos do referencial
contabilistico aplicavel; (ii) a revisdo legal das contas e demais
trabalhos realizados pelo Auditor Externo;
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A CGR é responsavel por apoiar e aconselhar o Conselho de Administragdo em matéria de gestdo de riscos do Bl, em perimetro individual e consolidado,
avaliar e promover a eficacia das Funcgdes de Risco e de Compliance, monitorizar a estratégia e a apeténcia pelo risco do Banco, supervisionar a coeréncia
entre todos os produtos e servigos importantes oferecidos aos clientes, acompanhar as politicas de gestdo de todos os riscos conexos com a actividade do
Banco, avaliar e promover a eficacia e eficiéncia dos processos de controlo interno do Bl e pronunciar-se sobre a nomeacgao de consultores externos que a
funcao de fiscalizagdo decida contratar para a prestagcao de aconselhamento ou apoio.

No ambito das suas competéncias, a CGR ¢é presidida pelo CRO do Grupo CGD e integra adicionalmente dois Administradores ndo executivos e

independentes, tendo a responsabilidade de:

*Avaliar e promover a eficacia das Fung¢oes de Risco e de Compliance;
*Monitorizar a estratégia de risco e a apeténcia pelo risco do BI;
*Aconselhar o Conselho de Administracao sobre a apeténcia para o risco do
Bl e a estratégia de risco, gerais, actuais e futuras, da instituicao de crédito,
tendo em conta todos os tipos de riscos, financeiros e nao financeiros, a fim
de assegurar que estdo harmonizados com a estratégia empresarial, 0s
objectivos, a cultura e os valores empresariais da institui¢ao;

*Auxiliar o Conselho de Administragdo na supervisdao da execugao da
estratégia de riscos do Bl pela direcgao de topo;

*Supervisionar a coeréncia entre todos os produtos e servigos importantes
oferecidos aos clientes, bem como o modelo de negdcio e estratégia de
risco da instituicdo apresentando ao Conselho de Administragdo planos de
correccado, quando daquela analise resulte que as referidas condicoes nao
reflectem adequadamente os riscos;

*Examinar se os incentivos estabelecidos na politica de remuneracéo do
Bl tém em consideracdo o risco, os fundos proéprios, a liquidez e as
expectativas quanto aos resultados, incluindo as datas das receitas;
*Acompanhar as politicas de gestdao de todos os riscos conexos com a
actividade do BlI, financeiros e nao financeiros, designadamente os riscos
de negédcio e estratégia, de solvéncia, de liquidez, de taxa de juro, de
crédito, de mercado, do fundo de pensbes, operacional, de IT, de
compliance e de reputacgao;

*Aconselhar o Conselho de Administracdo sobre as politicas genéricas do
Bl, actuais e futuras, relativas a assuncao, gestado, controlo, cobertura e
factores de reducao de risco;

O Regulamento pode ser consultado no sitio do Banco Interatléntico em https://www.bi.cv/institucional/governo-da-sociedade/regulamentos-do-bi .
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Analisar categorias especificas de riscos,
previstas na lei e nas normas corporativas,
acompanhando e avaliando os riscos de
incumprimento das obrigagdes a que o Bl se
encontra sujeito;

Analisar categorias especificas de riscos,
previstas na lei e nas normas corporativas,
acompanhando e avaliando os riscos de
incumprimento das obrigagdes a que o Bl se
encontra sujeito;

Desempenhar as demais fungdes atribuidas
ao comité de riscos previstas na lei e nas
normas corporativas.

Analisar a adequacgao da afectagao dos recursos a
gestao dos riscos regulados na legislagao nacional
e europeia em vigor, bem como nas normas
corporativas aprovadas no Bl;

Avaliar e promover a eficacia e eficiéncia dos
processos de controlo interno do Bl nomeadamente
através da avaliacdo das recomendacdes da
Funcido de Gestdo de Risco da Funcido de
Compliance, da 1.2 linha de defesa, de auditores
internos ou externos, e do Supervisor. Monitorizar a
devida implementagao das medidas adoptadas;
Avaliar os processos, metodologias € modelos de
avaliacao de activos e de notagcdes de risco
externas e aprovar os aspectos mais significativos
dos processos de notacao e de estimagao dos
riscos.

Analisar um conjunto de possiveis
cenarios, incluindo cenarios de esforco,
para avaliar a forma como o perfil de
risco da instituicao reage a
acontecimentos externos e internos;
Acompanhar os modelos de medi¢ao de
risco e calculo dos fundos proprios
adoptados internamente;

Pronunciar-se sobre a nomeacgao de
consultores externos que a funcdo de
fiscalizacdo decida contratar para a
prestacdo de aconselhamento ou apoio;
Acompanhar os modelos de rating e
scoring;

Definir e actualizar um plano de accao
relativamente a todos os riscos;
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Comité de Risco Operacional e Controlo Interno (CROCI)

O Comité € uma reunido da Comissao Executiva e, portanto, com poderes deliberativos, sobre os assuntos relacionados com a gestao dos Riscos
Operacional e Riscos Nao Financeiros (nomeadamente, Riscos Cibernéticos e de Tecnologias de Informacéo, Riscos Climaticos & Ambientais), bem
como sobre os assuntos relacionados com o Controlo Interno do Banco e iniciativas relacionadas com o Sistema de Gestdo de Continuidade de Negdcio
(SGCN).

No ambito das suas responsabilidades, compete ao CROCI:

Risco Operacional e Riscos Nao Financeiros (nomeadamente, Riscos Cibernéticos e de Tecnologias de Informacéo, Riscos Climaticos &
Ambientais):

» Verificar se os procedimentos e metodologias de gestdo do risco operacional estdo em conformidade com o perfil, estratégia e politicas de gestao
de risco operacional do Bl e alinhadas com o estabelecido para o Grupo CGD;

» Verificar se o nivel de risco operacional esta de acordo com o perfil e limites estabelecidos;

» Monitorizar os resultados obtidos nas diferentes componentes da metodologia de gestdo implementada, nomeadamente o processo de recolha de
eventos de risco operacional, a auto-avaliagao de riscos e controlos e os indicadores de risco;

» Aprovar planos de agao que visem mitigar o risco operacional e fortalecer o sistema de controlo interno, comunicando os mesmos ao Conselho de
Administracdo e a Comissao Executiva;

» Verificar se os niveis de Riscos Cibernéticos e de Tecnologias de Informacao e Riscos Climaticos & Ambientais (Climate & Environmental Risks’,
na sigla inglesa riscos “C&E”), estdo de acordo com o perfil e limites estabelecidos;

@ » Monitorizar os resultados obtidos nas diferentes componentes da metodologia de gestdo implementada, nomeadamente o processo de recolha de

_l eventos de Riscos Cibernéticos e de Tecnologias de Informacao e Riscos “C&E” e os indicadores de risco;

& » Aprovar planos de agao que visem mitigar os Riscos Cibernéticos e de Tecnologias de Informacao e Riscos “C&E”, comunicando os mesmos ao

Conselho de Administracao e a Comissao Executiva.
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Comité de Risco Operacional e Controlo Interno (CROCI)

No ambito das suas responsabilidades, compete ainda ao CROCI:

Controlo Interno:

* Analisar e avaliar os pontos de situagao atuais e efetuados mensalmente a DGR, pelos owners, sobre o estado de resolugao das deficiéncias de controlo
interno, as medidas propostas para mitigacao dos riscos identificados e a justificacao e fundamentagao para o ndo cumprimento dos prazos propostos para
a sua implementacéo;

* Aprovar planos de agdo que visem fortalecer o sistema de controlo interno, comunicando os mesmos ao Conselho de Administracdo e a Comissao
Executiva;

» Avaliar e promover a eficacia dos sistemas de controlo interno;

Qualidade de Dados:
» Acompanhar os temas relacionados com Controlo e Qualidade de Dados (dos quais projeto BCBS 239). Entretanto, realgamos que o tema relacionado com

a qualidade de Dados, passou a ser da competéncia da DDM (Direcao de Dados, Reportes e Modelos) e acompanhado no Comité de Governacao de
Dados e Tecnologias da Informagéo.

Sistema de Gestao da Continuidade de Negdcio:
» Acompanhar e monitorizar a evolucao das iniciativas da equipa de continuidade de negdcio.

O CROCI é também responsavel por acompanhar o processo de transposicao e/ou de atualizacdo de normas.

%
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O Gabinete de Funcdo Compliance (GFC) reporta hierarquicamente ao Orgéo da Administracdo, funcionalmente ao Head of Compliance e ao Head AML/CFT
Compliance Officer do Grupo Caixa Geral de Depositos, reporta a Comissao de Gestdo de Risco do Bl (CGR) e, para o integral exercicio das suas fungoes,
relaciona-se com os demais 6rgaos de estrutura do Bl e com as Entidades Externas intervenientes no seu ambito de atribuicdes.

Este Gabinete assegura a coordenacao da gestdo do risco de compliance no Banco Interatlantico. Neste ambito, compete a este Gabinete o controlo da
implementacdo de medidas adequadas para a resolugao de deficiéncias ou incumprimentos detetados, em estreita colaboragcdo com os restantes érgaos de
Estrutura do Bl (OE) e a coordenacao e salvaguarda da boa execugcao dos procedimentos de prevencao da lavagem de capitais e do financiamento do
terrorismo, bem como da prevengao do abuso de mercado. As suas fun¢des sao as seguintes:

As suas fungdes sdo as seguintes:

Fungdes Etica e Conduta

» Coordenar a implementacdo do Modelo de Gestao do Cddigo de Conduta
e promover a sua revisdo, de modo a refletir de forma adequada os
valores, missao e principios de atuacdo a observar no Bl e pelos seus
Colaboradores;

« Assegurar o esclarecimento de questdes de Etica e Conduta e de
interpretacdo do Codigo de Conduta, através da emissao de pareceres;

* Promover a adogcdo de uma cultura de Compliance no Bl através da
formacdo e da difusdo de recomendacdes, melhores praticas e
comportamentos a adotar pelos demais Orgdos de Estrutura, sustentada
em elevados padrdes de ética e integridade;

« Participar na elaboragdo e monitorizagdo de Cddigos e Politicas
enquadraveis nos padrdes éticos a observar no Bl;

* Promover a adogao e acompanhar a aplicagao de Politicas em matéria
de Prevencéao e Gestao de Conflito de Interesses analisando e registando
as situacoes, reais ou potenciais, de conflito de interesses detetadas pela
Diregdo ou reportadas por outros 6rgéos, e apoiar os Orgdos de Estrutura
onde se verificam os conflitos na gestao e mitigacdo do conflito, bem como
na prevencgao de futuras situacoes;

* Analisar a atuagédo do Bl nas matérias relativas ao governo societario,
face a legislagao aplicavel e as melhores praticas de mercado, em especial
no que respeita a monitorizagcdo do cumprimento das praticas de bom
governo e dos deveres de divulgacao de informagao nao financeira;

 Promover a definicdo e atualizacdo da Politica de Prevencdo da
Corrupgao e Infragdes Conexas do BIl, enquanto instrumento formal e
agregador dos principios gerais de atuagdo, das medidas e dos
responsaveis pela prevengao, bem como da monitorizagdo, avaliagao e
atualizacao da propria Politica;
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Fungdes Etica e Conduta

* Coordenar a elaboracdo do Plano de Prevencdo da Corrupcio e
Infracbes Conexas para os diferentes 6rgdos de Estrutura do BI,
assegurando a incorporacédo das diretrizes e recomendagbes emitidas
pelas Entidades de Supervisdo ou outras entidades com intervengao
nesta matéria, bem como os novos deveres decorrentes da legislagao e
regulamentacgao aplicaveis;

* Assegurar a existéncia de um Sistema Interno de Comunicacéo de
Praticas Irregulares, que salvaguarde a confidencialidade dos autores
das comunicacgoes;

» Validar e controlar o cumprimento de normativos internos relacionados
com ética e conduta, governo societario e conflitos de interesses,
incluindo matérias relativas a remuneragodes, transparéncia e divulgagao
de informacao, gestdo de riscos ambientais e sociais, politicas de
selecéo e avaliagdo da adequacao de administradores ou outros cargos
e subcontratacao;

» Contribuir para o processo de avaliacdo da adequacao dos Membros dos
Orgdos de Administracdo e Fiscalizagdo, Titulares de Funcgdes
Essenciais e outros cargos, assegurando a analise de independéncia e
conflitos de interesses, em conformidade com as politicas internas
aplicaveis;

» Colaborar, no processo de avaliagao de fornecedores e prestadores de
servigos, disponibilizando a analise do ponto de vista do risco ético e de
conduta, no ambito de processos de subcontratacdo e outras aquisicoes.

Fungbes Legais e Regulamentares

e |dentificar os deveres legais e regulamentares que impactam as atividades
desenvolvidas pelo Bl, promovendo a respetiva divulgacéo junto dos Orgéos
de Estrutura e, quando existam, dos Grupos de Trabalho responsaveis por
assegurar a implementagcao das matérias regulamentadas, evidenciando as
novas obrigagdes e respetivas datas de entrada em vigor;

e Elaborar, com base na identificagdo das obrigagbes legais e
regulamentares que impendem sobre o Bl, matrizes de requisitos de
Compliance relativamente a areas funcionais relevantes das atividades
desenvolvidas pelo Bl;

e Manter um Repositorio do Normativo legal e regulamentar aplicavel as
atividades desenvolvidas pelo Bl, com base na pesquisa periddica das fontes
normativas nacionais, e assegurar a organizagao e permanente atualizagédo
desta base de dados;

¢ Avaliar a adequacdo das normas e regulamentos internos ao quadro legal e
regulamentar vigente e as melhores praticas, identificando as lacunas e
apoiando os restantes Orgdos de Estrutura do Bl envolvidos no respetivo
acompanhamento;

¢ Elaborar pareceres e informacdes sobre o enquadramento normativo das
matérias que sdo acompanhadas pelo Gabinete;

¢ Participar, quando solicitado, nos Grupos de Trabalho multidisciplinares
que asseguram a implementagao de projetos regulamentares no Bl.
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Funcéao de Investigagcao e Suporte ao negdcio

Coordenar, estabelecer e garantir a boa execu¢ao dos procedimentos em matéria de prevencao da lavagem de capitais, do financiamento do terrorismo e do
abuso de mercado;

Pesquisar, identificar e/ou analisar, por iniciativa prépria ou por reporte das Unidades de Negdcio do Bl, as operagdes susceptiveis de configurar riscos de
lavagem de capitais, de financiamento do terrorismo e de abuso de mercado;

Garantir a representacao externa junto das autoridades de supervisao, Autoridades Judiciais, Policiais e UIF em matéria de lavagem de capitais, financiamento
do terrorismo e abuso de mercado, bem como no ambito de pedidos de investigacao e averiguacgao relacionados com situagdes de fraude externa;

Comunicar as operagodes suspeitas as entidades competentes apos deliberagao;

Colaborar com o CO-AO6 Area de Recursos Humanos na formacéo de colaboradores do Bl no ambito de cursos, seminarios ou workshops desenvolvidos por
entidades externas e coordenar e dinamizar acgoes de formagao interna em matérias de prevencao de lavagem de capitais, financiamento do terrorismo,
prevencao do abuso de mercado e prevengao da fraude;

Acompanhar e monitorizar, presencialmente ou a distancia, a actividade dos 6rgaos de estrutura do Bl, em matéria de prevencao da lavagem de capitais, do
abuso de mercado e da prevengéao da fraude;

Elaborar, periodicamente, relatérios sobre as actividades desenvolvidas e operagdes identificadas e analisadas, no ambito da prevencao da lavagem de
capitais e prevengao do abuso de mercado, para reporte a Comissdao Executiva e as entidades de supervisdo e controlo, recebendo para o efeito toda a
informacao necessaria dos OE do BI.

« Este Gabinete reporta hierarquicamente ao Orgdo da Administragdo, funcionalmente ao Head of
Compliance e ao Head AML/CFT Compliance Officer do Grupo Caixa Geral de Depdsitos, reporta a
Comissao de Gestao de Risco do Bl (CGR) e, para o integral exercicio das suas funcgdes, relaciona-
se com os demais 6rgaos de estrutura do Bl e com as Entidades Externas intervenientes no seu
ambito de atribuicoes.
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competéncia as seguintes funcgodes:

Contribuir para uma cultura de controlo interno em todos os Orgdos de
Estrutura do Banco Interatlantico, através de uma atitude pro-ativa e
pedagogica;

Compreender, respeitar, corresponder e contribuir para os valores,
principios de atuacdo e as normas de conduta profissional do Banco
Interatlantico e do Grupo e sinalizar condutas contrarias, quando
aplicavel;

Avaliar a adequacao dos processos em que assenta o funcionamento
do Banco Interatlantico, face as politicas, prioridades e planos
estratégicos definidos, propor eventuais medidas corretivas e
acompanhar a sua implementacao;

Avaliar a adequacéo e eficacia dos sistemas de gestdao e de medigcao
dos riscos;

Verificar o cumprimento das normas internas e da legislacédo e
regulamentagao externas que regem a atividade;

It

O GAIl desempenha as fungdes de controlo, de auditoria interna e monitorizagao dos sistemas de controlo interno do Banco Interatlantico, estando sob a sua

Avaliar a integridade, fiabilidade e tempestividade da informagao de
gestdo e da informagado financeira de natureza prudencial, em base
individual e em base consolidada, reportada periodicamente as
Entidades de Supervisio e colocada a disposicdo do Orgdo de
Administracao, do Orgéo de Fiscalizacdo e dos Orgéos de Gestao:;
Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia no uso dos recursos humanos,
tecnoldgicos e materiais afetos a atividade;

Coordenar as atividades de auditoria interna com as restantes Funcdes
de Controlo - Fungao de Gestao de Riscos e Funcdo de Compliance -
considerando as respetivas fungdes, responsabilidades e competéncias,
de forma a minimizar a duplicacdo de esforcos e assegurar uma
cobertura adequada dos riscos;

Cooperar e partilhar informacdo com Entidades de Supervisdo, de
Fiscalizac&o, Auditor Externo e outras entidades equiparadas, de modo a
assegurar um adequado grau de cobertura dos riscos e otimizar ou
complementar as acgdes desenvolvidas por estes;
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O GAIl desempenha as fungdes de controlo, de auditoria interna e monitorizagdo dos sistemas de controlo interno do Banco Interatlantico, estando sob a sua
competéncia as seguintes funcgodes:

* Assegurar a realizagdo de reunides periddicas com as restantes * Realizar avaliagdes, averiguacdes e revisdes, quando solicitadas pelos

Funcdes de Controlo e outros Orgéos de Estrutura com vista ao reforco
da articulagcado e partilha de informacao relativamente as matérias da
competéncia de cada uma das fungdes e, ainda, para criagdo de
sinergias e alinhamento entre as respetivas atividades com vista a
cobertura dos riscos;

Orgaos de Administragdo e de Fiscalizagao;

Prestar servigos de auditoria interna a Entidades do Grupo, no ambito da
sua atividade individual, sob orientagcdo da Funcao de Auditoria Interna
do Grupo; e

Participar na elaboracdo e manutencdo de um Manual de Auditoria

» Prestar de imediato informacédo a Funcao de Auditoria Interna do Grupo
e aos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo sobre questdes de

Interna com as politicas e os procedimentos para orientar o exercicio da
Funcao de Auditoria Interna.

controlo, de risco, de governagao e outras, com relevancia e/ou impacto
material nas atividades do Banco Interatlantico; e

» Certificar as deficiéncias de controlo interno, nos termos definidos no
Sistema de Controlo Interno do Banco Interatlantico - Principios de f“{o
Governacéo e Politica de Gestao de Deficiéncias, e reportar aos Orgéos

de Administragédo e de Fiscalizagdo e a Fungéo de Auditoria Interna do \/
Grupo o resultado das ag¢des de seguimento das recomendagoes
efetuadas;

Este Gabinete de Auditoria reporta, conforme estabelecido no seu Regulamento, a Comissao de Auditoria, Controlo e Conflitos de Interesse (CACI) mantém
linhas de reporte directo com o Orgdo de Administracdo e com o Orgdo de Fiscalizacdo, bem como com a Fungdo de Auditoria Interna do Grupo CGD,
assegurando assim a capacitagao dos processos, procedimentos, técnicas e recursos humanos, alinhadas com as melhores praticas internacionais. Os recursos
humanos estdo em processos de formacao e certificacdo nomeadamente pelo IIA (Institute of International Auditors) e ainda pelo GARP (Global Association of
Risk Professionals”.
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A Direcgédo de Gestdo de Risco (DGR) é um 6rgao de primeiro nivel da estrutura organica do Banco Interatlantico, com fung¢des de controlo e que tem por
objecto a protecgao do capital do Bl, nomeadamente através da gestdo dos riscos de capital e solvéncia, de crédito, de mercado, de liquidez, de taxa de juro da
carteira bancaria, operacional e riscos nao financeiros incorridos pelo Bl, das inter-relagdes existentes entre eles e assegurando a coerente integracdo dos seus
contributos parcelares.

Reporta directamente ao Conselho de Administragdo e funcionalmente a Comissao de Gestdo dos Riscos (CGR) e a Fungédo de Gestao de Riscos (FGR) do
Grupo CGD.

A DGR enquanto 6rgao responsavel pela gestao do risco no Bl promove a implementagcao de medidas que permitam reforgar a gestdo do risco e a elaborar
informacgdes e reportes mais relevantes sobre a gestdo dos diversos riscos e o perfil de risco do Banco.

Tem como objectivo assegurar a coordenagdo da gestdo, acompanhamento e controlo dos riscos resultantes da actividade do Banco Interatlantico,

nomeadamente através de:

» Conceptualizagédo, desenvolvimento e implementagdo da gestdo de riscos, de forma tempestiva e completa sobre as actividades do Banco, incluindo os
modelos de gestdo e de analise de riscos;

+ Coordenagao e/ou participagdo em projectos transversais ao Banco, de natureza estruturante, emanados de autoridades de supervisdo ou por imposi¢ao
accionista, que resultem em alteragdes nos processos e procedimentos de gestao de riscos instituidos no Banco;

» Suporte ao funcionamento e operacionalizagao da Comissao de Gestdo de Riscos e do Comité de Activos e Passivos.

A FGR local tem procurado gerir de modo centralizado a governacgao dos riscos, a qual passa por:

a) Estabelecer e manter uma visdo comum dos riscos;
Promover a cultura de observancia dos riscos;
Criar as condigdes para a divulgagao dos riscos;
Integrar as praticas relacionadas com a gestao dos riscos;
Garantir o alinhamento entre as estratégias de risco com as estratégias de risco de negdcio e a aplicabilidade da gestao do risco;
Avaliar, propor e divulgar os niveis de tolerancia ao risco mais adequados;
Definir e manter os niveis de responsabilidade na gestao dos riscos;
) ldentificar os recursos humanos necessarios a gestao do risco;
Conduzir analises de risco transversais aos diversos 6rgaos de estrutura de cada entidade.

. —h
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Em 2020, o Gabinete de Gestao de Risco (GGR) passou a Direcgédo de Gestao de Risco (DGR), composta da seguinte forma:

a) AGR-1 Area de Riscos Financeiros:

« Orgédo de Estrutura responsavel por assegurar a identificacdo, avaliacéo,
mensuragao, acompanhamento, controlo e reporte do risco de crédito,
dos resultados de gestao das carteiras de wholesale, do risco de
mercado, do risco de liquidez e taxa de juro do balango e do risco de
solvéncia do BI.

« E ainda responsavel por desenvolver as accdes de preparagdo e
controlo do plano de actividades e orgamento da Direcgao, bem como
por assegurar o suporte administrativo e integrado a toda a estrutura da
Direccao.

b) AGR-2 Area de Risco Operacional e Riscos N4o Financeiros:

« Orgdo de Estrutura responsavel por assegurar a identificacdo, avaliacéo,
mensuracdo, acompanhamento, controlo e reporte do risco operacional
(com excepcao do risco de modelo), bem como por assegurar a
supervisao global da Gestao da Continuidade de Negdcio do BI.

« E ainda responsavel por assegurar a identificacdo, avaliacdo,
mensuracdo, acompanhamento, controlo e reporte dos riscos nao
financeiros (excluindo o risco operacional) do Bl.

c) AGR-3 Area de Planeamento e Estratégia de Risco

« Orgdo de estrutura responsavel pelo Enterprise Risk Management
Framework (ERM), pelo Governo dos Riscos, pela coordenacdo de
processos transversais com envolvimento da fungdo de gestédo de risco,
pelo desenvolvimento e monitorizagdo dos modelos internos utilizados na
gestao dos riscos em todo o Bl, bem como pela coordenagao dos
exercicios de projeccao e testes de esforgo no Bl.

+ Esta area é ainda responsavel por melhorar a qualidade dos dados
utilizados na gestdo dos riscos, bem como incrementar o nivel de
automatizagao dos processos de extraccao, tratamento e reporte da
informacao.

d) AGR-4 Area de Controlo Interno:

« Orgdo de Estrutura responsavel pelo acompanhamento do modelo de
controlo interno implementado no Bl e por assegurar e promover uma
cultura de risco entre os varios 6rgaos de estrutura do BI.
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VIIl. Controlo Interno e Gestao de Riscos

Principais tipos de riscos

Tipo de Risco Materialidade Métricas RAS

Return on equity (*)
Gross 2 = (ROE)

Controls = Return on assets 8

. (ROA)
Risco de Net 1
Estratégia e Cost to income ratio (*)
Negocio Outlook Non -
Emergent

A situagcdo macroecondmica tem revelado
melhorias em varios indicadores, impulsionadas
pelo continuo crescimento do PIB, pelas projecdes
positivas para 2025 e 2026, pela reducéo
sustentada da divida em percentagem do PIB e por
um enquadramento global favoravel. Estes
desenvolvimentos ocorrem num contexto de
estabilidade institucional, num pais sem riscos
geopoliticos materiais, caracterizado por um
regime democratico, alternancia politica pacifica e
continuidade funcional das instituicées.

Adicionalmente, ndo sdo expectaveis desvios na
implementacdo da estratégia que possam ter
impactos significativos nos resultados ou no
capital.

Tendo em conta estes elementos, a avaliacdo de
risco mantém-se classificada como nao emergente,
embora continue a apresentar  alguma

materialidade numa perspetiva bruta.

E Emergent risk v Improvement A Worsening = Maintenance

1 — Not Material 3 — Very Material
2 — Somewhat Material 4 - Critical

It

T Net materiality 2023 risk assessment methodology
2 Net materiality 2024 risk assessment methodology
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Principais tipos de riscos

Tipo de Risco Materialidade Métricas RAS

Risco de
Solvabilidade

Gross

Controls

Net

Outlook

2 =

-= Total capital ratio
! Leverage ratio

Non -
Emergent

Internal Capital Buffer

O risco de solvéncia foi classificado como algo
material numa perspetiva bruta, uma vez que, em
2024, esta categoria foi considerada emergente
devido ao aumento do requisito minimo
regulamentar definido pelo Banco Central local
para as instituicées de importéncia sistémica (um
acréscimo de +1 p.p., elevando o requisito minimo

obrigatorio para 13%).

Neste contexto, e tendo em conta que a solvéncia
do banco é solida e tem permanecido estavel, o
risco de solvéncia é considerado ndo material numa
perspetiva liquida. Em termos de perspetiva futura,
o risco é classificado como ndo emergente, dado
que nao sao esperadas alteragdes, num futuro
préximo, ao enquadramento fiscal atualmente em
vigor que possam impactar a composicédo do capital
da Entidade.

E Emergent risk v Improvement A Worsening = Maintenance

1 — Not Material 3 — Very Material
2 — Somewhat Material 4 - Critical

It

T Net materiality 2023 risk assessment methodology
2 Net materiality 2024 risk assessment methodology
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Principais tipos de riscos

Tipo de Risco Materialidade Métricas RAS

Risco
Liquidez

de

Gross

2 -

Net

Outlook

EE

Non-
Emergent

Credit Deposits to ratio
LCR
NSFR

Available Central Bank

unencumbered assets

Asset Encumbrance Ratio

O financiamento do Banco é predominantemente
composto por depdsitos (aproximadamente 99%),
num mercado concentrado e dominado pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS),
que posteriormente distribui os seus depdsitos
pelos bancos do sistema. O Bl tem procurado
diversificar a sua carteira de depdsitos, atraindo
novos clientes, nomeadamente empresas, com

dimensao relevante neste segmento.

A materialidade esta sobretudo relacionada com o
custo de oportunidade que podera surgir caso
sejam necessarios ajustamentos de pricing para
manter os niveis de liquidez, num contexto de

condicdes de mercado em mudanca.

Dado que nédo sao esperadas alteracées na politica
do INPS, o risco é considerado ndo emergente,
sendo a materialidade bruta avaliada como

moderadamente material.

E Emergent risk v Improvement A Worsening = Maintenance

1 — Not Material 3 — Very Material
2 — Somewhat Material 4 - Critical

It

T Net materiality 2023 risk assessment methodology
2 Net materiality 2024 risk assessment methodology
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Principais tipos de riscos

Tipo de Risco Materialidade Métricas RAS

Risco de
Crédito

Gross

3 -

convors [

Net

Outlook

EA

Non-

Emergent

Impairment coverage of
NPE

Cost of risk
NPE Ratio

NPL Ratio

A perspetiva é classificada como nao emergente
devido a estabilizacdo da NPL ratio abaixo de 5%
(dezembro de 2024: 3,29%; marco de 2025: 2,92%).
Mesmo considerando esta avaliagdo de perspetiva,
a dimensdo da carteira em relagdo ao balanco
justifica a classificacdo da materialidade bruta

como muito material.

Os mecanismos de controlo e as técnicas de
mitigacdo permitem uma atuagao célere e reduzem
a perda associada; assim, a materialidade liquida é

considerada como algo material.

E Emergent risk v Improvement A Worsening = Maintenance

1 — Not Material 3 — Very Material
2 — Somewhat Material 4 - Critical

It

T Net materiality 2023 risk assessment methodology
2 Net materiality 2024 risk assessment methodology
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Principais tipos de riscos

Tipo de Risco Materialidade Métricas RAS

Risco da Taxa
Juro no Balanco
(IRRBB,CSRBB,
FXBB)

Gross
Controls
Net

Outlook

2 —
D
EnE

Non-

Emergent

Economic value of equity at risk
(var. +200bp) as % Tier 1 @

Economic value of equity at risk

(var. -200bp) as % Tier 1 @
Impact on earnings of 12M
accumulated repricing gap (var.
+200bp) as % of Tier 1 @
Impact on earnings of 12M
accumulated repricing gap (var. -
200bp) as % of Tier 1 @

A materialidade bruta é considerada como algo
material devido ao facto de os depdsitos a prazo
poderem ser mobilizados antecipadamente e os
empréstimos poderem ser reembolsados
antecipadamente, embora o volume histérico de
reembolsos antecipados de empréstimos seja
residual. Além disso, o Banco nao detém, na sua
carteira, titulos com opcoes de reembolso
antecipado. Deve também ter-se em conta que
este risco é mitigado pela aplicagdo de
penalizagées de juros nos depositos e pela
cobranca de comissées de reembolso antecipado,
levando a que a materialidade liquida seja avaliada

como nao material.

E Emergent risk v Improvement A Worsening = Maintenance

1 — Not Material 3 — Very Material
2 — Somewhat Material 4 - Critical

It

T Net materiality 2023 risk assessment methodology
2 Net materiality 2024 risk assessment methodology
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Principais tipos de riscos
Tipo de Risco Materialidade Métricas RAS
A materialidade bruta e liquida do risco de
mercado é classificada como nao material devido
Gross 1 = a néo aplicabilidade do risco de mercado core.
Controls ! VaR of prudential trading @ Mesmo ao considerar o risco cambial, que esta
Risco de portfolio predominantemente denominado em EUR, a
1 ! avaliacdo permanece como nao material.
Mercado — - Total VaR of managed @, gaop
Outlook Non- portfolio Considerou-se igualmente que a entidade néo
S detém derivados nem uma carteira de negociacéo,
e que a maioria dos seus activos ndo esta exposta
a flutuacdes de mercado.
1 — Not Material 3 — Very Material T Net materiality 2023 risk assessment methodology

E Emergent risk v Improvement A Worsening = Maintenance | , _ gomewnat Material 4 - Critical 2 Net materiality 2024 risk assessment methodology

It
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Principais tipos de riscos

Tipo de Risco Materialidade Métricas RAS

Ciberseguranca

aross |3 [
Risco de IT e Controls .
v [

Outlook

High findings open > 12
months (audit, supervisor)
Critical Incident average
resolution time (hours)

Number of detected
events resulting from
breach of confidentiality
caused by cyber attacks

Number of events related
to internal attacks

(insiders)

% of antivirus update
(software update)

A Entidade encontra-se atualmente a progredir no
seu plano de reestruturacdo das Tecnologias de
Informagéo, iniciado em  2024. Contudo,
considerando que diversas iniciativas ainda néo
foram totalmente implementadas, o risco ¢é
considerado emergente e muito material em
termos de materialidade bruta. Adicionalmente,
importa referir que a substituicao e/ou atualizagao
tecnolégica de ambientes complexos e criticos

acarreta riscos significativos.

Focando no subrisco de seguranga, ndo foram
identificadas intrusées até ao final do 1T25; nédo
obstante, a exposicdo a ciberataques tem vindo a
aumentar, em linha com a expanséo dos servigos

digitais disponibilizados aos clientes.

Tendo em conta todos os aspetos acima referidos,
este risco € avaliado como emergente e muito
material, tanto numa perspetiva bruta como
liquida.

E Emergent risk v Improvement A Worsening = Maintenance

1 — Not Material
2 — Somewhat Material 4 - Critical

3 — Very Material

It

T Net materiality 2023 risk assessment methodology
2 Net materiality 2024 risk assessment methodology
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O Modelo de Governagao da Apeténcia pelo Risco (Risk Appetite Framework ou RAF) determina a estratégia de definicdo, comunicagao e monitorizacéo da

apeténcia pelo risco do Bl.

Este modelo é portanto um elemento chave no processo de desenvolvimento e implementagéo da estratégia do Banco e da Apeténcia pelo Risco.

O objectivo do Modelo de Governagao da Apeténcia pelo Risco é o de estabelecer o modelo de governo e envolvimento das diferentes areas do Banco, a gestao
do risco e os mecanismos de monitorizagao e a integracao da Apeténcia pelo Risco nos processos de gestao do risco e de tomada de decisédo. Este documento
formaliza a abordagem global, incluindo politicas, processos, controlos e sistemas, através dos quais a Apeténcia pelo Risco & definida, comunicada,

monitorizada e operacionalizada.

As principais melhorias implementadas verificaram-se ao nivel da efectividade da funcédo de gestdo com
a melhoria do sistema de Gestdo de Risco do Banco Interatlantico, através (1) continua aposta na
capacitagao de quadros e valéncias da equipa da Direccdo de Gestdo de Risco; (2) do reforgo dos
mecanismos de controlo e de monitorizagao sobre os principais riscos inerentes a actividade do Bl e (3)
da implementacdo continua das orientagdes corporativas no Banco, num contexto de permanente
integragdo com a Fungao de Gestao de Riscos Corporativa.

Assim, sao definidos os seguintes elementos:

Areas envolvidas e respectivas funcdes e responsabilidades
Responsabilidade por métricas e limites

Coreografia de monitorizagéo e reporte do risco

Mecanismos de resposta a quebra de nivel de tolerancia ou de limite
Modelo de integragédo da Apeténcia pelo Risco em praticas de gestao
Processos para a revisao e actualizacao do RAS/RAF

Processo de “cascata” de métricas e limites a entidades do Grupo;

Comunicacao de informacgao nao confidencial a stakeholders externos.

De registar avangos e consolidagdo em varios projectos, nomeadamente:

(1) consolidagao da utilizagao dos modelos de rating e de scoring;

(2) na implementacédo dos campos da PEG nos termos solicitados pela CGD,
nas suas diferentes versoes;

(3) na implementagao, no BIl, da Central de Balangos Corporativa e reforgo
gradual do reporte das demonstragdes financeiras de clientes;

(4) na implementacao dos planos de acao das deficiéncias levantadas a FGR
com prazo até a emissao do presente relatério;

(5) na implementacdo e maturacdo de temas de sustentabilidade e riscos
climaticos e ambientais e risco de dados na gestao da Fungéo;
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A lavagem de capitais e o financiamento do terrorismo s&o fenomenos com impacto a nivel mundial que destorcem e prejudicam os sistemas financeiros e

econdmicos.

O BI consciente do impacto e dos efeitos negativos dos referidos fendmenos tem tido uma preocupagao permanente no seu combate, pelo que pauta a sua

actividade por principios de ética, rigor, transparéncia, estabilidade e seguranca.

O BI tem estabelecido uma Funcdo Compliance, formalmente constituida, dotada de suficiente autonomia e
responsabilidade, independente, permanente e efectiva, a qual é assegurada pelo Gabinete de Funcao
Compliance (GFC), cujos principais objectivos € a gestao do risco compliance, do risco de lavagem de
capitais e financiamento do terrorismo, com especial enfoque no cumprimento das obrigacdes legais, boas
praticas instituidas e dos principios éticos e dos deveres a que o Bl se encontra sujeito. Assim, compete a
este Gabinete a coordenacdo e salvaguarda da boa execugao dos procedimentos de prevencao da
lavagem de capitais e do financiamento do terrorismo, bem como da prevengao do abuso de mercado.

O Bl tem implementado ferramentas
informaticas a PLC e CFT que permitem
efectuar a monitorizagdo das transaccgoes,
classificar os clientes de acordo com o nivel de
risco e filtrar clientes sancionados e pessoas
politicamente expostas

Para cumprimento dos normativos legais e regulamentares em vigor em Cabo Verde e a nivel corporativo do grupo Caixa Geral de Depdsitos, SA em matéria de
prevencao a lavagem de capitais (PLC) e combate ao financiamento do terrorismo (CFT) tem implementado um sistema de controlo interno eficaz, com base
numa abordagem baseada no risco (RBA — Risk Based Approach), que permite tomar medidas eficazes para avaliar, compreender, atenuar os riscos e definir

medidas de diligéncias adequadas em fung¢ao do risco associado ao tipo de cliente, a relagdo do negdcio, a transacg¢do, ao produto e a origem e destino dos

fundos.
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Em 2025 em matéria de Gestdo de Risco Compliance, PLC/CFT, Sanc¢des e Prevencao do Abuso de Mercado e Prevencado da Fraude destacam-se além do
reforco de quadro de pessoal, as seguintes iniciativas no reforco das competéncias necessarias a uma boa realizacdo das fungdes, bem como no
desenvolvimento individual, a formacgéao profissional continua a desempenhar um papel importante e durante 2025, prosseguiu-se com a qualificagdo continua
dos colaboradores do Gabinete e de outros Orgdos de Estrutura do BI, S.A. em moldes presencial e a distancia e registou-se as seguintes participacdes em
agoes:

v' Workshop para os Compliance Officers das Entidades do Grupo CGD que decorreu de 24 a 28 de Margo ministrado pela DC/CGD e que participaram todos os
colaboradores do Gabinete (5), a distancia e presencial para o Compliance Officer;

v' Formacao de Controlo Interno ministrada internamente pela Direcao de gestao de Riscos, no dia 9 de Abril com a participacao de 6 colaboradores;

v Formacao de Risco operacional ministrada internamente pela Diregao de gestado de Riscos, no dia 11 de Abril com a participagao de 6 colaboradores;

v' Formacao sobre Reporting Sustentabilidade — Relatério de Sustentabilidade ministrada a distancia pela Fora da Casca, no dia 5 de Junho com a participagdo
de 1 colaborador;

v RAA 2025: (i) Revisdo do Aviso n.° 3/2020 e da Instrugéo n.° 18/2020, do BdP; (ii) Impactos no Timeline, ministrada pela Area de Controlo Interno da CGD &
distancia, no dia 10 de Julho com a participagao de 2 colaboradores;

v “Compliance em Acao - Integridade Passo a Passo”, sessdes mensais com inicio em Setembro ministrada pela Dire¢ao de Compliance da CGD sobre:
= Transagbes com Partes Relacionadas — abordagem pratica com a participagédo de 5 colaboradores, 26 de Setembro;
» Produtos e Servigos na Pratica: Comercializagdo Responsavel com a participagéo de 7 colaboradores, 31 de Outrubro;
= Prevencgao da Corrupgao - aspetos criticos e casos praticos com a participagao de 7 colaboradores, 28 de Novembro;

= Cddigo de Conduta - novas matérias e aplicagao no dia a dia com a participagao de 6 colaboradores, 19 de Dezembro;
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Em 2025 em matéria de Gestdo de Risco Compliance, PLC/CFT, Sanc¢des e Prevencao do Abuso de Mercado e Prevencado da Fraude destacam-se além do
reforco de quadro de pessoal, as seguintes iniciativas no reforco das competéncias necessarias a uma boa realizacdo das fungdes, bem como no
desenvolvimento individual, a formacgéao profissional continua a desempenhar um papel importante e durante 2025, prosseguiu-se com a qualificagdo continua
dos colaboradores do Gabinete e de outros Orgdos de Estrutura do BI, S.A. em moldes presencial e a distancia e registou-se as seguintes participacdes em

acgoes:

v Relato da Sustentabilidade ministrada pela Direcdo de Suporte Corporativo da CGD presencial, no dia 11 de Dezembro, com a participacdo de 2
colaboradores;

v’ Relatério de Sustentabilidade e Dados ESG ministrada pela PWC, no dia 12 de Dezembro, com a participagdo de 7 colaboradores;

v" Workshop Rating ESG do BI, ministrada pela Diregao de Rating da CGD presencial, no dia 5 de Setembro, com a participagao de 118 colaboradores;

v RAA 2025: (i) Revis&o do Aviso n.° 3/2020 e da Instrugdo n.° 18/2020, do BdP; (ii) Impactos no Timeline, ministrada pela Area de Controlo Interno da CGD a
distancia, no dia 10 de Julho com a participagao de 2 colaboradores;

v" Regulamentacgao e Conformidade ESG ministrada pela Dire¢cdo de Suporte Corporativo da CGD presencial, no dia 12 de Dezembro, com a participagao de 3
colaboradores.

v Gestao de Riscos ESG ministrada pela Direcao de Suporte Corporativo da CGD presencial, no dia 19 de Dezembro, com a participagéo de 6 colaboradores;
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Em 2025 em matéria de Gestao de Risco Compliance, PLC/CFT, Sancdes e Prevencao do Abuso de Mercado e Prevencao da Fraude destacam-se além do
reforco de quadro de pessoal, as seguintes iniciativas no reforco das competéncias necessarias a uma boa realizagdo das fungdes, bem como no
desenvolvimento individual, a formacao profissional continua a desempenhar um papel importante e durante 2025, prosseguiu-se com a qualificagao continua dos

colaboradores do Gabinete e de outros Orgéos de Estrutura do Bl, S.A. em moldes presencial e & distancia e registou-se as seguintes participagées em agoes:

v Formacao sobre a solugéo informatica Evalyze - Fraude Interna ministrada pela Direcdo Anti Crime Financeiro da CGD no dia 9 de Julho, com a participacao
de 3 colaboradores;

v Cimeira conjunta de conformidade da Africa Ocidental-2025: adaptando-se e prosperando num cenario de conformidade complexo e em evolugdo realizada
pelo GIABA e UIF, presencial de 28 a 31 de Julho, com a participacdo do Compliance Officer;

v Workshop de Avaliagao Nacional de Riscos, ocorrido de 1 a 5 de Dezembro, realizado pelo Ministério da Justica e Ministério das Finangas (Comissao
Interministerial), presencial, com a participagcao do Compliance Officer.

v' Com relagao aos colaboradores do Banco destaca-se as seguintes agdes de formacao realizadas:

v FATCA ministrada & Rede Comercial e CO-AO1 — Area de Operacdes no dia 25 fevereiro de para 85 colaboradores;

v Aceitacao ou Oferta de Prendas e Hospitalidades, Registo de Incumprimentos, Partes Relacionadas, Corrupcéo e Infragdes Conexas, Codigo de Conduta
ministrada a 173 colaboradores, os dias 17 de Marco e 7 de Abril;

v Prevencao do Risco de Fraude Externa ministrada pela Diregao Anti Crime Financeiro da CGD no dia 16 de Abril, para 174 colaboradores do Banco;

v Prevengao da Lavagem de Capitais/Combate ao Financiamento do Terrorismo, ministrada a 132 colaboradores, em 3 sessdes nos dias 15 de Abril e 15 de
Outubro;

v' Compliance Regulatério: Modelo de Funcionamento dos Responsaveis de Compliance e o Registo de Incumprimentos ministradas 2 sessdes, a primeira para
ao Responsaveis de Compliance, com a participacdo de 22 colaboradores realizada no dia 09 de Julho e uma outra sessao para o Gabinete de Auditoria
interna realizada a 23 de Dezembro para 5 colaboradores.
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No Bl a prevencgao da corrupgao e infragdes conexas encontra-se regulamentada em uma politica especifica — Politica de Prevencédo da Corrupgao e Infragdes
Conexas (PPCIC).

Esta politica estabelece os principios orientadores para a detecdo e prevencao da corrupgao e infracdbes conexas, enumera as areas potencialmente mais
expostas ao fendmeno e descreve medidas de prevencao e respetivos responsaveis e regras aplicaveis a monitorizagdo, avaliagao e actualizagao da propria
politica.

Importa ainda referir que a PPCIC estabelece que o Bl disponibiliza formag¢ao a todos os colaboradores em temas relacionados com a prevencgao da corrupgao e
infracdes conexas.

A Politica de Prevencao da Corrupgao e Infragdes Conexas foi atualizada em Margo de 2023, esta sistematiza os principios gerais de actuacao na detecgao e
prevencgao da corrupcao e infragdes conexas, as medidas e responsaveis por essa prevencao, a identificagcdo das areas potencialmente mais expostas bem como
a forma de monitorizag¢ao, avaliagao e actualizagdo da propria Politica.

Foi elaborado em Abril de 2025 o respetivo Relatério anual de execugao do plano de gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas e existindo um Plano de
Prevencao da Corrupgao e Infracbes Conexas € a sua revisao € a cada 3 anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicdes ou na Estrutura Orgéanica
ou societaria da entidade que justifique a sua revisao.

Foram ministradas duas sessdes de formacao sobre a Prevencdo da Corrupgcao e Infracbes Conexas, em Marco e Abril de forma a partilhar e reforgar o
conhecimento dos colaboradores nos diversos aspetos constantes da Politica e uma sessdo aos colaboradores do Gabinete de Fungcao Compliance sobre

Prevencao da Corrupcao - aspetos criticos e casos praticos, ministrada pela Dire¢cao de Compliance da CGD, em Novembro.

Nao foram detetados durante o ano de 2025 eventuais situacdes que possam enquadrar no ambito da corrupcao e infragdes conexas.
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VIIl. Controlo Interno e Gestao de Riscos

A adocao de um Sistema de Comunicacao Interna de Praticas Irregulares (SCIPI) no Bl estd em consonancia com as orientagées emanadas por autoridades
internacionais e nacionais.

Em 2016 foi aprovado e publicado o 1° normativo interno que regula a comunicagao de praticas irregulares, indo de encontro ao disposto no artigo 74° da Lei n°
62/V111/2014, de 23 de Abril. Com a introdugdo do novo regime juridico surgiu a necessidade de revisao e alteragdo do normativo interno, passando a adotar as
novas regras estabelecidas.

Desde a publicacdo da legislacao relativa a comunicagao de praticas irregulares pelas instituicdes financeiras e sociedades cotadas em 2020 ndo ocorreu
nenhuma alteracao legal nem regulamentar.

O Sistema de Comunicacao Interna de Praticas Irregulares pode ser encontrado no sitio da internet do Bl, no ambito do Governo da Sociedade.

O SCIPI no BI é feito em conformidade com o seu préprio Cédigo de Conduta (OS 2/2021 (V4)), nomeadamente atendendo aos valores da transparéncia,
responsabilidade e integridade (artigo 6.°), ao principio do respeito pelas normas de protecdo de dados pessoais (artigo 20.°), bem como ao artigo 38.°, o qual
estabelece que o Bl disponibilize um circuito de comunicacado de praticas irregulares alegadamente ocorridas no ambito da sua actividade, assegurando a
confidencialidade no seu tratamento, bem como a nao retaliagcdo sobre o autor da comunicagao que a faca de boa-fé e de forma nao anonima.

O BI actualizou em Setembro de 2025 o normativo interno, a OS 42/2018 (V4) — Sistema de Comunicagao Interna de Praticas Irregulares devido a alteragdo de
ambito corporativo.

O sistema de gestdao de comunicagao interna de praticas irregulares do Banco Interatlantico, S.A. esta consubstanciado em procedimentos que vao desde a
rececao da comunicacao feita ao Conselho Fiscal até as respostas sobre a analise e tratamento, as quais foram objeto de alteragao passando a contemplar o
prazo de resposta sobre a recepg¢ao da participacdo, e prazo de resposta da comunicagdo ao autor, reporte hierarquico e a supervisdo da pessoa objeto da
comunicagao, data de referéncia para a elaboragéo do Relatorio Anual, prazo de envio do Relatério Anual a CE, a Comissao de Gestao de Riscos e ao BCV, bem
como a monitorizacado do Sistema de Comunicacgao Interna pelo GFC em articulacido com o Presidente do Conselho Fiscal.

Foram ministradas duas sessdes de formacgao sobre o tema aos colaboradores do Banco em Marcgo e Abril de 2025.

Em 2025, ndo foram reportadas nem registadas comunicagdes de irregularidades, assentes nos procedimentos e mecanismos de comunicagao definidos na
Politica.
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VIIl. Controlo Interno e Gestao de Riscos

O BI dispée de um Codigo de Conduta adotado em 2008, este que foi actualizado em Dezembro de 2024, observa o Aviso n°® 3/2014, alterado pelo Aviso
n°3/2019 de 14 de Margo do Banco de Cabo Verde. O Bl adotou um Modelo de Gestdo do Codigo de Conduta e foi atualizado em Julho de 2023 e sera objeto de
nova revisdo em 2026, com a revisdo do Cddigo de Conduta em curso.

O Cddigo de Conduta é um instrumento importante que formaliza e operacionaliza a gestao da ética no contexto empresarial e o Banco Interatlantico S.A. adotou
0 seu ha alguns anos, este vem sofrendo altera¢cées sempre que necessario.

Também o Cédigo de Conduta do Bl consagra principios de atuacao (artigo 10.°: “Independéncia dos interesses”) e normas de conduta profissional (artigo 27.°:
“Conflitos de interesses”) sobre as situagées de conflitos de interesses que possam ocorrer no exercicio da sua atividade, bem como um meio de comunicagao
interna de praticas irregulares (artigo 38.°: “Comunicacao de Praticas Irregulares”) que podera vir a consubstanciar um efetivo mecanismo de gestao de situagdes
de conflitos de interesses. Ainda institui o dever de ndo envolvimento dos colaboradores em situacdes propiciadoras ou suscetiveis de associagdao com o
fendmeno da corrupgao (artigo 34°: Corrupgao).

A sua atividade é orientada para ir de encontro as melhores praticas internacionais no dominio da Responsabilidade Social, respeitando e cumprindo
compromissos de gestdao em matéria de contribuigcdo para o desenvolvimento sustentavel — do ponto de vista econémico, social e ambiental — das Comunidades
em que se insere. Compromete-se a respeitar os Direitos Humanos, internacionalmente reconhecidos, conforme previstos na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, no desenvolvimento das suas relagcbes com Colaboradores, Clientes, Fornecedores e Comunidades em que atua, procurando evitar ou mitigar os
impactos adversos, diretos ou indiretos, da sua atividade (artigo 9°: Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel).

Foram ministradas duas sessdes de formagao aos colaboradores do Banco em Margo e Abril de 2025 sobre o Cdédigo de Conduta do Bl, S.A e uma sessao aos
colaboradores do Gabinete de Fungcao Compliance sobre Cédigo de Conduta - novas matérias e aplicacdo no dia a dia, ministrada pela Direcao de Compliance
da CGD.

O Caodigo de Conduta pode ser consultado no sitio do Banco Interatlantico em https://cms.bi.cv/assets/122cfb21-218e-4302-9b7c-a3814e7ac1d7.



https://cms.bi.cv/assets/122cfb21-218e-4302-9b7c-a3814e7ac1d7




8. Politica de Avaliagao da Adequacao para a Selec¢ao dos

Membros dos Orgédos de Administracao e Fiscalizagdo

A Politica de Avaliacdo da Adequacao para a Selec¢cao dos Membros dos
Orgaos de Administracao e Fiscalizagao encontra-se no Anexo Il deste
Relatério.
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Anexo | — Curriculum Vitae dos Orgdos Sociais

Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao

PRESIDENTE
Nuno Alexandre de Carvalho Martins

Habilitagdes Académicas:

Programa Executivo “Risk Management in Banking”, pelo INSEAD

Programa Executivo “Strategic Management in Banking” pelo INSEAD
Doutoramento em Economia pela Northwestern University — Evanston,
Illinois, USA

Mestrado em Economia pela Universidade Nova de Lisboa e Prémio
‘Fundacao Amélia Mello” para melhor desempenho académico no Programa
de Mestrado

Licenciatura em Engenharia Fisica pelo Instituto Superior Técnico — Lisboa

Situacgao Profissional Actual:

Presidente do Conselho de Administracao do Banco Interatlantico

Membro do Conselho da Administracdo e da Comissao Executiva da Caixa
Geral de Depositos, S.A.

Presidente do Conselho Directivo da Caixa Geral de Aposentacoes

Experiéncia Profissional Relevante para a Posigao:
Presidente do Conselho de Administracdo do Caixa - Servigos
Partilhados, ACE
Presidente do Conselho de Administragdao da Caixa Capital — Sociedade
de Capital de Risco, S.A
Vice-Presidente do Conselho de Administracdo do Caixa - Banco de
Investimento, S.A
Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro e das Financas -Adjunto
do Secretario de Estado do Tesouro e das Financas
Director Geral de Mercados Internacionais/dos Paises/internos -
Director de Mercados Globais, para Portugal no Citigroup Group.
London, UK
Director Venda/Comercializagdo de Produtos Estruturados — Distribui¢cao
de Produtos Estruturados e de Solugdes ALM a Instituicdes Financeiras
na Peninsula Ibérica no Barclays Capital, UK,

Director Adjunto Vendas/Comercializagdo — Distribuicdo de Produtos
Estruturados a Instituigbes Financeiras em Portugal no Barclays Capital,
London, UK,

Departamento de Pesquisa/Analise — Grupo de Mercados Financeiros no
Banco de Portugal

Consultor do Departamento Econdémico para o projecto: “Mercados
Financeiros Primarios — Condigdes Macroeconémicas e Evolugao do
Mercado”na Sociedade/Corporacao Financeira Internacional, o Banco
Mundial

Analista de Pesquisa de Mercados Globais/Internacionais na Zacks
Investment Research, Inc
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Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao

VICE-PRESIDENTE
Jodo Paulo Tudela Martins

Habilitagbes Académicas:

Sustainability and Climate Risk - GARP

Customer Analytics For Growth Using Machine Learning, Al, and Big Data —
Wharton, USA

Strategic and Risk Management in Banking pelo INSEAD, France

LCOR - Leading Change and Organizational Renewal — Stanford University
Graduate School of Business

Stanford Executive program

Pb6s Graduagédo em Corporate Finance pelo ISCTE Business School
Licenciatura em Gestao, Universidade Catdlica Portuguesa

Situacgao Profissional Actual:

Membro do Conselho da Administracdo e da Comissao Executiva da Caixa
Geral de Depositos, S.A.

Vice- Presidente do Conselho de Administragao e Presidente da Comissao de
Gestao de Riscos do Banco Interatlantico

Vogal do Conselho de Administragdo do BNU Macau e Presidente da
Comisséao de Gestao de Riscos

Experiéncia Profissional Relevante para a Posigao:

Director Comercial da DACR - Direccao de Analise e Controlo de
Riscos, no BPI

Director Coordenador da DRC - Direccdo de Riscos de Crédito,
no BPI

Director Coordenador Comercial da DGES - Direc¢ao de Grandes
Empresas Sul, no BPI

Director Comercial de Centro de Empresas, no BPI
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Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao

VOGAL
Pedro Bruno Cardoso Braga Gomes Soares

Habilitagdes Académicas:

1.2 Edicao do Programa Avangado em IA para Administradores_IPCG

Gestao de Liquidez de Curto Prazo_DMF-CGD

Permanent Education Program (PEP) do Conselho de Administracido da
CGD_CGD

Permanent Education Program (PEP): Strategic Management in Banking
(P2)_Integrating ESG in core banking processes: a pratical approach_ KMG-

Experiéncia Profissional Relevante para a Posigao:

Director Geral Adjunto (ndo residente), Sucursal do Luxemburgo

DPE/CGD ([j)?CCt;Dd Di ao de Apoio a G ao C ti DGC
Permanent Education Program (PEP): Strategic Management in Banking d;r%CGO[; a Direccdo de Apoio a Governagao Corporativa ( )

(P2)_Delivering and Leveraging CGD’s Resolution Plan_CGD

Permanent Education Program (PEP): Strategic Management in Banking
(P2): Climate & Environmental Risks — assessment of the expected
impacts_CGD

Permanent Education Program (PEP), Caixa Geral de Depdsitos, S.A
Advanced Deep - Digital Emersion Executive Program, AESE Business
School

Pos-Graduagao em Gestdo Empresarial, INDE/ISCTE, Lisboa, Portugal
Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
Portugal

Director Adjunto (ndo residente) Sucursal do Luxemburgo da CGD
Director da Direcgao de Negocio Internacional (DNI) da CGD
Head Office Liaison Officer, Sucursal de Londres da CGD

Situacao Profissional Actual:

Vogal do Conselho de Administracéo e Presidente da Comissao Executiva,
Banco Interatlantico, S.A.



lt

Anexo | — Curriculum Vitae dos Orgdos Sociais

Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao

VOGAL VOGAL
Manuel Fernando Monteiro Pinto José Manuel dos Santos Afonso Serra

Habilitagcdes Académicas:

Habilitagbes Académicas: Permanent Education Program (PEP), Caixa Geral de Depositos, S.A
Advanced Deep, Digital Emersion Executive Program pela AESE
Business
Programa Executivo: Costumer Strategic Management in Banking,

pela AESE Business School

Programa Avancado de Gestdo de Instituicdbes Financeiras, pela
Universidade Catodlica Portuguesa

Licenciatura em Administragdo e Gestdo de Empresas pela
Universidade Catodlica Portuguesa

Permanent Education Program (PEP): Strategic Management in Banking
(P2)_Integrating ESG in core banking processes: a pratical
approach_KMG-DPE/CGD

Advanced Deep, Digital Emersion Executive Program pela AESE
Business

Pos-Graduagcdao em Auditoria Interna e Controlo de Gestao,
ISCTE/INDEG, Portugal

Licenciatura em Gestdo Bancaria, ISGB, Portugal

Situagao Profissional Actual:
Vogal do Conselho de Administraggo e Membro da Comisséo
Executiva do Banco Interatlantico, S.A.

Situacao Profissional Actual:
Vogal do Conselho de Administragdo e Membro da Comissao Executiva
do Banco Interatlantico, S.A.

Experiéncia Profissional Relevante para a Posig¢éo:
Director de Marketing, da Caixa Geral de Dep0ésitos
Presidente do Conselho de Administragao da Yunit, SA
Administrador da Yunit, S.A
Administrador da Caixatec, S.A
Director Geral da Caixatec, S.A
Administrador da Multivector, S.A
Director Geral da Imoportal.com-multimédia, S.A
Coordenador da Direccido Comercial de Canais Electronicos da CGD
Coordenador Comercial da Caixa Geral de Depositos

Experiéncia Profissional Relevante para a Posigao:
Presidente da Comissdo Executiva e Vogal do Conselho de
Administracdo no BISTP
Docente na qualidade de Assistente Convidado no Curso de
Contabilidade Geral no IPA
Coordenador do Gabinete de Auditoria a rede comercial na DAI da Caixa
Geral de Depdsitos
Auditor interno na DAI da Caixa Geral de Depésitos
Técnico da Direcgao de Suporte Operacional da CGD
Fungdes comerciais em Agéncias da CGD
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Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao

VOGAL
Eurisanda Venulda Cardoso Tavares Rodrigues

Habilitagdes Académicas:

Gestao de Liquidez de Curto Prazo_DMF-CGD

Permanent Education Program (PEP): Strategic Management in Banking
(P2)_Integrating ESG in core banking processes: a pratical approach_ KMG-
DPE/CGD

Advanced Deep, Digital Emersion Executive Program — AESE Business
School

Mestrado em Matematica e Aplicagdes, pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, da Universidade Nova de Lisboa

Licenciatura em Matematica, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da
Universidade Nova de Lisboa

Experiéncia Profissional Relevante para a Posigao:

Coordenadora do Gabinete de Apoio a Comissao Executiva do
Banco Interatlantico

Responsavel da Area de Planeamento e Informacéo de Gest&o do
Banco Interatlantico

Técnica do Gabinete de Gestao de Risco do Banco Interatlantico
Auditora Financeira, na Deloitte

Situacao Profissional Actual:

Vogal do Conselho de Administracdo e Membro da Comiss&o Executiva do
Banco Interatlantico, S.A.
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Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao
VOGAL
Dirceu César Lopes do Rosario
Habilitagdes Académicas:

Sustainability and Climate Risk (SCR®) Certificate da Global Association of

Risk Professionals® (GARP) . B )

Gestao de Liquidez de Curto Prazo_ DMF-CGD Situagéo Profissional Actual:

Permanent Education Program (PEP): Strategic Management in Banking o B o

(P2)_Integrating ESG in core banking processes: a pratical approach_KMG- Vogal do Conselho de Administracao e Membro da Comissao

DPE/CGD Executiva, do Banco Interatlantico, S.A.

Permanent Education Program (PEP): Strategic Management in Banking
(P2)_Delivering and Leveraging

CGD’s Resolution Plan_CGD

Permanent Education Program (PEP): Strategic Management in Banking
(P2): Climate & Environmental Risks — assessment of the expected

Experiéncia Profissional Relevante para a Posigao:

Coordenador do Gabinete de Risco de Crédito, do Banco Comercial
do Atlantico (BCA)

impacts_CGD o . : : . .
Advanced Deep, Digital Emersion Executive Program pela AESE Business ;(elgnlgo S;geArlor/Anallsta de Risco de Credito, Banco Comercial do
School tlantico ( )

Mestrado em Gestao e Estratégia Industrial, pelo ISEG-Instituto Superior de
Economia e Gestao, da Universidade de Lisboa

Pos-graduagcdo em Finangas e Controlo Empresariais, pelo ISCTE-Instituto
Universitario de Lisboa

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria, pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administragcao de Coimbra
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Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao

VOGAL

Maria Jodo Duarte Fonseca Pacheco de Novais

Habilitagdes Académicas:

Formacéao para executivos no Banco Interatlantico, S.A

Curso de Magistratura, pelo Centro de Estudos Judiciarios de Lisboa

Curso Geral de Gestao, pelo Instituto Superior de Gestao

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Situagao Profissional Actual:
Vogal (n&do Executivo e Independente), do Conselho de Administracédo do
Banco Interatlantico
Presidente da Comissao de Auditoria, Controlo e Conflito de Interesses
(CACI) do Banco Interatlantico, S.A.
Membro da CNAR do Banco Interatlantico
Socia e Advogada na MJN Advogados

Experiéncia Profissional Relevante para a Posicéo:

- Presidente da Comissdao de Resolugdo de Conflitos (CRC) da
Autoridade Reguladora das Aquisi¢cdes Publicas (ARAP);

- Consultoria, em parceria com a BTOC, ao Governo de Cabo Verde
(Direccao Nacional do Planeamento) e PNUD, para a assisténcia técnica
na Avaliagao do Financiamento do Desenvolvimento para a Ambigao
Cabo Verde 2030 e dos ODS para a elaboragdo do INFF (Quadro
Integrado de Financiamento Nacional) (12 fase do projecto);

- Consultoria, em parceria com a Sérvulo & Associados e a PwC, ao
Ministério das Financas na elaboracdo e revisdo de uma politica de
diagnostico do SEE (Sector Empresarial do Estado);

- Consultoria, em parceria com a ECA Economic Consulting Associates
Limited, a ARME e PASER para a Sector Elétrico em Cabo Verde,
através da elaboragao de: i) Regulamento de Qualidade de Servico; ii)
Regulamento de Relagbes Comerciais;

- Avaliagao, em parceria com a Fichtner management Consulting AG,
de projetos e trabalhos preparatorios, documentos de concurso e
procedimentos concursais para uma Central Edlica de 10 MW e uma
Central Fotovoltaica de 5 M\W;

- Consultoria, em parceria com a Brown Rudnick LLP, na concepcgao e
implementacdo do Processo de Reestruturagdo e Resolugcado da Divida
da TACV Cabo Verde Airlines, SA;
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Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao

VOGAL
Maria Jodo Duarte Fonseca Pacheco de Novais

Experiéncia Profissional Relevante para a Posigéo (continuagao):

- Consultoria a Comissao Organizadora do IV Férum Econdmico Mundial para o Desenvolvimento

- Consultoria a Unidade de Parceria Publico Privada e Privatizagcao (UPPPP) do Ministério das Financas sobre o processo de concurso de privatizagao dos
principais portos e estaleiros em Cabo Verde, em parceria com REBEL Group

- Consultoria a ENAPOR no Processo Arbitral relativo a interpretacao e aplicacao do contrato de empreitada e execucao da obra do Porto de Sal Rei - Boa
Vista

- Consultoria a Cabo Verde Investimentos, na negociagcdo com um grupo internacional, para o processo de privatizacao de todos os portos em Cabo Verde,
exploragao de portos, porto de aguas profundas (transshipment hub), terminais de cruzeiros, instalagdes de frio e estaleiros navais;

- Consultoria ao Governo de Cabo Verde - junto da Task Force do Ministério das Finangas no desenvolvimento dos Primeiro e Segundo Compactos do
Millennium Challange Account, com o Millennium Challange Corporation, em Washington e Cabo Verde

- Consultoria ao Banco Mundial, para a elaboragao do “Cdodigo das Aquisigdes Publicas - Harmonize the Procurement Law and Procedures of Cabo Verde” e
no projecto da “Avaliacdo do Sistema de Gestao dos Mercados Publicos — CPAR Country Procurement Assessment Report”.

- Consultoria aos Gabinetes do Primeiro-Ministro e Ministro de Estado e das Infra-estruturas e Transportes

- Consultoria para a criacdo das instituicdes financeiras cabo-verdianas, Banco Africano de Investimentos de Cabo Verde ou BAI Cabo Verde, S.A., do Novo
Banco, S.A. e do BES Cabo Verde, S.A. (hoje, IIB), desde o processo de licenciamento junto do Banco de Cabo Verde e Registo Comercial

- Directora dos Assuntos Juridicos da OASIS ATLANTICO PORTUGAL, SGPS, S.A,,
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Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao

VOGAL
Maria Zenaida da Rocha Costa Neves Leite

Habilitagdes Académicas:

Permanent Education Program (PEP) do Conselho de Administracédo da CGD_CGD
Permanent Education Program (PEP): Strategic Management in Banking
(P2)_Integrating ESG in core banking processes: a pratical approach_KMG-DPE/CGD
Formacao para executivos no Banco Interatlantico, S.A

Doutoramento em Ciéncias Empresariais, pela Universidade do Minho-Portugal
Mestrado em Gestédo Global, pelo ISCTE - Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa-Lisboa-Portugal

Licenciatura em Gestao de Empresas, pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul - Porto Alegre — Brasil

Situacao Profissional Actual:
Vogal (ndo Executivo e Independente), do Conselho de Administragdo do Banco
Interatlantico
Membro da CNAR, da CACI e da Comissao de Gestao de Riscos do Bl
Docente e Investigadora, na Escola de Negdcios e Governagao na Universidade de
Cabo Verde
Directora do Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperagao, da Universidade de
Cabo Verde

Experiéncia Profissional Relevante para a Posigao:
Presidente do Conselho Directivo da Escola de Negoécios e Governagao na
Universidade de Cabo Verde
Administradora Executiva dos Correios de Cabo Verde
Professora Universitaria
Técnica do Departamento de Investimentos, na Agéncia Cabo-Verdiana de
Investimentos

Técnica de Qualidade Servigo ao Cliente na TACV - Cabo Verde Airlines
Directora de Relagbes com Clientes na TACV - Cabo Verde Airlines
Técnica na area Comercial na Cabo Verde Telecom

VOGAL
Leonilda Rocha Semedo

Habilitagbes Académicas:
Formacao em Sustentabilidade - A Dimensao Estratégica para os Boards
Formacdo em Prevencdo a Lavagem de Capitais e Combate ao
Financiamento do Terrorismo — Caixa Geral de Depositos
Formacao Executiva — Banco Interatlantico
GAI - Fungao Auditoria Interna, Enquadramento e Requisitos do SCI
Funcao Compliance — Modelo e Acompanhamento
Funcao Gestao de Riscos — Relatorios, Reports e Projectos

Permanent Education Program (PEP) do Conselho de Administracao da
CGD
Pos-Graduagcdo em Gestdo de Empresas no Instituto Superior de
Ciéncias Econdmicas e Empresarias de Cabo Verde
Licenciatura em Engenharia e Gestdo Industrial da Universidade de
Aveiro

Situacao Profissional Actual:
Sécia e PCA da Empresa SBC — Semedo Business Center, S.A.
Vogal (nao Executivo e Independente) do CA do Bl
Membro da CNAR, da CACI e da Comisséo de Gestao de Riscos do Bl
Consulta empresarial de Estudos, Projectos e Coaching
Formadora
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Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao

VOGAL
Leonilda Rocha Semedo (Continuagéo)

Experiéncia Profissional Relevante para a Posicao:

Administradora Executiva da Ex Agéncia Publica Caboverdiana

Vice-Presidente da Camara de Comércio da Industria, Agricultura e Servicos do
Barlavento

Directora Geral da Sociedade de Seguranga Industrial, Maritima e Comercial
Gerente da Empresa Semedo & Semedo

VOGAL
Luis Manuel Monteiro Alves

Habilitagbes Académicas:

Permanent Education Program (PEP) do Conselho de Administragdo da
CGD_CGD

Po6s-doutoramento em Energias Novas e Renovaveis em llhas e Regides
Isoladas, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa, Portugal
Doutoramento em Ciéncias do Solo, Agua e Ambiente, Universidade do
Arizona, Tucson, Estados Unidos da América

Mestrado em Ciéncias do Ambiente, Universidade de Liége, Fundagao
Universitaria Luxemburguesa, Arlon, Bélgica

Licenciatura em Engenharia Agrometeoroldgica, Centro de Formagédo dm
Agrometeorologia Hidrologia Operacionais, Niamey, Niger

Bacharelato (Diploma Universitario Técnico) em Ciéncias Bioldgicas,
Universidade de Ciéncias e Tecnologia de Argel, Argélia.

Situacao Profissional Actual:

Vogal (ndo Executivo e Independente), do Conselho de Administragéo
do Banco Interatlantico

Membro da Comisséo de Gestao de Riscos do Bl

Presidente do Conselho Geral da Universidade Técnica do Atlantico
(UTA) - Sao Vicente, Cabo Verde

Professor na Universidade Lus6fona, Lisboa, Portugal

Experiéncia Profissional Relevante para a Posigao:

Director do Mestrado em Engenharia do Ambiente e da
Licenciatura em Engenharia da Energia, Universidade Luséfona,
Lisboa, Portugal

Investigador sénior em energia e ambiente na OMNIDEA -
Tecnologias Aeroespaciais e Sistemas de Energia, Campus da
FCT, Universidade Nova de Lisboa, Portugal

Professor e Diretor do Departamento de Matematica e Ciéncias
Tecnoldgicas, Universidade Luséfona de Cabo Verde “Baltasar
Lopes da Silva”, Mindelo, Sao Vicente, Cabo Verde
Diretor-Geral do Ensino Superior e Ciéncia, Ministério da
Educacao, Ciéncia, Juventude e Desporto, Praia, Cabo Verde.
Presidente da Comissao Nacional de Instalagado do Ensino
Superior, Ministério da Educacao, Ciéncia e Cultura, Praia, Cabo
Verde
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Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho Fiscal

VOGAL
José Manuel Nunes Liberato

Habilitagdes Académicas:

Programa de formagao executiva do Banco Interatlantico
Licenciatura em Economia, no Instituto Superior de Economia da
Universidade Técnica de Lisboa

Situacao Profissional Actual:

Presidente do Conselho Fiscal e da CNAR do Banco Interatlantico
Assessor do Conselho de Administracao da Fundagao Champalimaud
Vogal do Conselho Fiscal do Banco BCl em Mogambique
Vice-Presidente do Conselho Fiscal do Banco Caixa Angola

Experiéncia Profissional Relevante para a Posig¢ao:

Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica Portuguesa

Director responsavel pelas areas da Agricultura, Pescas, Politica Regional,
Transportes e Turismo, Emprego e Assuntos Sociais e Cultura do Parlamento
Europeu

Secretario-Geral, da Associagao Portuguesa dos Industriais de Energia
Eléctrica (APIEE)

Vogal do Conselho de Administragdo, do Instituto de Investimento Estrangeiro
Perito Econdmico do Comité do Ambiente e Comité de Investimento
Internacional e das Empresas Multinacionais, entre outros, das Nagdes
Unidas e do Conselho da Europa

VOGAL
José Mario de Sousa

Habilitagbes Académicas:

Mestrando em Fiscalidade, no ISCAL/ISCEE

Po6s-Graduagao em Fiscalidade, no ISCAL/ISCEE

Licenciatura em Direito, na Universidade de Havana

Curso Superior em Verificagdo de Contas (equivalente a Bacharelato
em Administracdo e Contabilidade), Escola de Negocios e Governagao
de Cabo Verde (antigo CENFA)

Situagao Profissional Actual:

Vogal do Conselho Fiscal, do Banco Interatlantico, S.A.

Experiéncia Profissional Relevante para a Posigao:

Ex-Bastonario da Ordem Profissional dos Auditores e Contabilistas de
Cabo Verde

Presidente do Conselho Técnico, da OPACC

Inspector-Geral de Financas, do IGF

Presidente da Comissao Liquidataria da Arca Verde

Presidente da Comissdo Liquidataria da Caixa de Crédito Rural de
Santa Catarina

Chefe da Reparticao de Financgas da Praia



lt

Anexo | — Curriculum Vitae dos Orgdos Sociais

Qualificagdes profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho Fiscal

VOGAL
Carlos Alberto Rodrigues

Habilitagdes Académicas:

Mestrado em Gestao de Empresas, pelo ISCTE, Portugal

Licenciatura em Contabilidade e Administracao, especialidade em Auditoria
Financeira, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Lisboa, Portugal

Bacharelato em Contabilidade e Administracdo, pelo Instituto Superior das
Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Cabo Verde

Situacao Profissional Actual:
Vogal Efectivo do Conselho Fiscal, no Banco Interatlantico, S.A.
Director-Geral, no Hotel Foya Branca, SA, Sao Vicente, Cabo Verde

Experiéncia Profissional Relevante para a Posig¢ao:
Administrador Executivo, na MEDICENTRO, Lda, Sao Vicente, Cabo Verde
Docente Universitario, na Universidade Luso6fona, Sao Vicente, Cabo Verde
Docente Universitario, no ISCEE, Sao Vicente, Cabo Verde
Supervisor Técnico da Area de Contabilidade e Auditoria, na CONFIRA, Lda,
Sao Vicente, Cabo Verde
Director Administrativo e Financeiro, na ALUCAR, SA., Sao Vicente, Cabo
Verde
Vogal do Conselho Fiscal da Electra, SA
Fiscal Unico FAMA, SA

VOGAL SUPLENTE
Maria Madalena Duarte Almeida

Habilitagbes Académicas:

Frequéncia do Mestrado (MBA) do ISCTE- IUL- Instituto Universitario
de Lisboa-Portugal, em parceria com o ISCEE

Licenciatura em Finangas pelo Instituto Superior de Economia, da
Universidade Técnica de Lisboa, Portugal

Situagao Profissional Actual:
Presidente do Conselho de Direcgdo da Coopensino- Cooperativa de
Ensino Superior, Entidade Instituidora do ISCEE- Instituto Superior de
Ciéncias Econémicas e Empresariais
Vogal Suplente do Conselho Fiscal do Banco Interatlantico

Experiéncia Profissional Relevante para a Posigao:
Presidente do Conselho de Direcgdao da Coopensino- Cooperativa de
Ensino Superior, Entidade Instituidora do ISCEE- Instituto
Desde 2016 é Fiscal Unico da SOCIEX-Sociedade Cabo-verdiana de
Importacao e Exportagao, SA
Directora do GARP-Gabinete de Administracdo e Relagdes Publicas-
da ENAPOR, SA-Empresa Nacional de Administragao dos Portos, SA
de Cabo Verde
Directora da Secretaria-Geral da ENAPOR, SA e Responsavel pela
area de Marketing
Directora de Administragdo e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos da ENAPOR-Empresa Nacional de Administragdo dos
Portos, E.P., Cabo Verde
Directora de Auditoria Interna da ENAPOR E.P
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POLITICA DE AVALIACAO DA ADEQUAGAO PARA A SELEGAO
DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E
FISCALIZAGAO DO BANCO INTERATLANTICO, S.A.

Aprovado em Assembleia Geral de 29 de Maio de 2025



POLITICA DE AVALIAGAO DA ADEQUAGAO PARA A SELECGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DO BI, S. A.
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POLITICA DE AVALIAGAO DA ADEQUAGAO PARA A SELECGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DO BI, S. A.

SECGAO I. DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

1. OBJECTO

A presente Politica de avaliagdo da adequagao para a selegdo dos membros dos 6rgéos de administragao e

fiscalizagao ("Politica") estabelece: (i) os principios gerais e objetivos que lhe estdo subjacentes; (ii) os

responsaveis pela avaliacdo da adequacgao; (iii) os requisitos de adequagéao e critérios de avaliagéo; (iv) os

procedimentos de avaliagéo da adequacgéo a luz dos requisitos de adequacéao legalmente estabelecidos; (v) as

regras sobre prevengdo, comunicagao e sanacgao de situagdes de conflitos de interesses e (vi) os meios de

formacao profissional disponibilizados pelo Banco Interatlantico, S.A. (Bl) tendo em vista a aquisigao e o

desenvolvimento de competéncias.

A Politica tem em consideragao os seguintes normativos:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

O Cadigo das Sociedades Comerciais de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto- Legislativo n.°
2/2019, de 23 de Julho;

O Aviso do Banco de Cabo Verde (BCV) n.° 1/2019, de 15 de julho de 2020;
O Aviso do BCV n.° 4/2019, de 15 de julho de 2020;

As Orientagdes Conjuntas da ESMA (ESMA 35-36-2319) e da EBA (EBA/GL/2021/06) sobre a
avaliagdo da adequacgao dos membros do 6rgdo de administragdo e dos titulares de fungdes
essenciais (adotadas em Portugal através da carta circular n.° CC/2021/00000058 do Banco de

Portugal);

A OS relativa a Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Combate ao Financiamento do

Terrorismo;
A Politica Global de Prevencgao e Gestao de Conflitos de Interesses do BI;

A politica de diversidade, equidade e inclusdo do BI.

2. VIGENCIA

A presente Politica vigorara por tempo indeterminado, sem prejuizo da sua actualizagéo e revisao.

SECGAO Il. AMBITO DE APLICAGAOQ

3. AMBITO SUBJECTIVO

A presente Politica é aplicavel as seguintes pessoas:

a) aos membros do Conselho de Administragao do Banco, executivos e ndo executivos;

b) aos membros do Conselho Fiscal do Banco, efectivos e suplentes.

Banco Interatlantico, S.A.
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POLITICA DE AVALIAGAO DA ADEQUAGAO PARA A SELECGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DO BI, S. A.

4. Awmgito

A presente Politica é aplicavel aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do BI.

SECGAO llI. PRINCIPIOS GERAIS E OBJETIVOS DA POLITICA

5. PRINCiPIOS GERAIS E OBJECTIVOS

5.1. A adequagédo dos érgaos de administragéo e fiscalizagao para as fungdes que lhes estdo cometidas
constitui um factor determinante na gestéo sa e prudente das instituicdes de crédito, contribuindo para
o bom funcionamento do sistema financeiro e a satisfagado das legitimas expectativas das diversas
partes interessadas, nomeadamente dos clientes, investidores, credores, accionistas e outras

entidades.

5.2. A avaliagdo da adequagao dos membros dos 6rgaos de administragao e inicia-se com um processo de
autoavaliagdo e visa garantir que os mesmos rednem os requisitos de idoneidade, qualificagéo e
experéncia profissional, independéncia e disponibilidade necessarios e tem em consideragcao a
natureza, a dimenséo, a organizagdo interna, a complexidade da atividade do Bl e as exigéncias e

responsabilidades associadas as fungdes concretas a desempenhar.

5.3. Aavaliagdo da adequacgédo tem em conta as caracteristicas individuais dos membros dos 6rgéos sociais,
assim como a salvaguarda de condigbes subjacentes ao funcionamento destes 6rgdos enquanto
entidades colegiais, designadamente a diversidade de qualificagbes e competéncias, a disponibilidade
do conjunto dos membros dos 6rgaos de administracéo e fiscalizagao, a diversidade e a promogao do

aumento do numero de pessoas do género sub-representado nestes érgaos.

5.4. O o¢rgao de administracdo devera ser composto por membros cujas habilitagdes e antecedentes
relativos a experiéncia profissional sejam diversificados e equilibrados, permitindo dispor dos
conhecimentos adequados as actividades e estratégia do Banco e do Grupo CGD, designadamente nas
areas da banca de retalho e empresas, tesouraria, assets and liability management (ALM), risco,
contabilidade, financgas, auditoria, operagdes e tecnologia, digital, economia, gestao, direito, marketing,

supervisao e recursos humanos.

5.5. O ¢rgao de administragdo devera ter uma combinac¢do de elementos mais seniores e mais jovens, de
forma a assegurar a pluralidade de perspectivas e devera integrar membros de proveniéncia geografica

diversa, para que a resposta aos desafios globais do Banco e do Grupo CGD seja reforgada.

5.6. Nas suas fungdes de avaliagdo da adequacéo de candidatos ao preenchimento de vagas nos 6rgéos
de administragcdo e de fiscalizagdo, devera a CNAR promover e assegurar que as propostas de
candidatos valorizam os principios e critérios de diversidade na composi¢cdo dos 6rgaos sociais

indicados nos pontos anteriores.

Banco Interatlantico, S.A.
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POLITICA DE AVALIAGAO DA ADEQUAGAO PARA A SELECGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DO BI, S. A.

5.7. Aidentificagcao e selec¢do de candidatos a integrar o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal
deve assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel e as determinacdes das autoridades de

supervisao, quer do Bl quer da Caixa Geral de Depdsitos, S.A.

5.8. Tendo como objectivo garantir a todo o tempo a adequacdo dos seus 6rgdos de administragédo e
fiscalizagao, o Bl estabelece principios e procedimentos neste ambito, consubstanciados na presente

Politica.

5.9. Com vista a assegurar a continuidade da gestdo do Banco e evitar a substituicdo de um ndmero
excessivo de membros em simultaneo deve ser implementado um plano de sucesséao e recondugao de

membros do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal.

SECGAO IV. RESPONSAVEIS PELA AVALIAGAO DA ADEQUAGAO DOS MEMBROS DOS
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DO BANCO

6.  COMPETENCIA PARA AVALIAGAO DA ADEQUAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

E DO CONSELHO FISCAL

6.1. A avaliagdo da adequagao das pessoas aptas para integrar o Conselho de Administragdo, a Comissao
Executiva e o Conselho Fiscal cabe a CNAR, comissao especializada de apoio e aconselhamento ao
Conselho de Administragdo, nos termos das competéncias que lhe sdo atribuidas e constam do

Regulamento da propria Comissao.

6.2. A CNAR sera composta por 3 (trés) a 6 (seis) membros independentes, nomeados pela Assembleia

Geral, que designara igualmente o seu Presidente, um membro independente.

6.3. Os membros da CNAR devem possuir as qualificagbes e experiéncia profissionais apropriadas ao

exercicio das suas fungdes e ndo poderao integrar a Comissao Executiva.

6.4. Compete a CNAR, entre outras fun¢des que serdo definidas no respectivo Regulamento Interno, prestar

apoio e aconselhamento:

a) no preenchimento das vagas ocorridas nos 6rgdos sociais do Banco e demais sociedades

maioritariamente detidas pelo Banco;

b) na escolha dos Administradores a designar para a Comissao Executiva.

6.5. Nas suas fungdes de apoio ao preenchimento de vagas nos 6rgédos sociais e a nomeagao dos

Administradores Executivos, compete a CNAR:

a) elaborar e actualizar o conjunto de qualificagbes, conhecimentos e experiéncia profissional
requeridos para o desempenho das fungdes atribuidas aos membros dos diversos 6rgaos sociais

e da Comissao Executiva;

Banco Interatlantico, S.A.
Grupo CGD



6.6.

6.7.

6.8.

POLITICA DE AVALIAGAO DA ADEQUAGAO PARA A SELECGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DO BI, S. A.

b) acompanhar o processo de selec¢cdo e nomeagédo dos quadros superiores do Banco e das
entidades maioritariamente detidas pelo Banco, em ordem a dispor, em tempo oportuno, de uma

base de recrutamento de futuros titulares de érgaos sociais e de Administradores Executivos;

c) sempre que ocorra qualquer vaga em orgaos sociais ou na Comissao Executiva, identificar
potenciais candidatos e elaborar parecer fundamentado relativamente a propostas que venham
a ser apresentadas nesse contexto que correspondam aos perfis mais adequados encontrados
para o preenchimento dessa vaga atendendo, entre outros critérios que julgue apropriados, as

suas qualificagbes, conhecimentos e experiéncia profissional;

d) assegurar que a politica de avaliagdo da adequagédo contenha os mecanismos necessarios a
garantir o cumprimento da politica de diversidade, bem como o aumento do nimero de pessoas

do género sub-representado com vista a atingir os objectivos que nesse dominio sejam definidos;

e) avaliar, sempre que entender oportuno, com periodicidade minima anual, a estrutura, a
dimensao, a composicdo e o desempenho do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal

e, quando entender adequado, formular recomendag¢des aos mesmos;

f) avaliar, com periodicidade minima anual, os conhecimentos, as competéncias, a experiéncia e o
cumprimento dos deveres especificos inerentes a fungdo desempenhada por cada um dos
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, bem como aqueles 6rgaos no

seu conjunto e comunicar-lhes os respectivos resultados;

g) comunicar a Assembleia Geral o resultado da avaliagao dos membros da Comisséo Executiva

para efeitos de ponderagéo e determinagao da componente variavel da respectiva remuneragéo.

No caso de algum membro da CNAR ser membro dos 6érgéos sociais do Banco e a fim de evitar
potenciais conflitos de interesses ou situagdes susceptiveis de afectar a sua independéncia, a avaliagao

do mesmo é da responsabilidade dos restantes membros da CNAR.

A CNAR pode requerer ao Conselho de Administracdo, a Comissao Executiva ou a qualquer outra
comissao especial do Conselho de Administragéo e a qualquer 6rgao de estrutura do Banco, toda a
informagao, documentagéo e assisténcia necessarias ao exercicio das suas competéncias, bem como,
recorrer a consultores externos, devendo assegurar que os servigos sao prestados com independéncia
€ que os respectivos prestadores ndo serdo contratados para a prestagao de quaisquer outros servigos
a prépria sociedade ou a outras que com ela se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo sem
autorizacao expressa desta Comissao, sem prejuizo da aplicagao do estabelecido na Politica Global de

Conflito de Interesse.

A monitoriza¢do da adequagéo dos membros do 6rgao de administragdo e do Conselho Fiscal deve ser
continua, de modo a identificar, a luz de qualquer novo facto relevante, as situagdes em que deve ser
realizada uma reavaliagdo especifica da sua adequagédo. Deve ser realizada uma reavaliagao

especifica, em particular nos casos seguintes:

a) quando existirem preocupagdes relativas a adequacgao individual ou colectiva dos membros do

6rgao de administragao;

Banco Interatlantico, S.A.
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POLITICA DE AVALIAGAO DA ADEQUAGAO PARA A SELECGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DO BI, S. A.

b) caso se verifique um impacto material na idoneidade de um membro do 6rgao de administragéao,
ou da instituigdo, incluindo os casos em que os membros ndo cumprem a politica de conflito de

interesses da instituicao;
c) como parte da revisdo dos mecanismos de governo interno pelo érgao de administragéao;

d) em qualquer circunstancia que possa, de qualquer outra forma, afectar materialmente a

adequagao dos membros do 6rgao de administragao.

SECGCAO V. REQUISITOS DE ADEQUAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DO BANCO

7. REQUISITOS INDIVIDUAIS DE ADEQUAGAO

A. IDONEIDADE
7.1.  Em geral, considera-se que um membro do 6rgdo de administragao e fiscalizagdo goza de idoneidade
se nao existirem elementos que sugiram o contrario, nem razdes para ter duvidas fundadas sobre a

mesma.

7.2. Naavaliagao da idoneidade sera tido em conta o modo como a pessoa gere habitualmente os negécios,
profissionais ou pessoais ou exerce a profissdo, em especial nos aspectos que revelem a sua
capacidade para decidir de forma ponderada e criteriosa, assim como a sua tendéncia para cumprir
pontualmente as suas obrigagbes e ter comportamentos compativeis com a preservagao da confianca
do mercado, tomando em consideragao todas as circunstancias que permitam avaliar o comportamento

profissional para as fungdes em causa.

7.3. A apreciagao da idoneidade sera efectuada com base em critérios de natureza objectiva, tomando por
base informagéo tanto quanto possivel completa sobre as fungdes exercidas pelo interessado em cargos
anteriores, as caracteristicas mais salientes do seu comportamento e o contexto em que as suas
decisbes foram tomadas. Nessa apreciacdo, serdo tidos em conta, pelo menos, as seguintes

circunstancias, consoante a sua gravidade:

a) indicios de que o membro do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal ndo agiu de
forma transparente ou cooperante nas suas relagdes com quaisquer autoridades de supervisao

ou regulacdo nacionais ou estrangeiras;

b) indicios de que, numa instituicho em que o avaliado, a data dos factos em causa, exerceu
fungdes de administragéo ou fiscalizagcao ou era titular de participagao qualificada, foi consumada
ou tentada uma operagéo de branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo, na
acecao da legislagdo aplicavel em matéria de prevencédo do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo, ou em que se verificou um risco acrescido de que tal pudesse

acontecer;
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c)

d)

e)

9)

h)

k)
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recusa, revogacao, cancelamento ou cessacéo de registo, autorizagcdo, admissao ou licenga para
0 exercicio de uma actividade comercial, empresarial ou profissional, por autoridade de
superviséo, ordem profissional ou organismo com fun¢des analogas, ou destituicdo do exercicio

de um cargo por entidade publica;

as razOes que motivaram um despedimento, a cessagdo de um vinculo ou a destituigdo de um

cargo que exija uma especial relagéo de confianga;

proibi¢cdo, por autoridade judicial, autoridade de supervisdo, ordem profissional ou organismo
com fungdes analogas, de agir na qualidade de administrador ou gerente de uma sociedade civil

ou comercial ou de nela desempenhar fungdes;

inclusdo de mengbes de incumprimento na central de responsabilidades de crédito ou em

quaisquer outros registos de natureza analoga, por parte da autoridade competente para o efeito;

resultados obtidos, do ponto de vista financeiro ou empresarial, por entidades geridas pela
pessoa em causa ou em que esta tenha sido ou seja titular de uma participagéo qualificada,
tendo especialmente em conta quaisquer processos de recuperacao, insolvéncia ou liquidagao,

assim como a forma como contribuiu para a situagao que conduziu a tais processos;
insolvéncia pessoal, independentemente da respectiva qualificagao;

accgOes civeis, processos administrativos ou processos criminais, grandes investimentos ou
exposicoes e empréstimos contratados, bem como quaisquer outras circunstancias que, atento
0 caso concreto, possam ter um impacto significativo sobre a solidez financeira da pessoa em
causa ou das entidades por si detidas ou geridas ou nas quais tenha uma participagcao

significativa;

o curriculo profissional e potenciais conflitos de interesse, quando parte do percurso profissional
tenha sido realizado em entidade relacionada directa ou indirectamente com a instituicao

financeira em causa, seja por via de participagdes financeiras ou de relagdes comerciais;

quaisquer condenagdes ou acusagdes em curso por infracgdes penais, nomeadamente e sem

prejuizo do principio da presungao de inocéncia:

i infracgbes previstas nas normas que regem a actividade bancaria, financeira, de
intermediagcao de valores mobiliarios e seguradora ou que regem os mercados de
valores mobiliarios ou os instrumentos financeiros ou meios de pagamento, incluindo a
legislagdo em matéria de branqueamento de capitais, corrupgdo, manipulagéo de

mercado ou abuso de informacéo privilegiada e usura;
ii. infraccdes por actos de desonestidade, fraude ou crime financeiro;

iii. infracgdes fiscais cometidas direta ou indiretamente, nomeadamente através de

regimes ilegais ou proibidos de arbitragem de dividendos;

iv. outras infraccbes previstas na legislagdo em matéria de sociedades, faléncia,

insolvéncia ou protecgdo dos consumidores;
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I) outras evidéncias ou medidas relevantes, presentes ou passadas, aplicadas por quaisquer
entidades reguladoras ou profissionais devido ao incumprimento de disposi¢des relevantes que
regem a actividade bancaria, financeira, de intermediacéo de valores mobiliarios ou seguradora,

ou qualquer das matérias referidas na alinea a), supra.

7.4. As investigacdes em curso devem ser tidas em conta caso resultem de processos judiciais ou
administrativos ou de outras investigagdes regulamentares semelhantes, salvaguardando o respeito

pelos direitos fundamentais.

7.5. As instituicbes e as autoridades competentes devem igualmente considerar outros relatérios adversos
com informacgdes relevantes, crediveis e fiaveis (por exemplo, no ambito dos procedimentos de

denuncia de irregularidades).

7.6. A avaliagdo da idoneidade deve considerar também o efeito cumulativo de incidentes menores na

reputacdo do membro em causa.

B. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

7.7. Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal devem demonstrar que possuem as
competéncias e qualificagbes necessarias ao exercicio das suas fungdes, adquiridas através de
habilitagdo académica ou de formagéo especializada apropriadas ao cargo a exercer e através de
experiéncia profissional com duragéo e niveis de responsabilidade que estejam em consonancia com
as caracteristicas, a complexidade e a dimensdo do Banco, bem como com os riscos associados a

actividade por este desenvolvida.

7.8. A formagado e a experiéncia prévias devem possuir relevancia suficiente para permitir aos titulares
daqueles cargos compreender o funcionamento e a actividade do Banco, avaliar os riscos a que a

mesmo se encontra exposto e analisar criticamente as decisdes tomadas.

7.9. Em especial, os membros nao executivos do Conselho de Administracao e os membros do Conselho
Fiscal devem possuir as competéncias e qualificagbes que Ihes permitam efectuar uma avaliagao critica

das decisbes tomadas pelo Conselho de Administragéo e fiscalizar eficazmente a fungéo deste érgéo.

7.10. A avaliagdo deste requisito ndo se devera limitar ao grau académico ou a comprovagdo de um
determinado tempo de servigo numa instituigdo de crédito ou outra empresa, devendo igualmente ser
ponderada a experiéncia pratica do membro em cargos anteriores, tendo em conta a natureza, dimenséo

e complexidade das actividades exercidas pelo Banco, bem como da fungéo a exercer.

7.11. Assim, na avaliagdo da experiéncia de um membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho

Fiscal, merecera especial atengédo, designadamente, a experiéncia teorica e pratica em matéria de:
a) mercados financeiros, em geral, e mercados bancarios, em particular;

b) requisitos legais e enquadramento regulamentar;
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7.12.

7.13.

c)

d)

e)

9)
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planeamento estratégico, compreensao da estratégia comercial ou plano de negdcios de uma

instituicao de crédito e da sua realizagao;

gestéo dos riscos (identificacédo, avaliagdo, monitorizagao, controlo e mitigagdo dos principais
tipos de risco de uma instituicdo de crédito, incluindo os riscos de branqueamento de capitais e
de financiamento do terrorismo, bem como os fatores de risco ambientais, de governacao e

sociais);
contabilidade e auditoria;

avaliacao da eficacia dos mecanismos de controlo e da implementagédo de uma estrutura de

governagao, fiscalizagao e controlos eficazes;

interpretacédo da informacao financeira de uma instituicao de crédito, identificacdo das questbes-

chave com base nessa informagao e controlos e medidas apropriadas.

Os membros do Conselho de Administragédo ou do Conselho Fiscal devem igualmente ter adquirido

experiéncia pratica e profissional suficiente em cargo de gestdo durante um periodo suficientemente

longo.

A experiéncia pratica e profissional adquirida em cargos anteriores € avaliada tendo especialmente em

atencéo:

a)
b)

c)

d)

e)

7.14.

7.15.

a natureza do cargo de gestéo exercido e o seu nivel hierarquico;
o tempo de servico;

a natureza e complexidade da actividade da empresa onde o cargo foi exercido, incluindo a sua

estrutura organizacional;
o0 ambito de competéncias, poderes de decisdo e responsabilidades;

0os conhecimentos técnicos adquiridos no exercicio do cargo sobre a actividade de uma

instituicao de crédito e a compreensao dos riscos a que as instituicdes de crédito estdo expostas.
0 numero de colaboradores hierarquicamente dependentes.

Em particular, o 6rgdo de administracdo devera possuir bons conhecimentos, competéncias e
experiéncia relevantes no que se refere a identificagéo e avaliagao dos riscos de branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo, bem como as politicas, controlos e procedimentos em
matéria de luta contra o branqueamento de capitais e combate ao financiamento do terrorismo.
Esta pessoa deve ter uma boa compreensdo da medida em que o modelo de negdcio da
instituicao o expde aos riscos de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo.

O membro do 6rgdo de administragdo que seja identificado como responsavel pelo
acompanhamento das matérias de sustentabilidade, conforme previsto na Politica de
Sustentabilidade do BI, tera, adicionalmente, os conhecimentos, competéncias e experiéncia

especificos que se mostrem necessarios ao desenvolvimento das respetivas fungoes,
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designadamente quanto a riscos climaticos e ambientais, que podem ser adquiridos por formagao
disponibilizada pelo BlI.

7.16. A experiéncia pode ter sido adquirida no exercicio de cargos académicos, sendo dada especial
atencdo ao nivel e perfil de cursos académicos e a sua relagdo com servigos bancarios e
financeiros ou outros dominios pertinentes, considerando-se de um modo geral, que os cursos
nos dominios da banca e das finangas, da economia, do direito, da administracdo, da
regulamentagao financeira, da engenharia, da tecnologia e dos métodos quantitativos estéo
relacionados com os servigos bancarios e financeiros. Nao obstante, a experiéncia académica
nao substitui a experiéncia pratica bancaria, que os membros deverao ter, de forma a respeitar
0s requisitos de adequacgao colectivos.

7.17. Considera-se igualmente relevante a experiéncia obtida no exercicio de cargos de administracéo e

gestao, fiscalizagdo ou controlo de instituicbes financeiras ou outras empresas.

7.18. Os membros do Conselho de Administragdo deverao cumprir o nimero minimo de anos de experiéncia

em instituicbes de crédito ou sociedades de dimensao significativa.

7.19. Os membros do érgao de administragao, no exercicio da sua fungéo de fiscalizagéo, e os membros do
orgao de fiscalizagdo deverao ser capazes de demonstrar que possuem, ou poderao vir a possuir (sem
prejuizo dos requisitos legais quanto a membros do Conselho Fiscal), os conhecimentos técnicos
necessarios para que possam compreender suficientemente bem a actividade do Banco e os riscos a

que este esta exposto.

C. INDEPENDENCIA
7.20. O requisito de independéncia tem em vista prevenir o risco de sujeigdo dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal a influéncia indevida de outras pessoas ou entidades, promovendo

condigdes que permitam o exercicio das suas fungdes com isengao e independéncia de espirito.

Independéncia de Espirito

7.21. A “independéncia de espirito” € um padrdo de conduta que se revela sobretudo em discussoes e
tomadas de decisdo no seio do 6rgao de administragéo, sendo exigivel a cada membro do érgao de
administragao, independentemente de 0 mesmo ser ou nao considerado “independente” nos termos
referidos abaixo. Todos os membros do 6rgao de administragao devem desempenhar activamente as
suas fungbes e ser capazes de tomar decisbes e analisar situagdes de forma solida, objectiva e

independente durante o exercicio das suas fungdes e responsabilidades.

7.22. Enquanto a “independéncia de espirito” & aplicavel a todos os membros do érgdo de administracédo, o
principio de “ser independente”, é exigido a certos membros do 6rgéo de administragdo no exercicio da

sua fungao de fiscalizagao.

7.23. Para aferir a independéncia de espirito, deve ser avaliado se todos os membros do 6rgao de

administragao possuem:
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a) as capacidades comportamentais necessarias, incluindo:
i. coragem, conviccdo e forga para avaliar contestar desafiar efectivamente as decisdes

propostas por outros membros do 6rgao de administracéo;

ii. ser capaz de questionar os membros do 6rgao de administracdo no exercicio das suas

funcdes de gestao; e
iii. sercapaz de resistir ao “pensamento de grupo”.

b) conflitos de interesse que criem obstaculos a sua capacidade de desempenhar os seus deveres

de forma independente e objectiva.

Ao avaliar as competéncias comportamentais de um membro, referidas na alinea a), deve ser tido em

conta o seu comportamento passado e presente, em especial no Grupo CGD.

Ao avaliar a existéncia de conflitos de interesses referida na alinea b), as instituicbes devem identificar
os conflitos de interesses reais ou potenciais, em conformidade com a Politica Global de Prevengéao e

Gestao de Conflitos de Interesses e avaliar a materialidade dos mesmos.

Principio de “ser independente”

7.24.

7.25.

7.26.

Por “ser independente” entende-se que um membro do 6rgao de administragdo na sua fungédo de
fiscalizagao ndo tem qualquer tipo de relagdo ou ligagao presente ou passada com o Banco ou com
entidades do Grupo CGD ou com os seus gestores que possa influenciar a sua capacidade de formular
juizos objectivos e equilibrados e reduzir a sua capacidade de tomar decisdes de forma independente.
O facto de um membro do 6rgao de administragéo ser considerado “independente” nao significa que Ihe
seja automaticamente atribuida a caracteristica de “independéncia de espirito”, pois podera néo reunir

as competéncias comportamentais necessarias.

O 6rgao de administragéo, no exercicio da sua fungao de fiscalizagdo deve ser composto por um nimero

suficiente de membros independentes.

Os membros independentes devem desempenhar um papel fundamental na melhoria dos mecanismos
de controlo, melhorando a fiscalizagdo do processo de tomada de decisdo ao nivel da gestdo e

garantindo que:

a) os interesses de todas as partes interessadas, sdo devidamente considerados nas discussdes e

tomadas de decisédo do 6rgao de administragéo;

b) os processos de tomada de decisdo ndo sdo dominados por nenhum individuo ou pequeno grupo

de membros; e

c) os conflitos de interesses entre a instituicdo, as suas unidades de negdcio, outras entidades
incluidas no perimetro contabilistico da consolidagéo e partes interessadas externas, incluindo

clientes, sdo adequadamente geridos.
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7.27. Na avaliagdo da independéncia sdo tomadas em consideragéo todas as situagdes, actuais ou ocorridas

nos ultimos dois anos, susceptiveis de afectar a independéncia da pessoa em causa, nomeadamente:

a) cargos que o interessado exerca ou tenha exercido no Banco, no Grupo CGD ou noutra

instituicao de crédito;

b) relagbes de parentesco ou analogas, bem como relagbes pessoais estreitas, profissionais ou de
natureza economica que o interessado mantenha com outros membros do Conselho de

Administragado ou do Conselho Fiscal do Banco ou no ambito do Grupo CGD;

c) processo judicial em que o interessado seja parte, que corra contra o Banco ou qualquer outra
entidade do Grupo CGD;

d) exercicio pelo interessado ou por pessoa com quem este mantenha relagdo pessoal estreita, ao
mesmo tempo, de cargo de gestédo ou de primeira linha de reporte no Banco Interatlantico, S.A.,

na CGD, suas filiais ou concorrentes;

e) relagcdo comercial significativa do interessado, ou alguém com quem este tem uma relagéo
pessoal estreita, com a CGD, suas filiais ou concorrentes a nivel privado ou através de uma

empresa;

f) interesse financeiro ou obrigagao financeira consideravel do interessado ou de pessoa com quem
este tem uma relagéo pessoal estreita perante o Banco, entidade do Grupo CGD, um cliente ou

concorrente, tais como investimentos ou empréstimos;

g) cargo de influéncia politica elevada do interessado ou de pessoa com quem este tem uma

relagdo pessoal estreita.

7.28. Nao obstante as condi¢des referidas em 7.27, ao abrigo do disposto no ponto 3 do Artigo 5° do Aviso
4/2019 do Banco de Cabo Verde (BCV), considera-se igualmente independente, a pessoa que nao
esteja associada a qualquer grupo de interesses especificos na sociedade, nem se encontre em alguma
circunstancia suscetivel de afetar a sua isengao de analise ou de decisdo, nomeadamente em virtude

de:

a) ser titular ou atuar em nome ou por conta de titulares de participagdes qualificadas igual ou

superior a 5% do capital da sociedade;
b) ter sido reeleita por mais de dois mandatos, de forma continua ou intercalada;

c) ter, nos Ultimos trés anos, prestado servigos ou estabelecido relagao comercial significativa com
a sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em relagdo de dominio ou de grupo,

seja de forma direta ou enquanto sécio, administrador, gerente ou dirigente de pessoa coletiva;

d) serbeneficiaria de remuneragao paga pela sociedade ou por sociedade que com ela se encontre
em relagdo de dominio ou de grupo além da remuneragéo decorrente do exercicio das fungdes

de administrador;
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e) viver em unido de facto ou ser cOnjuge, parente ou afim na linha reta e até ao 3° grau, inclusive,
na linha colateral, de administradores ou de pessoas singulares titulares direta ou indiretamente

de participagéo qualificada.

7.29. Os membros do Conselho Fiscal sdo independentes e cumprem as regras sobre incompatibilidades

previstas na lei.

7.30. A avaliagédo daindependéncia deve ter em consideragéo as diferentes categorias de potenciais conflitos
de interesses previstas no Anexo Il a Politica Global de Prevengao e Gestdo de Conflitos de Interesses

da CGD.

7.31. A existéncia de conflito de interesses nao significa necessariamente que o interessado ndo possa ser
considerado adequado para o exercicio da fungdo, competindo a CNAR na avaliagao da adequagéo

concluir se o risco € significativo e sugerir eventuais mecanismos de mitigagdo ou anulagao desse risco.

7.32. O Gabinete de Suporte a Fungdo Compliance do Banco Interatléntico, S.A. informa a CNAR e o
Gabinete de Suporte a Fungao Compliance da CGD de situagdes potencialmente geradoras de conflitos
de interesse e apoia-o na realizacdo da analise de situagdes, nos termos definidos na Politica Global de

Prevencgéo e Gestdo de Conflitos de Interesses.

D. Disponibilidade

7.33. Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal deverao demonstrar possuir a
disponibilidade adequada para o exercicio das respectivas fungbes. Os membros executivos do
Conselho de Administragdo do Banco desempenharao as suas fungdes em exclusividade e a tempo
inteiro. Os membros nado executivos do Conselho de Administragéo e os membros do Conselho Fiscal

deverao ter uma disponibilidade minima de 15 horas por semana.

7.34. Sem prejuizo das regras legais sobre a matéria de acumulagéo de cargos, o exercicio de fungdes de
administragao ou fiscalizagao em outras entidades ndo podera ser susceptivel de prejudicar o exercicio
de fungbes no Banco, nomeadamente por existirem riscos de conflitos de interesses ou por de tal

circunstancia resultar falta de disponibilidade para o exercicio do cargo.

8.  REQUISITOS COLECTIVOS DE ADEQUAGAO

8.1. Na avaliagéo colectiva do Conselho de Administragcao e do Conselho Fiscal devera ser verificado se a
composigdo desses o6rgaos reune, em termos colectivos, as competéncias e a diversidade de
qualificagdes profissionais adequadas e a disponibilidade suficientes para cumprir as respectivas
funcbes legais e estatutarias em todas as areas relevantes de actuacdo, e para compreender as

atividades do Bl, incluindo as principais riscos a que esta exposto.

8.2. Os objetivos e metas estabelecidos na politica de diversidade deverdo ser uma componente da

avaliagdo inicial e da reavaliagéo da adequagao do 6rgao de administragao a nivel coletivo.
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8.3. O processo de identificacdo e sele¢cao de candidatos a integrar o érgdo de administragao, previsto no
Plano de Sucesséo, deve assegurar o cumprimento da legislagdo em termos de diversidade de género
e garantir pelo menos 33,3% de representacédo do género sub-representado, estabelecido no Codigo de
Governo dos Emitentes de Valores Mobiliarios admitidos a Negociagdo em Mercado, ou uma quota
maior caso o regime da representacéo equilibrada entre mulheres e homens venha exigir um limite mais

ambicioso.

8.4. O atual limiar de pelo menos 33,3% é aplicavel aos 6rgaos de administracéo e de fiscalizagao, devendo
ser cumprido nas renovagodes e substituicbes de mandato. Havendo administradores executivos e nao

executivos, o limiar deve ser cumprido relativamente a ambos.

8.5. Para o cumprimento dos objetivos de diversidade na composicéo dos 6rgdos de administragdo e de

fiscalizagao serao adotadas as seguintes medidas:

a) assegurar que, no ambito do processo de sucessao, a identificagéo de potenciais candidatos tem
em consideragdo o numero de pessoas do género sub-representado, a diversidade de idades,

de origem geogréafica, de habilitagdes e de experiéncia profissional;
b) assegurar que as agdes desenvolvidas sdo documentadas.

8.6. O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal devem integrar, em termos colectivos, membros com
conhecimentos, competéncias e experiéncia pratica bancaria em areas relevantes para o exercicio das
correspondentes fungbes em instituigbes financeiras, nomeadamente: banca de retalho/empresas,
tesouraria/ALM/risco, contabilidade, finangas, auditoria, operagdes e tecnologia, digital, economia,

gestao, direito, marketing, supervisdo e recursos humanos.

8.7. Conhecimentos adequados dos riscos climaticos e ambientais, generalizadamente reconhecidos como
fonte de riscos financeiros significativos, sdo um requisito essencial para avaliar o grau de adequagao
coletiva. Os adequados conhecimentos, competéncias e experiéncia coletivos dos membros do 6rgéo
de administragao sdo necessarios para uma gestao sa e eficaz dos riscos a que a instituicdo esta ou
pode estar exposta. Um conhecimento adequado dos riscos climaticos e ambientais por parte do érgéo

de administragédo na sua fungao de fiscalizagéo € necessario para um controlo eficaz.

8.8. Na avaliagao coletiva, o Bl utiliza 0 modelo da matriz de adequacéo incluido no Anexo | as Orientagoes

Conjuntas ESMA e EBA, ajustado ao modelo de negécio e apeténcia ao risco do Grupo.

8.9. Sem prejuizo do anteriormente referido, o Conselho Fiscal devera dispor sempre de uma maioria de
membros independentes, na acepgao do n.° 3 do artigo 342.° do Cddigo das Sociedades Comerciais de
Cabo Verde e que tenham um curso superior adequado e elevada competéncia e conhecimentos nas
areas financeiras, contabilistica e de auditoria ou conhecimento operacional na area da atividade

bancaria, e um dos seus membros efetivos e um dos suplentes deve ser um auditor certificado.
9. OUTROS CRITERIOS DE AVALIAQAO

9.1. Na avaliagdao de adequagado e idoneidade, individual e coletiva, dos membros dos érgaos de

administracao e de fiscalizagao poderao ser utilizados, com as devidas adaptagdes, os critérios especificados
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e desenvolvidos nas Orientagdes Conjuntas da ESMA e da EBA e no Guia do BCE para as avaliagdes da

adequagao e da idoneidade e ainda atendendo ao disposto no Aviso 1/2019 do BCV:
« disponibilidade de tempo para o exercicio do cargo;

» cumprimento da limitagdo de numero de cargos de administracao;

» adequacao dos conhecimentos, competéncias e experiéncia;

* idoneidade, honestidade e integridade;

« independéncia de espirito.

9.2. Na avaliagao coletiva do 6rgao de administragao, na sua funcao de gestéo, séo igualmente utlizados
os critérios especificados e desenvolvidos nas Orientagdes Conjuntas da ESMA e da EBA e que o BCE aplica

de acordo com o Guia para as avaliagbes da adequacgao e da idoneidade.

SECGAO VI. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E DE REAVALIAGAO DA ADEQUAGAO
10. PROCEDIMENTOS

10.1. A avaliagdo da adequacéo individual e coletiva, de acordo com os critérios e procedimentos previstos
na Politica sera realizada antes do inicio do exercicio de fungdes, no decurso de todo o mandato com
uma periodicidade minima anual, e quando se verifiquem alteragcdes nos pressupostos de facto ou direito
que estiveram na base da avaliagao inicial, como sejam (i) circunstancias supervenientes que possam
determinar o ndo preenchimento dos requisitos exigidos (avaliagdo subsequente), (ii) caso se verifique
um impacto material na idoneidade, incluindo os casos de incumprimento da politica de conflito de
interesses e (iii) qualquer circunstancia que possa, de qualquer forma, afetar materialmente a sua

adequagéo.

10.2. A monitorizagdo da adequagdo dos membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo deve
permitir identificar, a luz de qualquer novo facto relevante, as situagdes em que deve ser realizada uma

reavaliagao especifica da sua adequacao.
10.3. Deve ser realizada uma reavaliagao especifica, em particular nos casos seguintes:

a) Quando existirem preocupacdes relativas a adequacgéo individual ou coletiva dos membros

dos 6rgaos de administragao e de fiscalizagao;

b) Caso se verifique um impacto material na idoneidade de um membro do érgdo de
administragdo, ou da instituigdo, incluindo os casos em que os membros ndo cumprem a politica

de conflito de interesses da instituicao;
¢) Como parte da revisao dos mecanismos de governo interno pelo 6rgao de administragao;

d) caso existam motivos razoaveis para suspeitar que estdo a ser ou foram cometidos ou

tentados atos de branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo, ou que existe
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um risco acrescido da pratica desses atos em relagdo a determinada instituicdo e, em especial,

nos casos em que as informacgdes disponiveis sugerem que a instituicao:

i) ndo aplicou controlos internos ou mecanismos de supervisdo adequados para monitorizar e
mitigar os riscos de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo (por exemplo,
identificados pelas conclusdes da supervisao das inspeg¢des no local ou fora do local, pelo dialogo

de supervisdo ou no contexto de sangoes);

i) ndo cumpriu as suas obrigacdes em matéria de luta contra o branqueamento de capitais e
combate ao financiamento do terrorismo no Estado-Membro de origem ou de acolhimento ou

num pais terceiro;

iii) alterou substancialmente a sua atividade comercial ou o seu modelo de negdcio de uma forma
que sugere que a sua exposicao ao risco de branqueamento de capitais e financiamento do

terrorismo aumentou significativamente.

e) Mudancga de fungdes de um membro do érgéo de administracéo, entre fun¢des executivas e
nao executivas, ou para desempenhar fungdes como presidente do 6érgao de administragéo ou
do 6rgéo de fiscalizagdo, da comisséo executiva ou de uma comissao especializada o Conselho

de Administragao;
f) Acumulagéo de fungdes de administragado ou fiscalizagdo noutras entidades;

g) Em qualquer circunstédncia que possa, de qualquer outra forma, afetar materialmente a

adequacgéo dos membros do 6rgéao de administragao.

10.4. Independentemente do momento em que ocorra, nos termos do ponto anterior, a avaliagdo da

adequacéo inicia-se sempre com um processo de auto-avaliagao.

10.5. A indicagao das pessoas que devam em cada momento integrar o Conselho de Administragéo ou o

Conselho Fiscal, obedece também as regras previstas na Politica de Sucessao.

10.6. As vagas ocorridas no Conselho de Administragcdo no decurso de um mandato por renuncia ou
impedimento definitivo de qualquer membro poderao ser preenchidas por cooptagéo sempre que a Lei
0 permita, por pessoa para esse efeito indicada pelo Conselho de Administragao, com observancia da
presente Politica. A cooptacédo observara as regras de autorizagdo junto das autoridades de supervisdo
competentes e sera submetida a ratificagéo pelo Accionista na primeira Assembleia Geral que se venha

a realizar apos a data da cooptacao.

10.7. As pessoas indicadas para o Conselho de Administragédo e para o Conselho Fiscal devem, previamente
a sua designacgao, apresentar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, quando o cargo deva ser
preenchido por eleigéo, ou ao Conselho de Administragdo, no caso de cooptagéo, todos os documentos
e informacodes relevantes e necessarias para a avaliagdo da sua adequacgao, incluindo as que forem

exigidas no ambito do processo de autorizagao junto das autor.
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10.8. Quaisquer factos supervenientes a designacdo dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal que alterem o conteudo das declaragdes atras referidas devem ser comunicados,

respectivamente, a CNAR e a Comissao Executiva.

10.9. Para efeitos da presente Politica, consideram-se supervenientes tanto os factos ocorridos
posteriormente a designagdo, como os factos anteriores de que s6 haja conhecimento depois dessa

designacao.

10.10. Os resultados de qualquer avaliagao individual ou reavaliagdo, anual ou especifica, dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, constardo de um relatorio elaborado para o efeito
pela CNAR, no qual serdo avaliados os requisitos e critérios indicados na presente Politica, nos termos

da secgao V da presente Politica e dos procedimentos referidos acima (v.g. na seccao V).

10.11. Se for concluido, em resultado da avaliagao individual, que determinada pessoa nao reline os requisitos
de adequacgao exigidos para o desempenho do cargo, a mesma nao podera ser designada. Se essa
conclusao resultar de reavaliagdo motivada por factos supervenientes, cujos resultados afectem os
requisitos de adequacdo da pessoa designada em exercicio de fungbes, devera ser promovida a
sanagao da falta de requisitos detectados, a suspenséo de fungdes ou a destituicdo da pessoa em
causa, directamente ou através de proposta aos accionistas, nos casos de suspensao ou destituicdo do

cargo de membro de érgdos sociais.

10.12. A avaliagao inicial individual das pessoas a designar para o Conselho de Administragcdo e para o
Conselho Fiscal sera acompanhada de uma avaliagédo coletiva desses 6rgéos sociais e sera realizada
em momento que garanta a disponibilizagdo dos relatérios com os resultados dessas avaliagdes a

Assembleia Geral do Bl.

10.13. Os relatérios de avaliagao inicial individual e coletiva devem acompanhar o requerimento de autorizagéo

para o exercicio de fungdes dirigido pelo Bl as entidades de supervisdo competentes.

10.14. O BI tera um registo completo e atualizado de todos os procedimentos, relatérios e documentagao de

apoio no que respeita a avaliagao.

10.15. Os relatérios de reavaliagao individual ou avaliagao subsequente devem ser comunicados ao BCV, logo
que estejam concluidos, com uma periodicidade maxima de 3 anos para o caso dos Membros dos

Orgaos de Administragdo e Fiscalizacgo.

SECGAO VII. REGRAS SOBRE A PREVENGAO, COMUNICAGAO E SANAGAO DE
SITUACOES DE CONFLITOS DE INTERESSES

11. REGRAS SOBRE A PREVENGAO, COMUNICAGAO E SANAGAO DE SITUAGOES DE CONFLITOS DE

INTERESSES

11.1. Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, devem evitar qualquer situagao

susceptivel de originar conflitos de interesses.
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11.2. As situagdes de conflitos de interesses sao tratadas ao abrigo do regime definido pelo normativo interno
do Banco, designadamente o Cddigo de Conduta do Banco, a Politica Global de Prevencao e Gestao

de Conflitos de Interesses do Banco e o Regulamento do Conselho de Administragao.

11.3. Os membros dos 6rgaos de administragédo e fiscalizagdo, devem comunicar o exercicio de qualquer
actividade exterior as fungbes desempenhadas no Banco, de forma a possibilitar a verificagcdo de
eventuais situagdes de conflitos de interesses ou de incompatibilidades bem como a possibilidade de

acumulacao de cargos ou de fungdes nos termos legalmente aplicaveis ao BI.

SECGAO VIII. MEIOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL DISPONIBILIZADOS
12. REGISTO NO BCV

12.1. Oregisto dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal deve ser solicitado ao BCV,

apos a respetiva designagao, mediante requerimento do Bl, nos termos dos Avisos 4/2019.

12.2. O pedido de registo para o exercicio de fungdes é instruido com os seguintes elementos, relativamente

aos membros do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal:

a) Um questionario individual, devidamente preenchido e com assinatura reconhecida
notarialmente pelo proposto titular, conforme modelo anexo a presente Politica e que se
encontra disponivel no sitio do BCV na internet, bem como do questionario corporativo,

emanado do Banco de Portugal;
b) Um Curriculum vitae detalhado;
c) Uma fotocépia simples, frente e verso, do documento de identificagao;
d) Certificado de registo criminal valido e atualizado, emitido pela autoridade competente;

e) Relatério da avaliagdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal

realizada pela instituigao financeira, a que se refere o ponto 10.1 da Politica;

f)  Fotocdpia simples de documento que comprove a designagado ou nomeagao dos membros do

Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

12.3. Uma certiddo negativa emitida por uma central de informagao de crédito ou equivalente, atestando a
inexisténcia de informagdes sobre o incumprimento das responsabilidades de crédito dos membros do

Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

12.4. No caso de o proposto titular ter exercido fun¢des equiparadas no estrangeiro nos ultimos 5 anos, devem
ser apresentados os documentos referidos nas alineas d) e g) do numero anterior originarios desses

paises, devidamente traduzidos e legalizados.

12.5. A apreciagao e avaliagdo BCV acerca da adequagao dos membros do Conselho de Administragéao e do
Conselho Fiscal apenas inicia-se ap6s a submissdo de processos nos quais constem todos os

elementos referidos nos pontos acima indicados.

19

Banco Interatlantico, S.A.
Grupo CGD



POLITICA DE AVALIAGAO DA ADEQUAGAO PARA A SELECGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DO BI, S. A.

12.6. Pode o Bl solicitar o registo provisério antes da designagao do membros do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal, devendo a conversao do registo definitivo ser requerido no prazo de 30 dias a

contar da data da designacgéo.

12.7. A efetivagao do registo, provisorio ou definitivo, no BCV é condigcao necessaria para o inicio de exercicio

de fungdes.

12.8. O BCV pode recusar o registo com o fundamento no ndo cumprimento dos critérios de avaliagdo e

adequagao do exercicio da fundagao.

SECGAO IX. DESTITUIGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E
FISCALIZAGAO

13. DESTITUIGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

A- DESTITUICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

13.1. Qualquer membro do Conselho de Administragéo pode ser destituido por deliberagédo da Assembleia

Geral, em qualquer momento.

13.2. A deliberagéo de destituicdo sem justa causa do administrador eleito ao abrigo das regras especiais
estabelecidas no artigo 316.° do Codigo das Sociedades Comerciais ndo produz quaisquer efeitos se

contra ela néo tiverem votado acionistas que representem, pelo menos, 20% do capital social.

13.3. Um ou mais acionistas titulares de a¢des correspondentes, pelo menos, a 10% do capital social podem,
enquanto nao tiver sido convocada a Assembleia Geral para deliberar sobre o assunto, requerer a

destitui¢ao judicial de um administrador, com fundamento em justa causa.

13.4. Constituem, designadamente, justa causa de destituicéo a violagéo grave dos deveres do administrador

e a sua inaptidao para o exercicio normal das respetivas fungdes.

B- DESTITUIQAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE FISCALIZAQAO
13.5. A Assembleia Geral pode destituir, desde que ocorra justa causa, membros do Conselho Fiscal, com
excegao dos membros ou dos fiscais especiais designados judicialmente.

13.6. Antes de ser tomada a deliberagao, as pessoas visadas devem ser ouvidas na Assembleia sobre os

factos que lhes s&o imputados.

13.7. A pedido da administragao ou daqueles que tiverem requerido a nomeacgao, pode o Tribunal destituir
os membros do Conselho Fiscal ou os fiscais especiais judicialmente nomeados, caso para isso haja

justa causa, devendo proceder-se a nova nomeagcao judicial, se o tribunal ordenar a destituigéo.
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13.8. Os membros do Conselho Fiscal sdo obrigados a apresentar ao presidente da mesa da Assembleia
Geral, no prazo de trinta dias, um relatério sobre a fiscalizagdo exercida até ao termo das respetivas

fungdes.

13.9. Apresentado o relatorio, deve o presidente da mesa da Assembleia Geral facultar, desde logo, copias

a Administragéo e ao Conselho Fiscal e submeté-lo oportunamente a apreciagao da Assembleia.

SECGAO X. MEIOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL DISPONIBILIZADOS
14. MEIOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL DISPONILIZADOS

14.1. O Bl disponibilizara, suportando os respetivos custos, aos membros do Conselho de Administragéo e aos
membros do Conselho Fiscal, o acesso a formagéo externa ou interna que se venha a identificar como

adequada e relevante para o exercicio das fungdes a desempenhar.

14.2. O Bl disponibilizara igualmente formagéo interna, presencial ou através de meios remotos (e-learning)
relativa, ndo so, a temas de natureza obrigatodria (risco operacional, branqueamento de capitais, etc.)

como a outros que se venham a identificar como necessarios ou Uteis ao exercicio das respetivas fungdes.

14.3. O Bl assegura condigbes e recursos para a realizagao de agbes de iniciagdo destinadas aos membros do
Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, por forma a promover a sua compreensao das leis,
regulamentos e normas administrativas aplicaveis, da estrutura, agdes de iniciagdo destinadas aos
membros do Conselho de Administracdo, por forma a promover a sua compreensdo das leis,
regulamentos e normas aplicaveis, da estrutura, modelo de negocio, perfil de risco e mecanismos de

governo da instituicdo, bem como do papel do(s) membro(s) em cada um desses aspetos.

14.4. Em qualquer momento, deve disponibilizar cursos, seminarios e programas de integragao e formagao que
sejam considerados adequados as necessidades dos membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal.

14.5. Todos os membros recém-nomeados devem receber informacgdes fundamentais no prazo maximo de um

més apds assumirem o cargo, e as agdes de iniciagdo devem ficar concluidas no prazo de seis meses.

14.6. A Area de Recursos Humanos deve preparar um programa detalhado de integragéo e formagdo em

articulagao com a Diregéo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — DPE da CGD.

SECGAO XI. REVISAO E DIVULGAGAO

16. REVISAO

15.1. As funcdes de auditoria interna, gestao de risco e compliance do Bl. devem contribuir eficazmente para
o desenvolvimento da Politica, através da apresentagdo de recomendagdes no processo de revisdao. A

funcdo de compliance deve analisar a forma como a Politica afecta o cumprimento da legislacéo,
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regulamentos, politicas e procedimentos internos e deve reportar todos os riscos de conformidade e

questdes de incumprimento identificados ao Conselho de Administragao.

15.2. 15.2. Compete ao Conselho de Administracdo assegurar a revisdo da Politica sempre que necessario,
considerando as recomendagdes efetuadas pela CNAR e pela fungdo de auditoria interna, depois de

verificada a sua conformidade legal e regulatoria pela funcao de compliance.

15.3. 15.3. O Conselho de Administragéo deve, apds aprovar a proposta de revisao da Politica, submeté-la a

aprovacao final da Assembleia Geral e assegurar a respetiva entrada em vigor.

16.  DEVER DE DIVULGAGAO

A presente Politica é divulgada no sitio da internet do Banco (disponivel em www.bi.cv), estando acessivel para

consulta por qualquer interessado.
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10. Parecer do Conselho Fiscal

No cumprimento das competéncias definidas no ponto 2 do artigo 2.° do Aviso n° 7/2017 do Banco de Cabo
Verde - Regulamento do Relatério Anual de Governo Societario, o Conselho Fiscal deve atestar, através de
parecer anexo ao relatorio, se o relatério sobre a estrutura e praticas de governo societario divulgado cumpre
integralmente com o disposto no ponto 1 do artigo 2.° do Aviso n° 7/2017 e com a estrutura do relatorio definido
no anexo do Aviso n° 7/2017.

O Conselho Fiscal procedeu a avaliagio do grau de cumprimento das préticas de boa governacio societéria
que o Bl se encontra obrigado de acordo com o Cédigo de Governo Societario.das InstituigGes Financeiras e
as regras estabelecidas quanto ao contetdo do Relatério de Governo Societario estipulados no Aviso n® 7/2017
€ no Regulamento da AGMVM N° 1/201 6, ao qual emite a seguinte opinido: ’

1. Sobre a estrutura do Relatério de Gaverno Societario:

A.  Declaraggio de Acolhimento v v
B.  Esfrutura Accionista Ve v
L Estrutura de capital v o
. Participactes Sociais e Obrigacdes detidas v v
C.  Orgaos Sociais e Comissdes ‘ v v
L Assembleia Geral e of
a) Composicdo da Mesa da Assembleia Geral v v
b)  Exercicio do direito de voto v v
I Administracio ¥ v
a)  Composicao v v
b)  Funcionamento v v
¢t ComissGes no seio do orgao de administraco ou supervisio e administradores delegados v 4
i Fiscalizacso v \{
a) Composicdo ' v
b}  Funcionamento v v
¢} Competéncias e fungdes v v
V. Auditor Externo v v
V.  TransagBes com Partes Relacionadas 4 =
Vil.  Remuneracdes v v
VIil.  Controlo Interno e Gestaic de Riscos v v

O Conselho Fiscal considera que o relatério cumpre integralmente com a estrutura definida no anexo do Aviso

n°® 7/2017 (informacdo obrigatéria).
e %
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2. Sobre o contetido do documento:

O Conselho Fiscal considera que a informagao no relatério submetido & completa, verdadeira, clara e objectiva,
verificando que, conforme parecer da Fungéo de Compriance.

3. Sobre as praticas de governo sociefario:

O Banco néo acolhe uma das recomendacées do Codigo de Governo Sogietério, acolhendo as demais
aplicaveis a instituicao.

Relativamente 3 recomendacéo nao acolhida, relacionada com a independéncia do presidente do 6rgédo de
fiscalizacdo, o Conselho Fiscal apenas faz notar que néo houve alteracéo de titular, mas antes de classificacdo
pelo BCV e que os accionistas estdo informados do facto. Esta apreciacdo foi feita sem a pariicipacdo do
Presidente do Conselho Fiscal, por ser o visado.

Face ao exposto, o Conselho Fiscal considera que se regista uma evolugdo positiva no grau de cumprimento
das boas praticas, fecomendando. que os accionistas continuem a prosseguir o -acolhimento das
recomendagBes do Cédigo de Governo Societario. )

Cidade da Praia, 19 de Marco de 2026

PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

LA UTCen

(José Liberato)

VOGAL DO CONSELHO FISCAL ...

{Joseé Mario de Sousa)

VOGAL DO CONSELHO FISCAL

T a?wewm

{Carlos Redrigues)
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