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« O Banco Interatlantico (Bl) assume o papel importante que
desempenha na promocao do desenvolvimento sustentavel de Cabo
Verde, uma vez que pode contribuir para uma maior inclusdo social e
para uma melhor gestéo da utilizagdo dos recursos naturais. Sensivel
a esse quadro, o Bl sente-se no dever de consolidar a sua
Politica de Sustentabilidade, consagrando neste documento a
preocupagdo com desenvolvimento sustentavel do planeta, os
ecossistemas, o respeito a dignidade humana e a disseminagéo de
uma cultura de responsabilidade so6cio ambiental.

» A Politica de Sustentabilidade do Bl encontra-se alinhada, a nivel
corporativo com a Politica de Sustentabilidade da CGD (Caixa Geral
de Depdsitos). Esta politica define 5 linhas orientadoras assentes no
envolvimento com Stakeholders.

v  Banca Responsavel — Desenvolver relagoes equilibradas,
transparentes e responsaveis com os clientes;

v' Promogao do Futuro — Reconhecer a importancia da actividade
bancaria para o desenvolvimento sustentavel, aspirando
contribuir para um futuro melhor;

v Protecgdo do Ambiente - Promover a resposta activa aos
problemas ambientais da sociedade;

Introducao Politica de Sustentabilidade

v Envolvimento com a comunidade - Promover o investimento na
comunidade e impulsionar o desenvolvimento da comunidade em
geral;

v Gestao do Activo Humano - Procurar o desenvolvimento dos
colaboradores enquanto factor diferenciador e o0 seu
reconhecimento.

O BI acredita que podera contribuir para a promoc¢ao da inclusao
social, para uma melhor gestao da utilizagdo dos recursos naturais
e para uma maior transparéncia, através da:

v'  Existéncia de uma Politica de Sustentabilidade; Implementacao
de uma Politica de Risco Ambiental & Social relativamente ao
crédito e investimentos que realiza ao nivel empresarial:

v" Promogdo de um didlogo constante com o0s nossos
Stakeholders, incentivando a participagcdo colectiva e a
transparéncia das relagées.
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A Politica de Sustentabilidade do Bl encontra-se alinhada com as
linhas orientadoras corporativas da Politica de Sustentabilidade da
CGD, refletindo a adaptacdo a realidade de Cabo Verde e aos
temas relevantes para o desenvolvimento sustentavel do pais. Neste
sentido, a Bl baseia-se nos Principios Politica Do Pacto Mundial de
Sustentabilidade identificados pelas Nacgbdes Unidas, que se
consubstanciam em 4 vectores de actuagao:

1. Protecgao dos Direitos Humanos

a) Promocéo da inclusao financeira;

b) Apoio social a comunidade, em particular as criangas e a sua
educacao;

c) Promogao da protecao dos Direitos Humanos com todos os
Stakeholders ;

d) Integracao de aspectos sociais na avaliagao do risco de crédito e
na selecao das operacoes a financiar.

Vectores da Politica de Sustentabilidade

2. Promog¢ao do Desenvolvimento Profissional e
Pessoaldos Colaboradores

a) Formagao constante aos colaboradores nas varias areas de
atividade, incluindo sobre as varias dimensdes da
Sustentabilidade;

b) Respeito pela diferenga e pela liberdade de associacgao;

c) Garantia de igualdade e oportunidade;

d) Incentivo a ecoeficiéncia nas operag¢des, minimizando o
consumo de materiais, energia e outros recursos;

3. Proteccao dos Recursos Naturais

a) Implementar o principio da precaug¢ao a nivel ambiental nos
processos do Banco;

b) Promover a responsabilidade ambiental com todos os
nossos Stakeholders;

c) Promover o desenvolvimento de negdcios e tecnologias que
possam proteger a gestao dos recursos naturais;

d) Integragao de aspectos ambientais na avaliagao do risco de
crédito e selecao de projetos a financiar;
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4. Participagao Colectiva com os varios Siakeholers
em prol da Transparéncia:

a) Dialogo pré-ativo com os varios, Stakeholders
incluindo outros Bancos;

b) Promoc¢ao da transparéncia e das boas praticas
de gestao, combatendo a corrupgao;

c) Relato publico sobre as atividades desenvolvidas
pelo banco na area da sustentabilidade.

Modelo Conceptual da
Politica de Sustentabilidade

Modelo de Politica de Sustentabilidade do Bl
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Modelo de Governo para a Sustentabilidade

Politica de Risco Ambiental & Social
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QOutras Politicas que podem ser desenvolvidas
(Politica Ambiental, Politica de Desenvolvimento com a
Comunidade, Politica de Produto e Servigo)
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Modelo de Governo da Sustentabilidade
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» O CA devera designar o Gestor de Sustentabilidade bem como os
Embaixadores de cada area;

» Cada departamento devera ter um colaborador com a funcao
acrescida de responder aos pedidos provenientes do Gestor de
Sustentabilidade. Este colaborador sera o Embaixador da
Sustentabilidade nesse departamento;

» O Gestor de Sustentabilidade deve, sempre que necessario,
solicitar informacdes aos varios departamentos;

» O Gestor de Sustentabilidade pode solicitar reunides conjuntas
com o Gestor de Risco Ambiental & Social, e com o0s restantes
Embaixadores, sempre que tal seja necessario; Anualmente existira
uma reuniao entre o Gestor de Sustentabilidade, o Gestor de Risco
Ambiental & Social e os Embaixadores, para realizarem um balango
das acgdes feitas, identificarem melhorias e novas acgdes a realizar
Nno ano seguinte.

Neste modelo:

v' Existirda um Gestor de Sustentabilidade que ird reportar ao
Administrador responsavel pela Sustentabilidade;

v'  Em cada uma das outras areas existira um Embaixador para
sustentabilidade que fica responsavel por fornecer a informagao ao
Gestor de Sustentabilidade, sempre que este solicite;

v Existira um Gestor de Risco Ambiental & Social que
reportara ao Coordenador do gabinete de Risco” e ao
Administrador com o pelouro do risco.

Descrigcao de Fungdes —Linhas Gerais

Descricao de Modelode Gestao para a Sustentabilidade

1. Conselho de Administragdo (CA)

Orgdo com responsabilidade maxima, responsavel pela
aprovacao da Politica de Sustentabilidade, da Politica de Risco
Ambiental e Social, bem como pela definicdo da estratégia de
sustentabilidade, e aprovacao das propostas de atividades, e
respectivos orcamentos, apresentados pela Comissao
Executiva. E também o 6rgédo com a responsabilidade maxima
pela concessdo de poder aos Orgdos de Estrutura para
implementar as respectivas acgdes.
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2..Algumas das fungdes do Administrador responsavel pela
Politica de Sustentabilidade :

sTransmitir ao CA as preocupacoes, as propostas e
as accgoes realizadas pelo Banco ao nivel da sustentabilidade;

*Transmitir ao CA os assuntos discutidos com a sua equipa
sobre a sustentabilidade;

eLevar para aprovagao ao CA propostas de accboes e
respectivos orcamentos, que a sua equipa tenha proposto,
emprol do melhor cumprimento com a Politica de
Sustentabilidade.

3. Algumas das fungdes para o Gestor de Sustentabilidade:

*Responsavel pela coordenagdo das varias acgdes que
efectivam a implementacéo da estratégia de sustentabilidade
do BI,

*Responsavel por reunir no final de cada ano, com as varias
areas envolvidas nos temas da sustentabilidade e realizar
um balango das atividades realizadas, ouvindo também a
sugestdo dos varios departamentos para novas atividades a
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*Responsavel por, no relatoério anual, propor um conjunto de
novas agdes para O ano seguinte e que resultam das
propostas vindas do Gestor de risco ambiental &social e dos
restantes embaixadores;

+ Tratando-se a sustentabilidade de um tema transversal ao
Banco, implicando assim o contacto com varias areas, o
Gestor de Sustentabilidade devera ao longo do ano, e
conforme anecessidade:

v’ Solicitar todas informacdesaos outros departamentos,
€ que sejam necessarias a implementacao da
estratégia de sustentabilidade e acgbes previstas;

v' Responder as questdes de ambito ambiental e
social que sejam colocadas pela CGD e outras
entidades;

v' Fazer com que a estratégia de sustentabilidade e as
acgoes definidas sejam implementadas.

« E o ponto de ligacdo relativamente aos temas de
sustentabilidade entre o Bl e os outros bancos e as outras
organizagoes;

feanzarfo-aho-Seguite;
*Responsavel por anualmente apresentar um relatorio ao CA
sobre as atividades realizadas, as boas praticas desenvolvidas

pelo banco, fazendo um balango sobre o que correu bem
e mal, e os aspectos a melhorar;
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Relativamente a ligagdo com a CGD:

Revisao da Politica

v
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E o ponto de ligagao relativamente aos temas de
sustentabilidade entre o Bl e a CGD;

E responsavel pela identificacdo da informacdo que
anualmente a CGD solicita;

E responsavel por identificar os procedimentos
internos no Bl necessarios para a recolha anual dos
dados acima identificados, de forma a simplificar
anualmente essa recolha;

E responsavel por solicitar que cada departamento
cumpra com esses procedimentos e por recolher a
informacao em causa;

E responsavel pelo envio da informacdo & CGD no
formato por ela solicitada;

E responsavel por manter uma base de dados com toda
a informacao reportada a CGD.

E o porta-voz dos temas da sustentabilidade do Bl. A
descricdo das fungbes do Administrador responsavel pela
Politica de Risco Ambiental & Social, bem como as fungdes
do Gestor de Risco Ambiental & Social, estdo devidamente
identificadas no documento referente a Politica de Risco
Ambiental & Social.

A presente Politica de Sustentabilidade tem prazo
indeterminado, sendo que o seu conteudo podera vir a sofrer
revisdes pontuais sempre que tal se afigure apropriado pelo
Banco.

Todas as incompatibilidades, inconsisténcias, duvidas ou
divergéncias na aplicagdo da presente Politica de
Sustentabilidade que sejam identificadas por qualquer
Orgdo de Estrutura ou colaborador, deverdo ser
comunicadas ao Comité de Sustentabilidade.
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